S

=

QUINTANA ROO

UINTANA

2022|2027

ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

OOUNII]DS PARA
TRANSFORMAR Yessia04 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PLAN DE TRABAJO 2023

ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION
Primera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Enero
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. Enero - Febrero
Instalacién de fondo de pantalla en los equipos de Febrero
computo de los funcionarios Septiembre
Febrero
Actualizacion del Periédico Mural con informacion Mayo
relevante sobre Conducta y Etica laboral. Agosto
Noviembre
Diseio de Postales electronicas y Carteles de Marzo
informacion del COEPCI-ICATQR
Andlisis y disefio de propuesta de Instrumento de
% Z,. Marzo
evaluacion de Apego a Valores Eticos.
Curso de reforzamiento sobre el Cdédigo de Marzo

Conducta a todos los funcionarios del Instituto.

Septiembre

Instalacion de carteles de informacion del COEPCI-

ICATQR en la Direccidon General, las Unidades de Abril

Capacitacion y acciones moviles

Diseio de instrumento de mediciéon del ambiente

laboral con relacién a la aplicacion del cédigo de Mayo

conducta

Actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto. Junio

Envio de Postales Electrénicas me'o
Noviembre

Segunda sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Agosto

Aplicacion de encuesta de ambiente laboral del
COEPCI-ICATQR

Septiembre

Tercera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Diciembre
Evaluacion del conocimiento conforme a la
Metodologia para la evaluacién sobre el apego del Diciembre

personal a los principios éticos y conductuales.

1DE1



