ICATQR

el e INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ay cniace DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QL;IANA ROO

BEND DRI T

Area: Técnica, Académica y Enlace

Memorandum No. ICATQR/DTA/0002/2022

Asunto: Envio de informacion solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2022

%2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DDP/108/2021, le
envio de manera fisica y en digital el Indicador 11010101 — Porcentaje de la poblacion
de 15 a 65 afios y mas egresados en los programas de capacitaciéon y/o procesos de
evaluacion, obtienen su documento oficial de las metas alcanzadas en el Cuarto
Trimestre 2021, validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias

que se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL mﬁﬁﬁﬁ
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# ICATQR

MAS ¥ MEJORES
DPORTUNIDADES

2016 « 2022

Programa Presupuestaria: E046 Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: 10 - 11-Impulsar la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con un oficio calificado que permita mejorar la calidad de vida de las
personas mediante la capacitacion, evaluacion y certificacion.

Indicador: 11010101- Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 afos y mas egresados en
los programas de capacitacion y/o procesos de evaluacion, obtienen su documento oficial

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accidn: Acreditacion de los cursos de capacitacion, esto refiere a cada
persona que acredita un curso, recibe su documento que avala los conocimientos,
habilidades y destrezas obtenidas durante su capacitacion.

Reto (s) que presentan: La reinsercion laboral, los contagios y nuevos rebrotes del
COVID 19, son los principales factores de que las personas que tomen curso no acrediten
o deserten, pero con las estrategias implementadas y la ya familiarizaciéon de la poblacién,
en cuanto al uso de plataformas digitales y herramientas de comunicacion, se logré que la
mayoria continuara y pudiera concluir su curso satisfactoriamente.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre
Meta programada Anual: 22,750
Meta alcanzada en el trimestre: 26, 868

Logro: se logré alcanzar la meta, debido al gran trabajo de la institucion, a pesar de la
pandemia y contingencia durante el 2021, se crearon las estrategias pertinentes de
capacitacion y asi poder tener cautivos a los capacitandos durante sus cursos, con mejores
contenidos y cursos actualizados, asi como el uso de las herramientas digitales y
plataformas educativas para la imparticion de los cursos y pudieran en su mayoria los
alumnos acreditar.
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