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Area: Direccion Técnica, Académicay Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/014/2023
Asunto: Respuesta de solicitud de informacidon del 4to trimestre de metas 2022

Chetumal, Quintana Roo, a 09 de enero de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/006/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
TIO10101 - Porcentaje de poblacion de 15 a 65 afios y mas egresados en los
programas de capacitacion y/o procesos de evaluacién, obtienen su
documento oficial de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2022,
validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que

se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: EO46 Capacitacion y Certificacién para y en el
Trabajo

Actividad: 11010101-Impulsar la adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con un oficio calificado que permita mejorar la calidad
de vida de las personas mediante la capacitacion, evaluacion y certificacion.
Indicador: 11010101 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 afios y mas egresados
en los programas de capacitacion y/o procesos de evaluacién, obtienen su
documento oficial.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccidén Técnica Académica y Enlace
Resumen de Accion: Egresados de |la Capacitacion formal para el trabajo al
publico en general, instituciones publicas y privadas en el estado de Quintana
Roo, a través de cursos de capacitacion, durante los meses de julio, agosto y
septiembre del afio en curso.

Reto (s) que presentan: Muchos de nuestros capacitandos trabajan o se
encuentran en busca de trabajo o autocempleo, esto ocasiona que muchas veces
durante los curos, ya sea que no puedan terminar por el mismo trabajo o que
durante, encuentran trabajo, otra cosa es la gran poblacién flotante que
tenemos en nuestro estado, ya que nuestra mayor fuente de ingresos es la
actividad turistica, esto muchas veces lleva a las personas a cambiar de trabajo
o residencia, por lo que no pueden concluir de manera satisfactoria los cursos.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2022
Meta programada Trimestral: 23,000

Meta alcanzada en el trimestre: 26,945

Logro: Se logré rebasar la meta gracias a las estrategias implementadas durante
el afo, para minimizar ya sea la no acreditacion o deserciéon de los cursos,
logrando estar por encima de la media en cuanto a la meta de egresados
asignadas al instituto.
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VALIDA Y AUTORIZA

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE




