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Area: Direccion Técnica, Acadéemica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/001/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Afo del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”
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LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA )
DIRECTOR DE PLANEACION | C\ X
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Mémoréndum
ICATQR/DG/DP/343/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
11010101 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y mas egresados en los
programas de capacitacion y/o procesos de evaluacion, obtienen su
documento oficial de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023,
validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que

se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
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Programa Presupuestaria: EQ46 Capacitacion y Certificacion para v en el Trabajo

QUINTANA ROO

Propésito: F.P - Las Personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo que se
capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o certificado

Indicador: 11010101 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y mas egresados
en los programas de capacitacién y/o procesos de evaluacion, obtienen su
documento oficial.

Unidad responsable: 1306-1403- Direcciéon Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accion: Egresados de |os servicios de Capacitacion en el trabajo y
Evaluaciones de competencias Laborales que se ofrecen en el Instituto. Formalizar
su formacion a través de un documento oficial con valor curricular, es lo que
garantiza a los egresados una oportunidad de empleo o autoempleo.

Reto (s) que presentan: Concluir los cursos de capacitacion de manera exitosa es
el reto a cumplir, factores como cambios de horario, falta de recursos economicos
para transporte o material, cambio de residencia o enfermedad, son algunos
detonantes para que los capacitandos deserten o no acrediten los Cursos,

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023
Meta programada Trimestral: 23,400
Meta alcanzada en el trimestre: 27,007

Logro: Se logro alcanzar y rebasar la meta prevista, debido a caracteristicas como
la duracion de los cursos, programas cursos con pertinencia a la actividad laboral
preponderante, seguimiento puntal sobre inasistencias de los participantes,
implementar estrategias de seguimiento con los instructores, brindar
rtunidades a los capacitandos paras la conclusién de los cursos, sin duda
ciones que favorecieron en tener una acreditaciéon en los servicios de
certificacion muy buena para el instituto.
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