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Area: Técnica, Académica y Enlace

Memorandum No. ICATQR/DTA/0251/2022
Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de julio de 2022
“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Laborai
en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DP/099/2022, le
envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1A05 — Porcentaje de personas
inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral
en todo el Estado de las metas alcanzadas en el Segundo Trimestre 2022, validada y
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para

los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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~ PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL ICATQR
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Programa Presupuestaria; E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabaijo

Actividad: F.P.C01.A05-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

Indicador: CO1A05- Porcentaje de personas inscritas en evaiuaciones para certificarse en
un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accion: Se aplican evaluaciones basadas en estandares de competencias
laborales del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOER), del cual el ICATQROQ en una entidad de certificacion.

Reto (s) que presentan: Las evaluaciones de competencia laboral son o deben ser de
manera presencial, para lo cual se han tenido que crear las estrategias y protocolos de
salud para su aplicacion, de igual manera el retomo laboral en la mayoria de los sectores
productivos en el estado.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2022
Meta programada Trimestral: 25
Meta alcanzada en el trimestre: 17

Logro: No se logro alcanzar la meta, debido al repunte en cuanto a contagios, la gente no
se sentia del todo confiada para realizar sus evaluaciones, debido 2 que estas deben ser
presenciales, se dara continuidad en las medidas de salud e higiene, para brindar a la
ciudadania interesada, una mayor seguridad en sus evaluaciones y asi poder cumplir con
este indicador.
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JALIDA Y AUTORIZA
PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR TECNICO, ACADEMICO Y ENLACE
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