INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/DSE/085/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacién

del ler trimestre de metas 2024

Chetumal, Quintana Roo, a 31 de marzo de 2024
“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

AMERICA SHERLYN MEJIA DEL ANGEL
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/031/2024, le envio de manera fisicay en digital el Indicador:
CO1AO4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional
de las metas alcanzadas en el Primer Trimestre 2024, validada y firmada
por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron,

para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
OUINTANA ROO

Programa Presupuestaria: E046 Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.AO4-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacién en Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional (ROCO).

Indicador: CO1AO4- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accidn: Aplicacion de una evaluacion teérico-practico con el objetivo
de brindar, en caso de acreditar, un diploma avalado por la SEP, basado en el
catalogo de servicios emanados de |la Direccidén General de Centros de Formacién
para el Trabajo. Esta evaluaciéon son para personas que desean validar sus
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes correspondientes a una
competencia ocupacional, sin importar como fueron adquiridos.

Reto (s) que presentan: Validar los conocimientos habilidades, destrezas y
actitudes en una competencia ocupacional de las personas para mejorar su
empleo e ingresos, sin embargo, hay falta de interés y la no inversidén de las
empresas y de las mismas personas en mejorar su situacion laboral.

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024

Meta programada Trimestral: 12

Meta alcanzada en el trimestre: 2

Logro: No se alcanzo la meta a pesar de realizar |la oferta de este servicio, no se
obtuvo la demanda esperada, se realizaran una oferta mas variada para poder
alcanzar la meta programada como institucion.
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