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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/005/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA |

DIRECTOR DE PLANEACION |
PRESENTE. (,\

Por medio del presente y en respuesta: ‘a - su  Memorandum
ICATQR/DG/DP/347/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional de las metas
alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023, validada y firmada por su servidor, asi
como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines

administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: EO46 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

QUINTANA ROO

Actividad: F.P.CO1.AO4-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacion en Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional (ROCO).

Indicador: CO1AO04- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accion: Aplicacion de una evaluacion tedrico-practico con el objetivo
de brindar, en caso de acreditar, un diploma avalado por la SEP, basado en el
catalogo de servicios emanados de la Direccion General de Centros de Formacion
para el Trabajo. Esta evaluaciéon son para personas que desean validar sus
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes correspondientes a una
competencia ocupacional, sin importar como fueron adquiridos.

Reto (s) que presentan: Validar los conocimientos habilidades, destrezas y
actitudes en una competencia ocupacional de las personas para mejorar su
empleo e ingresos, sin embargo, hay falta de interés y la no inversion de las
empresas y de las mismas personas en mejorar su situacion laboral.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023
Meta programada Trimestral: 8
Meta alcanzada en el trimestre: 3

Logro: Se realizaron las publicaciones necesarias para incentivar a las personas en
certificarse, sin embargo, no se obtuvo los resultados esperados y por ello no se
alcanzo las metas consideradas en este trimestre. Se realizara una campana mas
intensiva de promocion para hacer llegar este servicio a mas poblacion.
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