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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace.
Numero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/0720/2023.
ASUNTO: Entrega de indicadores trimestrales
3er trimestre Julio a Septiembre 2023.

Chetumal, Quintana Roo, a 05 de QOctubre del 2023.
"2023, ANO DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD"

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION DEL INSTITUTO
PRESENTE.

Por medio del presente y en seguimiento a los memorandums 297 al 302, me permito hacerle
los siguientes documentos, que contiene la informacion generada por el Instituto y que se
obtiene de los servicios registrados por las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles en el
periodo comprendido entre los meses de julio a septiembre de 2023, a continuacion detallo la
informacién de los indicadores que acompanan al presente:

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o
Certificacion.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o
Certificacion.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o
Regulares.

Indicador: CO1A03- Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica
(CAE)

Indicador: COlAQ4- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Indicador: CO1AO5- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un
Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: EO46 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.AO4-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de
la poblacion en Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional
(ROCO).

Indicador: CO1AQ4- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccién Téchica Académica y Enlace

Resumen de Accién: Aplicacion de una evaluacion tedrico-practico con el
objetivo de brindar, en caso de acreditar, un diploma avalado por la SEP, basado
en el catdlogo de servicios emanados de la Direcciéon Ceneral de Centros de
Formacion para el Trabajo. Esta evaluacion son para personas que desean validar
sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes correspondientes a una
competencia ocupacional, sin importar como fueron adquiridos.

Reto (s) que presentan: Validar los conocimientos habilidades, destrezas y
actitudes en una competencia ocupacional de las personas para mejorar su
empleo e ingresos, sin embargo, hay falta de interés y la no inversion de las
empresas y de las mismas personas en mejorar su situacion laboral.

Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2023
Meta programada Trimestral: 21
Meta alcanzada en el trimestre: 4

Logro: Se realizaron las publicaciones necesarias para incentivar a las personas
en certificarse, sin embargo, no se obtuvo los resultados esperados y por ello no
e alcanzo las metas consideradas en este trimestre. Se realizara un esfuerzo mas
able para hacer llegar este servicio a mas poblacion.
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