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QUINTANA ROO

Area: Técnica, Académica y Enlace

Memorandum No. ICATQR/DTA/0003/2022

Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2022

%2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DDP/109/2021, ie
envio de manera fisica y en digital el Indicador: C01 Porcentaje de personas de 15 a 65
afios y mas atendidas en Capacitacion o Certificacion de las metas alcanzadas en el
Cuarto Trimestre 2021, validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y

evidencias que se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DIRECC AL TRABAJD Y
PRIMITIVO ALONSO CERVERA o TECNICA ACADEMI A
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL ICATQR
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Programa Presupuestaria: E046 Capacitacién y Certificaciéon para y en el Trabajo

Componente: F.P. CO1-Personas capacitadas o certificada inscritas.
Indicador: C01 Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas en capacitacion
o Certificacion.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: Capacitacion formal para el trabajo al publico en general,
instituciones publicas y privadas en el estado de Quintana Roo, a traves de cursos de
capacitacion, durante los meses julio, agosto y septiembre del afio en curso.

Reto (s) que presentan: Uno de los retos principales para poder alcanzar nuestras metas,
es el cierre del ano y muchas de las personas se encuentran ya laborando o en busca de
trabajo, para poder tener una mejor economia, esto ha llevado a muchos de ellos a buscar
la capacitacion formal en el trabajo, ya sea para actualizarse o autoemplearse, a traves de
nuestros cursos y eso se ve reflejado en nuestras metas alcanzadas.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2021

Meta programada Trimestral: 5,690

Meta alcanzada en el trimestre: 6,480

nzar la meta, ‘esto debido a la demanda de nuestros diferentes
servicios de capacitacion, trabajos publicitarios y trabajo en conjunto en las unidades de
capacitacion.
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