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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/002/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA K :
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/344/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1
Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en Capacitacion o
Certificaciéon de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023, validada y
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se

generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

ATENTAMENTE

INSTITUTO n cmcmcm
M.V.Z. ANDREA YORAL BRAVO  PARA EL TRABAJO

DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENIEROR TECNICA ACADEMICA

Minutario.
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

UINTANA
O

2022i2027

QUINTANA ROO

Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Componente: F.P. COl1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académicay Enlace

Resumen de Accion: Capacitacion para y en el trabajo y Certificacién de
competencias Laborales dirigido al publico en general, Instituciones Publicas y
Privadas en el Estado de Quintana Roo, a través de cursos de capacitacién para
personas que buscan aprender un oficio o actualizar sus conocimientos y
habilidades, asi como la oportunidad para las personas de obtener un documento
oficial a traves de evaluaciones de sus conocimientos y habilidades,
independientemente de cémo las hayan adquirido, durante el periodo
comprendido entre octubre a diciembre de 2023.

Reto (s) que presentan: El reto durante este periodo Octubre a Diciembre de 2023,
fue capacitar a las personas del Estado de Quintana Roo durante un periodo
denominado como temporada baja en el sector turistico, en el cual se prioriza la
alimentacion y transporte de la familia en lugar de la capacitacion, asi como las
fiestas de fin de afio, algunos de estos factores, influyeron en que se pueda alcanzar
el 100% en todos los servicios.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023
Meta programada Trimestral: 5,754
Meta alcanzada en el trimestre: 9,733

pgro: A pesar de los factores considerados como posibles detonantes de no
os objetivos, la demanda de los servicios de capacitacion y evaluacién de

Cias laborales fue muy buena, muchos quintanarroenses tomaron como
) recesos y se capacitaron para autoemplearse o emplearse en las
aempleo.
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