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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/202/2023
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion del ler trimestre de metas

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de abril de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/078/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1
Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en Capacitacion o
Certificacion de las metas alcanzadas en el Primer Trimestre 2023, validada y
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se

generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, echo la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
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Programa Presupuestaria; EO46 Capacitacién y Certificaciéon para vy en el
Trabajo

Componente: F.P. COl-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccidén Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: Capacitacion formal para el trabajo al publico en general,
instituciones publicas y privadas en el estado de Quintana Roo, a través de
cursos de capacitacion, durante los meses enero, febrero y marzo del afio en
curso.

Reto (s) que presentan: El reto principal del trimestre, fue el inicio del afio, ya que
muchos estan aln con las actividades iniciales de escuela y actividades cotidianas, por
lo que se tuvo que redoblar esfuerzos en las unidades de capacitacion para la promocién
de nuestros servicios y asi poder lograr nuestra meta.

Trimestre que se reporta: ler Trimestre 2023

Meta programada Trimestral: 4,445

Meta alcanzada en el trimestre: 4,617

Logro: Se logro alcanzar la meta, esto debido a la demanda que tuvimos en

cuanto a nuestros icjos de capacitacion y el trabajo realizado por las
unidades de ca
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VALIDA Y AUTORIZA
PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR TECNICO, ACADEMICO Y ENLACE

EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



