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MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON

ESQUIVEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS /
ESCOLARES Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y ‘
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA GONZALEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
COZUMEL Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO NOVELO
ENCARCADO DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRA. TERESA DE JESUS CASTILLO CONRRADO,
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.
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TERCERA SESION ORDINARIA 2023 pEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

18 DE DICIEMBRE DEL 2023
LISTA DE ASISTENCIA

LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO.

TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA.

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ.

OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA EJECUTIVA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ

INVITADOS ESPECIALES

MTRO. DIDIER SALVADOR MAY CORONA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas con veintisiete minutos del dia lunes
dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés, nos encontramos reunidos en la sala de Zoom ID: 874
4281 3888 del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), considerada

como recinto oficial de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR para

proceder al inicio de la Tercera Sesion Ordinaria dos mil veintitrés, de acuerdo al siguiente:
Orden del dia

. Pase de lista y verificacion del quérum legal

IIl. Declaracién de instalacién de la sesion

Ill. Aprobacion del acta de la sesién ordinaria anterior

IV. Informe de Cierre en el Plan de Trabajo 2023,

V. Informe de la Estrategia para la difusién del Cédigo De Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

VI. Informe sobre la Metodologia de Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y

del Apego al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo. y
VIl Informe de Cursos de Capacitacién Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR

VIIl. Informe de los reportes de delacion mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes

al ICATQR de enero al 15 de diciembre de 2023, "\;
IX. Plan de trabajo 2024

X. Asuntos Generales, \

Xl. Clausura de la Sesion.

Desarrollo de la sesién y acuerdos.
1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista, habiéndose hecho lo

conducente:

Cargo dentro del
Nombre y cargo fuera del comité COEPCI-ICATQR. Participacion Asistencia

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn ' /
z ; Con Voz y Voto
Esgplivel hresidents (Voto de Calidad) Presente Y

Jefe del Departamento de Vinculacion
Ing. Beatriz Aboyte Méndez
Operador de Equipo y Secretaria Ejecutiva.

Con voz, pero sin

Presente
voto

Secretaria Ejecutiva
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M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica y Enlace
Violeta del Rosario Cetina Gonzélez
Directora de la Unidad de Capacitacion Miembro Con voz y voto Presente
Cozumel

Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departamento de Miembro Con voz y voto Presente
Vinculacién ;
;_'::c nr;l;:;:igul\;aeifi?j::ortez Yello Miembro Con voz y voto Presente /

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe de Servicios y Mantenimiento

Mtra. Teresa de Jesls Castillo Conrrado.
Técnico Superior

Mtro. Didier Salvador May Corona

Titular del Organo Interno de Control del leitado Con voz, pero sin
Instituto de Capacitacion para el Trabajo voto

del Estado de Quintana Roo

Miembro Con voz y voto Presente

Miembro Con voz y voto Presente

Miembro Con voz y voto Presente

Presente

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel.- Nos encontramos presentes en esta sala virtual

los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR vy los invitados
convocados a esta Tercera Sesién Ordinaria; por lo tanto, existe quérum legal para sesionar, en términos b\
de lo dispuesto en el articulo 37 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y _
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo. y

2.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como segundo punto del orden del dia, relativo a la

Declaracion de la Instalacion de la Sesién, a cargo del Presidente. N\

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que existe
quérum, se declara formalmente instalada esta Tercera Sesion Ordinaria, siendo las diez horas con treinta \
Yy un minutos del lunes dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés, siendo validos los acuerdos que

de ésta emanen. Continte con el desahogo del siguiente punto del orden del dia secretaria.

3.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como tercer punto del orden del dia, la aprobacion del acta
de la segunda sesién ordinaria anterior celebrada el 30 de agosto de 2023, misma que fue remitida
oportunamente, para consideracion de los integrantes de este comité de ética y de prevencion de conflictos

de interés del Instituto
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido, Secretaria solicito someta a
votacién de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR la aprobacion del acta

de sesién anterior.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica Académica y Enlace

Presidente A favor

Miembro A favor

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.
Nombre y cargo fuera del comité Satgndentraxiaticoming. Votacién Q

Violeta del Rosario Cetina Gonzalez

Directora de |la Unidad de Capacitacién Cozumel
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelq - Miembro ATavor
Encargado del Departamento de Vinculacién ¢
Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Técnico Superior

Mtro. Cilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y Mantenimiento
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado

Miembro A favor

—

Miembro A favor

Miembro A favor

e - Miembro A favor }
Técnico Superior

Le informo Presidente que este comité aprobé, por unanimidad, el acta de la sesién ordinaria anterior,

quedando en los términos siguientes: N
) |
ACUERDO: ' El Comité de Etica y de Prevencion de \
|CATQR;ACUERDO’(Q]!oRDICOEPCIIcATqmsnmozs Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
: por unanimidad el acta de la sesion
ordinaria anterior. _
f/ac
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

4.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como cuarto punto del orden del dia, Informe de Cierre en el
Plan de Trabajo 2023
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Se presenté el cierre del Plan de Trabajo del

COEPCI-ICATQR 2023 indicando los cumplimientos y los pendientes de realizar:

R

/
\

W\

‘\
\

3\

FECHA DE
ACTIVIDAD EIECUCION OBSERVACIONES SITUACION
Primera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR Enero Sin cbservacion Cumplido
AUN no se ha
finalizado la actividad
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. | Enero - Febrero ‘Actualizacion del No realiza
Codigo de Conducta
del Instituto”
Instalacién de fondo de pantalla en los Febrero T —— Cumblid
equipos de computo de los funcionarios Septiembre 5 plaa
Actualizacién del Periédico Mural con FeMI:;rec:o
informacién relevante sobre Conducta y y Sin observaciones Cumplido
Agosto
Etica laboral. :
Noviembre
Disefio de Postales electrénicas y Carteles Maiio Terminando la sesién Bl
de informacién del COEPCI-ICATQR se realizara o
Anailisis y disefio de propuesta de can ba.s‘.g fnle
normatividad, el .
Instrumento de evaluacién de Apego a Marzo i No realizado
: disefio no puede ser
Valores Eticos. s
modificado
| Curso de reforzamiento sobre el Cédigo de —
Conducta a todos los funcionarios del : Sin observaciones Cumplido
Septiembre
Instituto.
Instalacién de carteles de informacién del
COEPCI-ICATQR en la Direccién General, ; ' . ’
las Unidades de Capacitacién y acciones Al Sinjobssivacionss SUfhikdo
méviles
Disefio de instrumento de medicién del Se considerara el
ambiente laboral con relacién ala Mayo aplicado por Oficialia Cumplido
aplicacién del cédigo de conducta Mayor
Aun se encuentra
Actualizacion del Cédigo de Conducta del : trabajando en la
Instituto. dunlo actualizacion de| | EMNProceso
Codigo de Conducta
4 DE
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18 DE DICIEMBRE DEL 2023

Junio Terminando la sesidon
Envio de Postales Electrénicas Novierribre <o raalizars En proceso
Segunda sesién ordinaria COEPCI-ICATQR Agosto Sin observaciones Cumplido

Oficialia Mayor aplica
i ta, se
Aplicacién de encuesta de ambiente : una encuests, 3
laboral del COEPCI-ICATQR Septiembre pretende trat_:ajar con Cumplido
ella mediante
estrategias. A

Tercera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Diciembre Sin observaciones Cumplido
Evaluacién del conocimiento conforme a
la Metodologia para la evaluacién sobre el T . ; ;
apego del personal a los principios éticos y Diciembre Sin observaciones Cumplido
conductuales.

En el uso de la voz, el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugirio las siguientes estrategias que fueron
sometidas a consideracién de los miembros del COEPCI-ICATQR:

I Realizar un seguimiento detallado del proceso de actualizacién del Cédigo de Conducta, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento riguroso de la normativa vigente. Esto se debe a que, segun el
“Acuerdo que tiene por objeto ampliar el plazo para la elaboracién del Cddigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo” (POE 03-nov-2023), se ha
modificado el plazo original para la elaboracién de los docu mentos, estableciendo como nueva fecha
limite el 31 de marzo de 2024. Por otro lado, es imperativo destacar que la elaboracién del documento
debe realizarse con estricta adherencia a la “Guia para la elaboracién del Codigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo” (POE 08-nov-2023), Este
documento proporciona las directrices fundamentales que deben seguirse durante el proceso de
elaboracién, asegurando asi la coherencia y conformidad con los lineamientos establecidos por la
normativa gubernamental actualizada.

1. Implementar una estrategia efectiva para la difusién interna del Codigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, siguiendo las pautas establecidas en la “Estrategia para la difusién interna del Cédigo de
Etica y los Cédigos de Conducta” (POE 08-nov-2023).
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1] Se notifica que la evaluacién del grado de conformidad del personal con los principios, valores y
compromisos del servicio publico, asi como con las reglas de integridad, ha experimentado
modificaciones. En adelante, se debera aplicar la “Metodologia de evaluacién sobre el apego del
personal a los principios, valores y compromisos del servicio publico y a las reglas de integridad” (POE
08-nov-2023),

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Cargo dentro del comité.

Nombre y cargo fuera del comité Votacién K

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo ” ;
Directora Técnica Xcadémica y Enlace Miambre Atavor

Violeta del Rosario Cetina Conzalez KMierribire A favor j
Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel ==
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Presidente A favor

Encargado del Departamento de Vinculacién Mo Afavor \
Lic. Nilde Maria Cortez Tello . /
Técnico Superior Miembro Afavor %
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla ; /

Jefe de Servicios y Mantenimiento M A

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado Miamibie A divoE

Técnico Superior

Le informo Presidente que este comité aprobé por unanimidad, la presentacion del cierre del plan de '\
trabajo del COEPCI-ICATQR 2023 y se realizara acuerdos de seguimiento a las observaciones referidas por |.
{

el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacién para \
el Trabajo del Estado de Quintana Roo quedando en los términos siguientes:
_ _ — i
ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de ’/55
ICATQR/ACUERDO/02/ORD/COEPCIICATQR/18/12/2023 Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por unanimidad el cierre del
Plan de Trabajo 2023 del COEPCI- 7
ICATQR 2023.,
ICATQRIACUERDOIOZ;’ORDICOEPCIICATQRHO!OB/ZOZZ El Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por unanimidad y aplicara las
recomendaciones sugeridas por el Mtro.
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Didier Salvador May Corona, Titular del
Organo Interno de Control del ICATQR.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

5.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como quinto punto del orden del dia se procede con la
presentacion del Informe de la Estrategia para la difusién del Codigo De Conducta, el Cédigo de Etica de los

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Yy las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presentd el Informe de la Estrategia para\la
difusién del Cédigo De Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos \
X

de Interés del ICATQR la aprobacién de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Nombre y cargo fuera del comité $arg0 dentro del comité, Votacién \.\

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel . :
Jefe del Departamento de Servicios Escolares i Afmmr .
\

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo O Ko \

Directora Técnica Académica y Enlace

g . Te i i fa
Directora de |la Unidad de Capacitacién Cozumel Misrribie: nTey
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departamento de Vinculacién

Miembro A favor

Violeta del Rosario Cetina Gonzalez ' {}"'
g

Llf:. Nllde Marl_a Cortez Tello Nilarritire A tavor
Técnico Superior ,{i

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe de Servicios y Mantenimiento MismBe A favor

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado

. \
Técnico Superior i Al \:\(/
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Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el Informe de la Estrategia para la difusién
del Cédigo De Conducta, el Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, quedando en los términos siguientes:

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de
ICATQR/ACUERDO/03/ORD/COEPCIICATQR/18/12/2023 Confilictos de Interés del ICATQR aprueba
por unanimidad el Informe de Ia
Estrategia para la difusién del Cédigo De
Conducta, el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
las Reglas de Integridad para el ejerciclo
de la Funcion Publica. Anexo 1

iy

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

6.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como sexto punto del orden del dia, se procede a presentar el
Informe sobre la Metodologia de Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y del \
Apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo. >(

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presenté el Informe sobre |a Metodologia de
Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y del Apego al Codigo de Etica de los

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo. {

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacién de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacién de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo, 4
| -
Nombre y cargo fuera del comité Cargode del comiteé. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leon Esquivel .
Jefe del Departamento de Servicios Escolares FiesKiente A favor
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo .
Directora Técnica Académica y Enlace B Afavor
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Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el Informe sobre la Metodologia/de
S

Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta del ICATQR y del Apego al Cédigo de Etica de

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, quedando en los términos siguientes:

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

ICATQR/ACUERDO/04/ORD/COEPCIICATQR/18/12/2023 Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
por unanimidad el Informe sobre |a

Metodologia de Evaluacion del
Cumplimiento del Cédigo de Conducta
del ICATQR y del Apego al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo. Anexo 2

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

7.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como séptimo punto del orden del dia, se procede a presentar
el Informe de Cursos de Capacitacién Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presenté el Informe de Cursos de
Capacitacion Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR.

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacién de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.
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Violeta del Rosario Cetina Gonzaélez MiSEABIS A favor
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel

Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo o m A firuor
Encargado del Departamento de Vinculacién

Lic. Nilde Maria Cortez Tello :

Técnico Superior Miembro A favor

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla :

Jefe de Servicios y Mantenimiento Miembro A favor

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado Miembro P o
Técnico Superior ’
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QUINTANA ROO

ICATQR

UINTANA MRS sk

UNIDOS PARA EL TRABAJO
OOTHANSFGRHM o DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2022(2027

18 DE DICIEMBRE DEL 2023
Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel .
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Presidents Afavor
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo Misnbio A favie
Directora Técnica Académica y Enlace avor
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez MiermBro A favor
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel w
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo MiGribes A'tavor
Encargado del Departamento de Vinculacién "
Lic. Nilde Maria Cortez Tello .
Técnico Superior Migmbro A favor N
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla Misribrs K¥diice
Jefe de Servicios y Mantenimiento
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado : *
Técnico Superior Mierbro e x
Le informo Presidente que este comité aprobo, por unanimidad, el Informe de Cursos de Capacitacion
Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR, quedando en los términos siguientes: \
ACUERDO: ' El Comité de Etica y de Prevencién de >/
ICATQFI,’ACUERDO;’OS)‘ORD}’COEPCIICATQR}‘ISIIZ/ZOH Conflictos de Interés del ICATQR aprueba

por unanimidad el Informe de Cursos de
Capacitacion Recibidos Coordinados por
el COEPCI-ICATQR. Anexo 3

{
Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente k
punto del orden del dia.

8.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como octavo punto del orden del dia, se procede a presentar F(

el Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes al

ICATQR de enero al 15 de diciembre de 2023, 7/
v

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Con fecha de corte del 15 de diciembre de 2023, x

este Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del ICATOR No ha recibido ninguna delacién. \y/
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ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

2022|2027

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
18 DE DICIEMBRE DEL 2023

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. -

punto del orden del dia.

Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

9.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como noveno punto del orden del dia, se procede a presentar

el Plan de Trabajo 2024.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel-

caracteristicas:

El Plan de Trabajo 2024 tendra las siguien

DEL ESTADO DE QUINTANA RCO

2

las Unidades de Capacitacion y acciones
moviles

FECHA DE k
ACTIVIDAD EIECUCION OBSERVACIONES \_
Primera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR 26/01/2024
Actualizacién del cédigo de Conducta del Febrerode | Se asignara para seguimiento a la Lic. Lic.
ICATQR 2024 Nilde Maria Cortez Tello y al Mtro. Gilmer
Isaac Sauri Manzanilla. |
Envioa revisién'del Codigo de Conducta a Marzo de 2024 | Actividad por realizar el Presidente del
a SECOES COPCI-ICATR
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. Se realizara una vez que el Cédigo de
MY SR 2006 Conducta esté actualizado
Disefio e Instalacién de fondo de pantalla Se asignara para seguimientoalaC,
en los equipos de cémputo de los Agosto Violeta Del Rosario Zetina Gonzalez yal
funcionarios Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo.
Actualizacién del Periédico Mural con ko Se asignara para seguimiento ala M.V.Z.
informacién relevante sobre Conducta y ot Andrea Mayoral Bravo y a la Ing. Beatriz
Etica laboral. 9 Aboyte Méndez.
Disefio de Postales electrénicas y Carteles Se asignara para seguimiento a la M'VIZ'
de informacién del COEPCI-ICATQR Marzo Andrea Mayoral Bravoy a la Ing. Beatriz
SR Aboyte Méndez.

- Se asignara para seguimiento a la Mtra.
g:;?u::ar:f:o:::}::::::;::::i'ocs::?o de Marzo Teresa de Jesus Castillo Conrrado y al
E— Septiembre Mtro.-Pedro Manuel de Atocha Leén

Esquivel
Instalacién de carteles de informacién del é
r Se asignara para seguimiento a la Ing.
COEPCI-ICATQR en la Direccién General, Abril Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro

Manuel de Atocha Leén Esquivel
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2022(2027
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
18 DE DICIEMBRE DEL 2023

ICATQR

INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA

EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Solicitud de los resultados de la encuesta
de ambiente laboral con relacién ala
aplicacién del cédigo de conducta

Se asignara para seguimiento a la Ing.
Julio Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
Manuel de Atocha Leén Esquivel

Segunda sesién ordinaria COEPCI-ICATQR

18 de junio de

apego del personal a los principios éticos y
conductuales,

2024
‘Tercera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR 26 de
noviembre de
2024 t\
Evaluacién del conocimiento conforme a o
Pt Se asignara para seguimiento ala Ing.
a Metodologia para la evaluacién sobre el Noviembre Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro

Manuel de Atocha Le6n Esquivel

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacién de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este Plan de trabajo 2024

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencidén

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

. 4

v

I

Y

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comite. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel ;
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Presidunte sl
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo ;
Directora Técnica Académica y Enlace Misfhibre Aoy
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez .
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel Mignbne Afavor
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo .
Encargado del Departamento de Vinculacién Mismbro A fmvor
LIF, Nllde Man.a Cortez Tello MiGiTbiG A favor
Tecnico Superior
Mtro. G|Imer_ I§aac Sauri Mf:\n%anrlla Miermbio P
Jefe de Servicios y Mantenimiento
MFra. _Teresa de: Jesus Castillo Conrrado Miembro A
Técnico Superior

v

%}’k
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ICATQR

UINTANA METUTOLE o
O

UNIDOS PARA EL TRABAJO
TRANSFORMAR Sera ey DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
18 DE DICIEMBRE DEL 2023

2022i2027

Le informo Presidente que este comité aprobé, por unanimidad, el Plan de trabajo 2024, quedando en los

terminos siguientes:

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencion de
ICATQR/ACUERDO/06/ORD/COEPCIICATQR/18/12/2023 Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
por unanimidad el Plan de trabajo 2024.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiante
punto del orden del dia. =

10.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como décimo punto del orden del dia, se procede a los

asuntos generales de esta sesion.

A\
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Informo que no hay asuntos generales por >\
tratar.
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente y
punto del orden del dia.
\

.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Sefior Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de \
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, le informo ..
que han sido agotados todos los puntos del orden del dia por lo que le solicito de la manera mas atenta, 'ﬂl
clausurar esta Tercera Sesién Ordinaria de trabajo. .,

g7
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Agradezco a todos los integrantes de este
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés y alosinvitados especiales convocados del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia a esta reunion y se da por
clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del afio dos mil veintitrés del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Ca pacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, siendo las % \_\}
once horas con cuatro minutos del dia lunes dieciocho de agosto del afio dos mil veintitrés, procédase a la Q:

firma y calce de todos los que en ella participen.
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ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

[ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
2022|2027

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

f 18 DE DICIEMBRE DEL 2023

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departdmento de Servicios Escolares y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

/]

o :
Ing. riz Aboyte Méndez
Operador de Equipo y Secretaria Técnica del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

44.4737 /ﬁ:\) //”/aarﬁm/

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica y Enlace y Miembro del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

Violeta Del Ro$ario Zetina Gonzal
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel y Miembro
del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

\

Encargado del Depa -
Miembro del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

| .
Mtro. Gilmer #sa: ri Manzanilla.

Jefe de Servicios y Mantenifiénto y Miembro del Comité de

Etica y de Prevencién de Confjictos de Interés del Instituto

de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

con Voz y Voto.

Lic. Nilde Maria Cortez Tello.
Técnico Superior y Miembro del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

Tecnico Superio
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
con Voz y Voto.

esus Castillo Conrrado,

Mtra. ?resd de
y Miembro del Comité de Etica y de
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UINTANA WD s

EL TRABAJO
OO\ ps pans .. ol -5

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
18 DE DICIEMBRE DEL 2023

INVITADOS ESPECIALES

()

Mtro. Didier Salvador May Corona
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

UINTANA
O

202202027

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
INFORME DE LA ESTRATEGIA PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA, EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA

' ICATQR

INSTITUTO DE

| CAPACITACION PARA

EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FUNCION PUBLICA ANO 2023
Medio Actividad Fecha Responsable Avance
Publicacion del Codigo de
Conducta del ICATQR. El| geptiembre
Codigo de Etica de los| —qoo0p1 | COEPCHCATQR 100%
1.- Pagina de servidores  publicos del
Internet Poder Ejecutivo y las
Reglas de integridad para el Octubre de
ejercicio de la funcién 2022 COEPCI-ICATQR 100%
publica
Marzo 2023 | COEPCI-ICATQR 100%
2.- Oficiof Septiembre | ooepeiicATQR 100%
Memorandum/ | Dar a conocer a todo el| de 2021 X
Correo personal el Codigo de _
electronico/ Conducta y Cédigo de Etica| Septiembre COEPCI-ICATQR 100%
Carta y las Reglas de Integridad. de 2022 (\
COMpPromiso Diciembre o ~
de 2022 COEPCI-ICATQR 100% X
Marzo
2023 COEPCI-ICATQR 100%
COEPCI-ICATQR
DIRECCION N\
GENERAL ]
DIRECCIONES DE
» Marzo AREA
3.- Carteles Instalacion de carteles &6 DIRECCION DE 100%
2023 UNIDADES DE [ -
CAPACITACION. i
ACCIONES /‘
MOVILES
Actualizaciéon del Periodico -7
4.- Periédico Mural con informacion | Fechas
Mural relevante sobre Conducta y| establecidas COEPCHHCATQR 75% [
Etica laboral. = \



202212037

UINTANA

OOUHwns PARA
TRANSFORMAR

BRkiERng B0s Enen
2022|2027

ICATQR

| INSTITUTO DE
| CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

| DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

5.- Equipo de Instalacion de foqdo de CO&EEE‘&%LQR
cémputo pa’antalla en los eqL{lpos_de GENERAL 100%
computo de los funcionarios DIRECCIONES DE
Fechas AREA
establecidas DlRECClON DE
UNIDADES DE
CAPACITACION.
ACCIONES
MOVILES
6.- Pagina de Septiembre
Internet de la Publicacion de Banner 2021 COEPCI-ICATQR 100%
Institucion
e B TR e COEPCI-ICATQR | Por realizar
Noviembre
Evaluacién del
Eﬂonogin;iento conforme a Ila Bikismbire
8.- Formato de | Metodologia  para a
Evaluadian evaluacion sobre el apego de 2023 COEPCI-ICATQR 100%
del personal a los principios
éticos y conductuales.
Primera
9.- Inf Informar al Comité sobre los s_esi(_')n Presidente del P i
TN resultados de la evaluacion. | ordinaria de COEPCI-ICATQR or reallzar
COCODI




20237(2027

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ICATQR

INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA

EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

202202027

Actividad 1.- Publicacién en la Pagina de Internet del Instituto del Cédigo de
Conducta del ICATQR. El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo y las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.
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lcaToR
UINTANA e

e oo UNIDOS PARA 3049313035 | DELESTADO DE QUINTANA ROO
QUINTANAROO iy TRANSFORMAR

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Actividad 2.- Dar a conocer a todo el personal el Codigo de Conducta y Cadigo
de Etica y las Reglas de Integridad, a través de Oficio/ Memorandum/ Correo
electronico/ Carta compromiso
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Comité de Etica y Prevenci6n de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Actividad 3.- Instalacion de carteles

Actividad 4.- Actualizacion del Periédico Mural con informacién relevante
sobre Conducta y Etica laboral.




ICATQR

INSTITUTO DE
U I NTA N A CAPACITACION PARA
EL TRABAJO
oo UNIDOS PARA 333555 | DELESTADO DE QUINTANA ROO
TRANSFORMAR

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

QUINTANARGO  yuusirins

Actividad 5.- Instalacién de fondo de pantalla en los equipos de computo de
los funcionarios.
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INSTITUTO DE
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UINTANA
OO

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

1072i2027
203212037

Actividad 6.- Publicaciéon de Banner en la Pagina de Internet de la Institucion.
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OO UNIDOS PARA 53313045 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TRANSFORMAR

AR F37il26%7

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Actividad 7.-Envio de Postales Electronicas por Correo electrénico a los
funcionarios.

POR REALIZAR
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Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo

102112017

Actividad 8.- Evaluacion del conocimiento conforme a la
Metodologia para la evaluacién sobre el apego del personal a los
principios éticos y conductuales.

Bop Qo

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJO DELESTADO DE
QUINTANAROO. \/
COMITE BE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
INFORME DE EVALUACION 2023 \

Actividad 9.- Informar al Comité sobre los resultados de la evaluacion.
Se realizarad en el mes de P
ENERO de 2024
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Chetumal, Quintana Roo, diciembre 2023.



ICATQR

UINTANA s

OO res pain EL TRABAJO
TRANSFORMAR SR uEs DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA aqq

2102212027

indice
INFORME DE EVALUACION 2023... e rraaaas et v 4

a) RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE APECO A
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:......uinnsassmmpismsism st

I, TAMANO DE LA MUESTRA .....oooooooouiiiiioiioooioeeeeo oo 4

Il. PERFIL DEL ENCUESTADO, ES DECIR, NIVEL JERARQUICO AREA Y
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD. ..o 5

NIVEL JERARQUICO DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS: ... 5
AREA DONDE LABORAN LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS: 6/,/ P
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:............c..cooooooo. 1
lIl.  RESULTADOS ESTADISTICOS POR PREGUNTA. .........ccooommmmoommmmmmmoooo 8\_ /
\

IV. COMPARACION ESTADISTICA CON RESPECTO A LA ENCUESTA
ANTERIOR... et eb et a e R ettt s e et eetet ettt e et et s s st e et ese s s eseeee e eeseeeeseseeeeoenn. 18

b) COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADORES DE
INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

I.  REPORTE DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL POR INDICADOR. ........................ 19 }/
Il. CAUSAS DE DESVIACIONES... B ARV T . |
c) PROGRAMA DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:...................21
I ACCIONES ESPECIFICAS. ............covvvimeeviieseiieeeeeoeeeeeeeeeeeeese oo sssseeeesse s oo, 21
Il. ENTREGABLES Y RESPONSABLES............cocooiuiviiiiiiieieeeeoeeeeee oo es oo 21
. TIEMPOS DE ENTREGA. .......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiirieeseeee e ses e sesesessseseese s 22

INFORME DE EVALUACION 2023 COEPCI-ICATQR Pagina 2 de 22 [‘/w\



vy

QUINTANA ROO

UNIDODS PARA EL TRABAJO
TRANSFORMAR e DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA et

202212027

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores publicos de diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la
ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al
Cddigo de Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y
demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de intereés.

Derivado de la implementacion de la Metodologia de evaluacion sobre el apego d

personal a los principios y valore éticos y conductuales, publicado en el Periédido

Oficial el 29 de junio de 2021, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del 