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TGATQR
INSTIÍUÍO DE
caPAcrrAcróx papa
EL TRABAJO
DEL ESÍADO OE QUINIANA EOO

lNsftruro DE cApacrractóN paRA EL TRABAJo
oEL EsrADo DE QU|NTANA Roo

TERCERA SEstóN ORDTNARÁ 2025 Del Cor.¡¡rÉ oe Énca y DE pREvENctóN DE CoNFltsros DE
INrERÉs DEL lNsflTuro DE CapactractóN PARA ELTRABAJo DEL EsraDo DE eutNTANA Roo

l8 DE DtctEMBRE DEL 2025
LISTA DE ASISTENCIA

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECToRA TÉcNrcA ncnoÉr.¡rce y ENLAcE y
MTEMBRo DEL coMrrÉ DE ÉTrcA v oe pnevENclóN
DE coNFLtcros DE TNTERÉS DEL rNsTrruro DE
cApActrActóN PARA Et TRABAJo DEL EsrADo DE
QUTNTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

vtoLETA DEL RosARto ZETTNA coNzÁlez
DtREcroRA DE LA UNTDAD DE cApAcrrAcróN
cozuMEL y MtEMBRo DEL coMtrÉ DE ÉTtcA y DE
pREVENctóN DE coNFLtcros DE TNTERÉS DEL
tNsTtruro DE cApActrActóN PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

LIC, CARLOS ERNESTO CAMPERO NOVELO
ENCARCADO DEL DEPARTAMENTO DE

vtNCULACtóN y M|EMBRo DEL coMrrÉ oe ÉTlca v
DE pREVENctóN DE coNFlrcros oe r¡rtenÉs oel
rNsrruro DE capac¡tactóu PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRo. PEDRo MANUEL DE ATocxa leó¡¡
ESQUIVEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCoLARES y pRESTDENTE DEL coMtrÉ oe Élca y
DE PREVENOóN DE coNFltcTos DE TNTERÉS DEL
tNsTtTUTo DE cApACTTACtóN PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

MTRA. TERESa oe ¡esús casnLlo coNRRADo,
rÉcNtco supERtoR y MIEMBRo DEL coMtrÉ DE
ÉTtcA y DE PREVENCTóN DE coNFlrcros DE
INTERÉs DEL tNslruro DE cApActrActoN PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE QUINfANA ROO CON VOZ
Y VOTO.
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TCATQR
tNsftfulo oE
caPActractót{ tana
EL TIAAA:O
DET ESÍAIIO OE QUINTANA ROO

TERCERA sEsróN oRDTNARTA zo2g DsL conr¡rÉ oe ÉrcA y DE pREvENcróN DE coNFlrcros DE
INTERES DEL rNsfrruro DE capacrracróN paRA EL TRAaaJo DEL EsrADo DE euTNTANA Roo

l8 DE DtctEMBRE DEL 2023
LISfA DE ASISTENCIA

Lrc. NrLDE MARft conrez reuo.
¡ÉcNtco supERtoR y MtEMBRo DEt coMtrÉ DE
ÉTtcA y DE pREVENctóN DE coNFLtcros DE
TNTERÉs DEL tNslruro DE cApActrActóN pARA EL
TRABA]O DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA.
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO
DEL coMlrÉ DE ETtcA y DE pREVENctóN DE
coNFlrcros DE TNTERÉs DEL tNSITUTo DE
CAPACITACIÓN PARA EL TRABA.]o DEL ESTADo DE
QUTNTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

lNG. BEATRIZ AeOYf g lr,tÉNOeZ.
OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA EJECUTIVA
DEL coMtrÉ DE ETtcA y DE pREVENcIóru oe
coNFL¡cros DE TNTERÉS DEL tNSITUTo DE
CAPACITACIÓN PARA EL TRABA]o DEL ESTADo DE
QUINTANA ROO CON VOZ

INVITADOS ESPECIALES

MTRO. DIDIER SALVADOR MAY CORONA
TITULAR DEL ÓRcANo INTERNo DE CoNTRoL DEL
rNST|ruro DE cApActrActóN PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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TCATQR
INSTIÍUTO DE
caPAcrractóN paRA
EL TRABAJO
DEI ESIADO DE QUINIANA ROO

INSITUTo DE CapactrActóN paRA EL TRABA.Jo
DEL EsfaDo oE eUtNTANA Roo

TERcEnA sEsIÓN oRDINARlA 2o23
oel CoulrÉ oe Értcay DE pREVENctóN DE CoNFltcros DE INTERÉs

l8 DE DtctEMBRE DEL 2023

En la ciudad de chetumal, Quintana Roo, s¡endo las diez horas con velntisiete mlnutos del dia lunes
dieclocho de diciembre del año dos mil ve¡ntitrés, nos encontramos reunidos en la sala de zoorn tDt Bz4
4281 3888 del rnstituto de capac¡tación para el rrabajo der Estado de eu¡ntana Roo (rcATeR), considerada
como recinto oficial de este Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés del ICATeR para
proceder al inicio de la Tercera ses¡ón ord¡naria dos m¡l veintitrés, de acuerdo al siguiente

Orden del día

l. Pase de lista y verificación del quórum legal

ll. Declaración de instalación de la sesión

lll. Aprobación del acta de la sesión ord¡naria anterior
lV. lnforme de C¡erre en el Plan de Trcbajo ZOZ3.

V. lnforme de la Estrateg¡a para la difusión del código De conducta, el Código de Ética de los servidores
Públicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de tntegridad para el ejercicio de la Func¡ón públ¡ca.

Vl. lnforme sobre la Metodología de Evaluac¡ón del Cumplim¡ento del Cód¡go de Conducta del ICATeR y
delApego al Código de Et¡ca de los Servidores públicos del poder Ejecutivo.
Vll. lnforme de Cursos de Capac¡tación Rec¡bidos Coordinados por el COEpCI-lCATeR

Vlll. lnforme de los reportes de delación mensuales presentadas por funcionarios públ¡cos pertenec¡entes
al ICATQR de enero al t5 de d¡ciembre de 2023.

lX. Plan de trabajo 2024

X. Asuntos Generales.

Xl. Clausura de la Sesión.

Desarrollo de la seslón yacuerdos.
I.- En el desahogo del primer punto del orden del día se procede al pase de lista, hab¡éndose hecho lo
conducente:

Y

Nombre y cargo fuera del comité
Cargo dentro del
coEPct-tcaTQR. As¡stencia

Mtro. Pedro Manuel de Atocha León

rtamento de Vinculac¡ón
Esqu ivel
Jefe del De

Presidente Con Voz y Voto
(Voto de Calidad) Presente

lng. Beatr¡z Aboyte lVéndez
o ador de E UI Secretaria E cut¡va Secretar¡a Ejecut¡va Con voz, pero sin

voto Presente
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¡CATQR
lNsÍTUrO OE
caPAcrractóN paRA
EL TRABA.¡O
DEI ESTADO OE QUINTANA ROO

I Nsf:TUTo DE CapActractóN pARa

DEL EsfaDo DE QU|NTANA
TERcERA SEstóN oRDtNARta

EL TRABA]o
Roo
2023

oplCourÉ oe ErrcA y DE pREvENctóN DE CoNFLrros DE INTEnÉs
I8 DE DICIEMBRE DEL 2025

Presidente, Mtro. Pedro Manué¡ deAtocha León Esqu¡vel.- Nos encontramos presentes en esta sala v¡rtual
los integrantes del Com¡té de Etica y de Prevención de Conflictos de lnterés del ICATQR y los inv¡tados
convocados a esta Tercera sesión ord¡nariar por lo tanto, existe quórum legal para sesionar, en términos
de lo dispuesto en el artículo 37 de los Lineamientos para la lntegrac¡ón y Funcionamiento del comité de
Ética y Prevención de conflicto de lnterés de ¡as Personas Servidoras públ¡cas de las Dependenc¡as y
Entidades de la Adm¡n¡strac¡ón pública del poder Ejecutivo.

2.'secretaria, lng, B€atr¡z abotrte Méndez. - como segundo punto del orden del dÍa, relat¡vo a la
Declarac¡ón de la lnstalación de la Ses¡ón, a cargo del pres¡dente.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que existe
quórum, se declara formalmente instalada esta Tercera Sesión Ord¡naria, siendo las d¡ez horas con treinta
y un minutos del lu nes dieciocho de dic¡embre del año dos m¡l veintitrés, siendo válidos los acuerdos que
de ésta emanen. cont¡núe con el desahogo del siguiente punto del orden del día secretar¡a.

5.'S€cretar¡a, lng. Beatriz Abo!¡te Méndez. - Como tercer punto del orden del día, la aprobac¡ón del acta
de la segunda ses¡ón ordinaria anterior celebrada el 30 de agosto de 2023, misma que fue remitida
oportunamente, para cons¡deración de los integra ntes de este comité de ét¡ca y de prevenc¡ón de confl¡ctos
de interés del lnst¡tuto

\

y Enlace
t\4. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica Con voz y voto
Violeta del Rosario Cetina Conzález
D¡rectora de la Unidad de Capacitac¡ón
Cozumel

N4iembro Con voz y voto Presente

c. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departamento
V¡nculación

de
Li

Miembro Con voz y voto

Técnico Su eno r
Lic, Nilde María Cortez Tello

M iem bro Con voz y voto P¡esente
M tro. Cilmer lsaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios Manten¡m¡ento Miembro Con voz y voto Presente \
Técnico Su flor
Mtra. Teresa de Jesús Cast¡llo Conrrado.

Miembro Con voz y voto PÍesente
Mtro. Didier Salvador May Corona
Titular del Órgano lnterno de Control del
lnstituto de Capacitación para el Trabajo
del Estado de intana Roo

lnvitado Con voz, pero sin
voto Presente
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ACUERDO:

rcarQR/acuERDo/or/oRD/coEpcICATQR¡S¡2/2O23
El Comité de Ética y de prevención de
Confl¡ctos de lnterés del ICATQR aprueba
por unanimidad el acta de la ses¡ón
ord¡nar¡a anterior.

ICATQR
INSTITUÍO OE
c^PAcrActóN PAFA
EL TRABA.¡O
OEL ESTADO DE QUINÍANA ROO

I Nsnrufo DE CApAcrrActóN PARA EL TnaBAlo
DEL EsfaDo DE QU|NTANA Roo

TERcEna SEstóN oRDtNARÁ 2023
ost Co¡ ¡É oe Énca y DE pnEvENc¡óN DE CoNFltcros DE INTERES

I8 DE DICIEMBRE DEL 2023

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - En este sentido, secretar¡a sol¡c¡to someta a
votación de este Comité de Ética y de Prevención de confl¡ctos de lnterés del lcATeR la aprobac¡ón del acta
de sesión anterior.

Secretlala, lng. Beatrlz Abo!¡te Ménd€2. - Solicito a los integrantes de este Comité de Ética y de prevenc¡ón

de Conflictos de lnterés del ICATQR levantar ¡a mano por lo af¡rmat¡vo.

Le informo Presidente que este comité aprobó, por unan¡midad, el acta de la ses¡ón ord¡nar¡a anter¡or,
quedando en los términos s¡guientesl

Presldente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - Secretaria, proceda a desahogar el sigu¡ente
punto del orden del día.

4.- S€cretaria, lng' Be.trlz Abot¡te Méndez. - como cuarto punto del orden de¡ día, lnforme de c¡erre en e¡

Plan de frabajo 2023

Nombre y cargo fuera del com¡té Cargo dentro del comité.
Votac¡ón

\

Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel
rta mento de Servicios EscolaresJefe del De Pres¡dente

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académ¡ca Enlace Miembro A favor
Violeta del Rosario Cetina Conzález
Directora de la Unidad de Ca acitac¡ón Cozumel N¡iembro A favor
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

artamento de Vinculac¡ónEnca ado del De M¡embro A favo¡
Lic. Nilde María Cortez Tello
Técn¡co Su nor M iembro A favol
¡/tro. Cilmer lsaac Sauri Manzanilla
lefe de Servicios N4anten¡miento M¡embro A favor
Mtra. Teresa de Jesús Castillo Conrrado
Técnico Su eno r M iembro A favor
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ICATQR
INST¡TUTO OE
caPActractóN paRA
EL TRABA.'O
D€L ESIAIIO DE QUINÍANA ROO

INSITUTo DE CapactTActóN paRA EL TRABAJo
DEL EsraDo DE eutNraNA Roo

TERcERA SEsIÓN oRDINARÁ 2()23
oel CourE oe ÉrlcA y DE pREvENctóN DE CoNFLtsros oE INTERÉS

l8 DE D¡ctEMBRE DEr 2O2S

Presidente, Mtro. Pedro Manuel do Atocha León Esquivel. - se presentó el c¡erre del plan de Trabajo del
COEPCI-ICATQR 2023 ¡ndicando los cumplimientos y los pend¡entes de realizar:

\

\

ACTIVIDAD FECHA DE
EJEcUcIÓN OBSERVACIONES srruactóN

Primera ses¡ón ord¡naria COEpCt-tCATeR Sin observación Cumplido

Envfo del Código de Conducta det tCATeR. Enero - Febrero

Aún no se ha
finalizado la actividad

'Actual¡zac¡ón del
Código de Conducta

del lnst¡tuto"

No reali

lnstalación de fondo de pantalla en los
equ¡pos de cómputo de los funciona os

Febrero
Sept¡embre S¡n observac¡ones Cumplido

Actual¡zación del Periódico Mural con
lnfoimac¡ón relevante sobre Conducta y
Ética laboral.

Febrero
Mayo

Agosto
Noviembre

Sin observac¡ones Cumplido

Diseño de Postales electrónicas y Carteles
de información del COEpct-tCATeR En proceso

Anál¡sis y diseño de propuesta de
lnstrumento de evaluación de Apego a
Valores Éticos.

lüarzo

Con base en la
normatividad, el

d¡seño no puede ser
modif¡cado

No rea lizado

Curso de reforzamiento sobre el Cód¡9o de
Conducta a todos los func¡onar¡os del
lnst¡tuto.

Marzo
Septiembre Sin observaciones

lnstalación de carteles de informaclón del
COEPCI-ICATQR en la D¡recclón ceneral,
las Un¡dades de Capacltaclón y acciones
móv¡les

Abril S¡n observac¡ones Cumplido

Mayo
Se considerará el

aplicado por Of¡cialía
Mayor

Cumplido

Actua¡ización del Código de Conducta del
lnstituto. Ju nio

Aún se encuentra
trabajando en Ia
actualizac¡ón del

Código de Conducta

Y
\

t)

h'
{

Y
7

E nero

Mazo Terminando la sesión
se realizará

Cumplido

Diseño de instrumento de medición del
ambiente labotal con lelación a la
aplicación del código de conducta

En proceso

4DE15
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lNsrruro DE CApactractóN paRA EL TRABA]O

DEL EsrADo DE eutNraNA Roo
TERcERA SEstóN oRDtNARÁ 2O2S

oel CorrlrÉ oe ÉTlca y DE pREvENctóN DE CoNFLtcros DE INTERÉs
l8 DE DtctEMaRE DEL 2025

En el uso de la voz, el Mtro. Did¡er salvador May Corona, T¡tular del órgano lnterno de control del lnst¡tuto
de capac¡tac¡ón para e¡ Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugir¡ó las s¡guientes estrateg¡as que fueron
sometidas a cons¡derac¡ón de los miembros del COEpCt-lCATeR:

l Realizar un seguimiento detallado del proceso de actualizac¡ón del cód¡go de conducta, con el
objetivo de asegurar er cumprim¡ento r¡guroso de ra normat¡va vigente. Esto se debe a que, según er
'Acuerdo que tiene por objeto ampl¡ar el plazo para la elaboración del código de conducta de ¡as
Dependenc¡as y Ent¡dades de ra Administración púbrica der poder Ejecut¡vo" (poE 03-nov-2o23), se ha
modif¡cado el p¡azo or¡g¡nal para la elaboración de los documentos, establec¡endo como nueva fecha
lÍmite el 3l de ma.zo de 2024. Por otro lado, es imperat¡vo destacar que la elaboración del documento
debe realizarse con estricta adherencia a la "GuÍa para la elaborac¡ón del Código de conducta de las
Dependencias y Ent¡dades de la Admlnistración Pública del Poder Ejecut¡vo' (poE O8-nov-2023). Este
documento proporciona las directr¡ces fundamentales que deben seguirse durante el proceso de
elaboraciÓn, asegurando asÍ la coherencia y conformidad con los l¡neamientos establec¡dos por la
normativa gubernamental actualizada.

¡1. lmplementar una estrategia efect¡va para la d¡fusión ¡nterna del código de Etica y el cód¡go de
conducta, siguiendo las pautas establecidas en la'Estrateg¡a para la difusión interna del cód¡go de
Ét¡ca y los Cód¡gos de Conducta" (pOE 08-nov-2o23).

INSIITUTO DE
c PActTActóN PARA
EL TRAAA'O
OEI ESIADO DE QUINÍANA ROO

\

\

Y

I

+,r
Y
,1

Envío de Postales Electrón¡cas f,u nio
Nov¡embre

Term¡nando la ses¡ón
se real¡zará En proceso

Segunda ses¡ón ordinaria COEpct-tCATeR Agosto Cumpl¡do

Aplicación de ehcuesta de ambiente
laboral del COEPCT-tCATQR

Of¡cialia lvlayor aplica
una encuesta, se

pretende trabajar con
ella mediante

estrateg¡as.

Cumpl¡do

Tercera ses¡ón ordinaria COEpCI-lCATeR Sin observaciones Cumpl¡do

Evaluación del conocimiento conforme a
la Metodología para la evaluac¡ón sobie el
apego del personal a los principlos éticos y
conductuales.

Diciembre Sin observaciones Cumplido

5DE15
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TCATQR

lNsnruro DE CapActractóN paRA

DEL EsraDo DE QU|NTANA
TERcERA SEstóN oRDtNARtA

INSÍIfUTO DE
caPAcrractóN paRA
EI- TRABAJO

EL TRABAJo
Roo
2023

OEL ESIADO OE QUINTANA ROO

El Comité de Ética y de prevención de
Conflictos de tnterés del ICATeR
aprueba por unan¡midad el c¡erre del
Plan de f?bajo 2c23 del COEpCt-
TCATQR 2023..
El Com¡té de Ética y de prevención de
Confl¡ctos de lnterés del tCATeR
aprueba por unanimidad y apl¡cará las
recomendaciones sugeridas por el Mtro.

t

oel Corr,trÉ oe Éncay DE pREvENctóN DE CoNFltcros DE tNTERES
I8 DE DICIEMBRE DEL 2023

se notif¡ca que la evaluación del grado de conformidad del personal con los pr¡ncip¡os, valores y
comprom¡sos del serv¡c¡o públ¡co, asi como con las reglas de ¡ntegridad, ha exper¡mentado
mod¡flcaciones. En adelante, se deberá aplicar la 'MetodologÍa de evaluac¡ón sobre el apego del
personal a los pr¡nc¡p¡os, valores y compromisos del servicio público y a las reglas de ¡ntegridad' (poE
O8-nov-2O23).

secretaria, lng. Eeatriz Abolrte Méndez. ' solicito a los integ rantes de este comité de Ética y de prevenc¡ón

Le informo Presidente que este comité aprobó por unanimidad, la presentac¡ón del c¡erre del plan de
trabajo del coEPcl-lcATQR 2C23 y se realizará acuerdos de segu¡m¡ento a las observac¡ones referidas por
el Mtro. D¡d¡er salvador May corona, T¡tular del Órgano lnterno de control del lnstituto de capacitación para
el Trabajo de¡ Estado de eu¡ntana Roo quedando en los térm¡nos s¡gu¡entes:

x

ACUERDO:

r CArQR/ACU ERD O I O2l ORD I COEp.oJC AT QR i a h2ho23

Nombrey cargo fuera del comlté Cargo dentro del comité.
Votac¡ón t

ro Manuel de Atocha León Esquivel
rtamento de Serv¡c¡os Escolares

Mtro. Ped
Jefe del De Presidente A favor
lü. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica E n lace Miembro A favo¡

eta del Rosario Cetina Conzález
Directora de la Unidad de Ca acitación Cozumel
Viol

M iembro A favor
c. Carlos Ernesto Campero Novelo

rta mento de Vinculación
L¡

Enca ado de¡ Miembro A favor
Lic. Nilde N4arÍa Cortez Tello
Técn¡co Su nor Miembro A favor

mer lsaac Saur¡ ManzanillaMtro. G¡l
Jefe de Serv¡c¡os Mantenimiento M iembro
Mtra. Teresa de Jesús Cast¡llo Conrrado
Técnico Su e of A favot

rcaTQR/acuERDO/O3lOnD/COEpCtTCATQR/5OIOS/2O23

60E15 ry
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de Conflictos de lnterés del ICATeR levantar la mano por lo afirmat¡vo.
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A favor

Miembro
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¡CATQR
tNsTtfuIo oE
cAPAcrrActót{ paRA
EL TNABÁJO
OEL ESfAtrc DE QUINIANA R@

lNsnruTo DE CApactractóN paRA EL TRABAJo
DEL EsraDo oE eUtNTANA Roo

TERcERA SEstóN oRDtNARlA 2O23
oel Cor¡¡rÉ oE Ér¡ca y DE pREvENctóN oE CoNFLtqros oe ll.lrenÉs

l8 DE otctEMBRE DEL ZO23

Didier Salvador May Corona, Tltular del
Órgano lnterno de Control del lCATeR.

Presldonte, Mtto. Pedro Mánuel dc atocha León Esquivel. - secretaria, proceda a desahogar el s¡gu¡ente
punto del orden del día

5.- sec¡etaria, rng. Beatr¡z Abolrte Méndez. - como qu¡nto punto der orden der día se procede con ra
presentación del lnforme de la Estrateg¡a para la d¡fusión del cód¡go oe conducta, el código de Ét¡ca de los
servidores Públicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de lntegr¡dad para el ejercicio de la Func¡ón públ¡ca

Ples¡dente' Mtro. Pedro Manuel de atocha León Esquivel- Se presentó el lnforme de la Estrategia para a
d¡fusión del cód¡go De conducta, er código de Et¡ca de ros servidores púb¡¡cos de¡ pod er Ejecut¡vo y las
Reglas de lntegr¡dad para el ejercicio de la Función públ¡ca

En este sent¡do, secretar¡a sol¡cito someta a votac¡ón de este comité de Ét¡ca y de prevención de conflictos
de lnterés del ICATeR la aprobación de este informe.

secrcta a, tng. Beatriz Abot¡te Ménd€Z. - sol¡cito a los integrantes de este comité de Ética y de prevenc¡ón
de Confl¡ctos de lnterés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

F
/

V

Nombre y cargo fuera del comité Cargo d€ntro del comité.
Votac¡ón

ro Manuel de Atocha León Esquivel
rtamento de Servicios Escolares

Iy'tro. Ped
Jefe del De a

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
D¡rectora Técn¡ca Académ¡ca A favor

eta del Rosario Cet¡na Conzá¡ez
D¡rectora de la Un¡dad de Ca

V¡ol

c¡tación Cozumel lr4iembro A favor
Lic. Carlos Ernesto Campero Nove¡o

rtamento de Vincu lac¡ónEnca ado del De Miembro A fayor
Lic. N¡lde María Cortez TelI¡
Técnico Su enor N4 iembro A favor

tro. C¡lmer lsaac Saur¡ Manzan¡llaM

Mantenimiento M iembro
tra. Teresa de Jesús Cast¡llo ConrradoM

Técn¡co Su nor A favor

7DE15
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Presidente A favor

E n lace Miembro

Jefe de Servic¡os A favor

M¡embro
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INSNÍUfO DE
caPAcraclóN paRA
EL IRAEAfO
DEI ESIADO DE QUINTAT{A ROO

TCATQR

Ejecut¡vo
el ejerci o

ost Co¡trrÉ oe ÉÍca y DE pREvENctóN DE CoNFltcros DE INTERÉS
l8 DE DtctEMBnE DEL2025

Le informo Presidente que este com¡té aprobó, por unanim¡dad, el lnforme de la Estrategia para la d¡fusión
del código De conducta, el cód¡go de Ét¡ca de los serv¡dores Públ¡cos del poder Ejecut¡vo y las Reglas de
lntegr¡dad para el ejercic¡o de la Función pública, quedando en los términos sigu¡entes:

ACUERDO El Comité de Etica y de prevención de
Conflictos de tnterés del ICATeR aprueba
por unanimidad el lnforme de la
Estrateg¡a para la difusión del Cód¡go De
Conducta, el Cód¡go de Etica de los

rcaTQR/ACUERDO/O3IORO/COEPCICATQR¡8^22023

I NsrTUTo DE CApactractóN paRa
DEL EsrADo DE QU|NTANA

TERcERA SEstóN oRDtNAR[a

2022t102?
EL TRABAJo
Roo
2023

Serv¡dores públicos del poder
las Reglas de lntegridad para
de la Función pública. Anexo I

6 - secretaiia, rng. Beatrizaboyte Méndez. - como sexto punto der orden der día, se procede a presentar er
lnforme sobre ra MetodorogÍa de Evaruación der cumpr¡m¡ento der códígo de conducta der rcATeR y der
Apego al Código de Ética de los Serv¡dores públicos del poder Ejecut¡vo.

Pres¡dente' Mtfo' pedro Manuer de atocha Loiin Esquiver- se presentó er rnforme sobre ra rvletodorogia de
Evaluac¡ón del Cumplimiento del Código de Conducta del
Servidores Públ¡cos del poder Ejecutivo.

ICATQR y del Apego al Código de Ética de ¡os

En este sent¡do, secretaria solicito someta a votac¡ón de este comité de Ét¡ca y de prevención de conflictos
de lnterés del tCATeR la aprobación de este informe.

sécretar¡a, lng' Beatrlz aboyte Méndez. - solicito a los integrantes de este comité de Ét¡ca y de prevenc¡ón
de Conflictos de lnterés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo

Nombre y cargo fuera del comité Caigo dentro del comité.
Votación

M Pedro ed to hc La oe n u eEsq
Jefe ed De mrta ne to SE oc a e5

Presidente A favor

Directora Técnica Académica y Enlace Miembro

Pres¡dente' Mtro. pedro Manuar de atocha León Esqurver. - secretar¡a, proceda a desahogar er siguiente
punto del orden del dia.

A favor

\

\
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8DE15

ro Manuel
de Serv¡cios
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lNslTUTo DE CapactrActóN paRA

DEL ESTADo DE QUINTANA
TERcERA SEstóN oRotNARta

EL TRABATo
Roo
2023

oel Corr¡rÉ oe ÉIca y DE pREvENctóN DE CoNFLtsros DE INTERÉs
I8 DE DtctEMBRE DEL ZO2S

Violeta del Rosar¡o Cet¡na Conzález
Directora de la Un¡dad de Ca c¡tación Cozumel M iembro A favor

Le informo Presidente que este comité aprobó, por unanimidad, er lnforme sobre ra Metodorogí
Evaluación del cumpr¡miento der cód¡go de conducta de¡ rcATeR y der Apego ar código de Ética d
Serv¡dores Públicos del poder Ejecut¡vo. quedando en los térm¡nos siguientes:

de

e 5

ACUERDO.

TCATQR/ACU E RD O I 04 IORD lCOEp,C¡/c Af Qqr'.a i2ñ:o23
El Com¡té de Ética y de prevención de
Conflictos de lnterés de¡ ICATeR aprueba
por unan¡m¡dad el lnforme sobre la
MetodologÍa de Evaluación del
Cumplimiento del Código de Conducta
del ICATQR y det Apego at Código de
Ét¡ca de los Servidores públicos del poder
Ejecutivo. Anexo 2

Pres¡dente' Mtro' pedro Manuet de Atocha León Esqulvel. - secretar¡a, proceda a desahogar el s¡gu¡ente
punto del orden del día.

7 - secrctaria,lng. Beattlzabolte Méndez.'como séptimo punto del orden del día, se procede a presentar
el lnforme de Cursos de Capacitac¡ón Recib¡dos Coord¡nados por el COEpCI_lCATeR

presldente. Mtro. pcdro Manuer d€ Atocha León Esqu¡ver- se presentó er rnforme de cursos de
Capacitación Rec¡b¡dos Coordinados por el COEpCt_lCATeR.

En este sentido, secretar¡a sol¡cito someta a votac¡ón de este comité de Ética y de prevenc¡ón de conflictos
de lnterés del ICATQR la aprobac¡ón de este informe.

secretarla, lng. Beatr¡z abot¡te Méndez. - sol¡cito a los integrantes de este comité de Ét¡ca y de prevenc¡ón
de Confl¡ctos de lnterés del ICATQR levantar la mano por lo af¡rmat¡vo.

X

os Ernesto Campero Novelo
rtamento de V¡ncu lac¡ón

Lic. Carl
E nca ado del De Miembro A favor
Lic. Nilde María Cortez Tello
Técnico Su r¡or M¡embro A favor

mer lsaac Sauri Manzan¡lla
Jefe de Servicios
Mtro. Cil

Manten¡m¡ento M iembro A favor
e Jesús Castillo ConrradoMtra. Teresa d

Técnico Su tor M¡embro A favor

9DE15
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TCATQR

oe¡. CourÉ or Eflcay DE pREvENctóN DE CoNFlrcros DE INTERÉs
I8 DE DICIEMBRE DEL 2025

lNsrrruTo oE CapAclr¡cróx plne
DEL EsraDo DE eUINTANA

TERcERA SEstóN oRDtNARta

EI. TRABAJo
Roo
2023

El Comité de Et¡ca y de prevenc¡ón de
Conflictos de tnterés del tCATeR aprueba
por unan¡m¡dad el lnforme de Cursos de
Capac¡tación Rec¡bidos Coord¡nados por

el COEPCI-ICATQR. Ancxo 5

ACU ERDO:

TCATQR/ACU E R DO/O5/ORD/COEPC C Af QR ha i2ho 23

x
\

A-
v/"I
V

punto del orden del día

8 - secretarla, lng. Eoatriz abolte Méndez. - como octavo punto del orden del dÍa, se procede a presentar
el lnforme de los reportes de delac¡ón mensuales presentadas por func¡onar¡os públ¡cos pertenecientes al
ICATQR de enero al ¡5 de dic¡embre de 2O2S.

Presldente' Mtro. Pedro Manuel deatocha León Esqulvel- con fecha de corte del l5 de dic¡embre de 2023
este comité de Ética y Prevenc¡ón de conflicto de lnterés del tcATeR No ha rec¡bido ninguna delación.

Nombtey cargo fuera del comlté Cargo dentro del com¡té.
Votac¡ón

roPedlü ro aM un e de to hc a L oe n u VEEsq
De rta tomen ed eS cryt o Es cS o rea s Presidente A fávot

N4. V. Z. Andrea N4ayoral Bravo
Directora Técn¡ca Académica E n lace Miembro

Rosario Cetina Conzálei
Directora de la Unidad d
Violeta del

citación CozumeleCa M¡embro A favot
ic. Carlos Ernesto Campero Novelo

artamento de Vincu lac¡ón
L

Encar ado del De Miembro A favor
L¡c. Nilde María Cortez Tello
Técn¡co Su nor A favot

mer lsaac Sauri ManzanilláMtro. C¡¡
Jefe de Servic¡os Mantenimiento Miembro A favo¡

tra. Teresa de Jesús Cast¡llo Conrradof\¡

Técn¡co Su e or lvl iembro

10 DE 15

)r *
INSTITI,IO DE
cAPAcrAclóN paRA
EL TRAAAJO
DEL ESIADO DE QUINTANA ROO

Le ¡nformo Presidente que este com¡té aprobó, por unanimidad, er rnforme de cursos de capac¡tación
Recibidos Coordinados por el COEpCI-lCATQR, quedando en los términos s¡gu¡entes:

Pres¡dente' Mtro' Pedro Mánuel de Atocha LGón Esqu¡vel. - secretaria, proceda a desahogar el s¡guiente

\

\

Jefe del

A favor

M¡embro

A favor
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INSITUTo DE CapactrActóN paRA
DEL EsfaDo DE eUtNTANA

TERcERA SEstóN oRDtNARtA
oel CourÉ oe Ér¡ca y DE pREvENctóN DE CoNFLtcros DE INTERÉs

I8 DE Dtc!EMBRE DEL 2OZs

Presidente' Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel. - secretaria, proceda a desahogar el s¡gu¡ente
punto del orden del día

9.- secretarla, rng. Beatr¡z Abo!¡te Méndez. - como noveno punto der orden der día, se procede a presentar
el Plan de Trabajo 2024.

Presidente' Mtro' Pedro Manuel de atocha León Esquivel- El plan de Traba)o 2c)24 tendrá las s¡guientes
características:

q TCATQR
INSTITUTO DE
caPAcfrActóN PARA
EL TRAAAJO
oE! ES',TADO OE QU|ITANA ROO

EL TRABA]O
Roo
2023

\

X

Y

ACTIVIDAD FECHA DE
ElEcuc¡óN OBSERVACIONES

Pr¡mera seslón ord¡nar¡a COEpCt-tCATQR 26/01kO24

Actualización del código de Conducta del
ICATQR

Febrero de
2024

para seguimlento a la Lic. Lic.
Nilde Marfa Cortez Tello y al Mtro. c¡lmer
lsaac Sau?i Manzanilla.

Se asignará

ón del Cód¡9o de Conducta aEnvío a revisi
la SECOES Marzo de 2024 Actividad por realizar el pres¡dente del

coPct-tcATR
go de Conducta del tCATeR.Envío del Códi una vez que el Cód¡go de

Conducta esté actualizado
Se realizará

e lnstalac¡ón de fondo de pantallaDiseño

Agosto
Se asignará para seguimiento a la C.
Violeta Del Rosar¡o Zetina González y al
L¡c, Carlos Etnesto Campeto Novelo.

Actualizac¡ón del periódico Mural con
información relevante sobre Conducta y
Etica taboral.

Febrero
Agosto

Se asignará para seguimiento a la M.V.z.
Andrea Mayoral Bravo y a la lng. Beatriz
Abo!¡te Méndez.

Diseño de postales electrónicas y Carteles
de información del COEpct-tCATeR Marzo

nará para segu¡miento a la M.V.Z.
Andrea Mayoral Bravo y a la lng. Beatriz
Abo)¡te Méndez.

Se asig

Curso de reforzamiento sobre el Cód¡go de
Conducta a todos los funcionar¡os del
lnstituto.

Marzo

Sept¡embre

gnará para seguimiento a la Mtra.
Teresa de Jesús Castillo Conrrado y al
Mtro. Pedro Manuel de Atocha León
Esqu¡vel

Se as¡

ón de carteles de información del
COEPCI-ICATQR en la Dirección cen€ral,
las Unidades de Capac¡tación y acc¡ones
móviles

lnstalaci

Abril
Se ásignará para segu¡miento a la lng.
Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. pedro
Manuel de Atocha León Esqu¡vel

11 DE 15
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en los equipos de cómputo de los
func¡onat¡os
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caPAcractóN paRA
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

TGATQR

lNsÍTUTo DE CapactractóN paRa
DEL EsraDo DE eUtNTANA

TERcERA SEstóN oRDtNARta

EL TRABAJO
Roo
2023

oel Co¡arE oe É¡tca y DE pREvENctóN DE CoNFLtsros DE lNrEREs
l8 DE DtctEMBRE DEL2O2g

En este sent¡do, secretaria solic¡to someta a votac¡ón de este comité de Ét¡ca y de prevenc¡ón de confl¡ctos
de lnterés del ICATQR la aprobac¡ón de este plan de trabajo ZO24

Sol¡c¡tud de los resultados de la encuesta
de amblente laboral con relación a lá
aplicación del cód¡go de conducta

Julio
Se asignará para seguim¡ento a la lng.
Beatrlz Abot¡te Méndez y al Mtro. pedro
Manuel de Atocha León Esqulvel

nda seslón ordinaria COEpCI-lCATQRSegu

18 de ju nio de
2024

n ordinaria COEpct-tCATeRTercera ses¡ó
26 de

noviembre de
2024

Evaluac¡ón del conoc¡m¡énto confolme a
la Metodologfa para la evaluación sobre el
apego del personal a los princ¡pios ét¡cos y
conductualés-

Noviembre
Se as¡gnará para segu¡m¡ento a la lng.
Beatriz Abo!¡te Méndez y al Mtro. pedro
Manuel de Atocha León Esquivel

Nombre y cargo fuera del comlté Cargo dentro del comité,
Votación

dPe Mro na u e d Ae toc h La neo E u VEsq
de eD ta em o d See c EscOS o a e5

Pres¡dente
V. Z. Andrea Mayoral Bravo

D¡rectora Técn¡ca Académica
M

M iembro A favor
Rosario Cet¡na González

D¡rectora de ¡a Un¡dad de c¡tación Cozumel

Violeta del
Ca Miembro A favor

os Ernesto Campero Novelo
rtamento de Vinculac¡ón

Lic. Carl
Enca ado del De Miembro A favo¡

lde María Cortez TelloLic. N¡
Técnico Su or M¡embro A favol

mer lsaac Sauri ManzanillaMtro. Cil
Jefe de Serv¡c¡os Manten¡m¡ento Miembro A favor

e Jesús Castillo ConrradoMtra. Teresa d
Técnico Su nor A favor

12 DE 15

s€cretarla, lng' BeatrlzAbo!¡te Méndez. - so¡¡cito a los ¡ntegrantes de este comité de Ética y de prevención
de Conf¡¡ctos de lnterés del ICATQR levantar la mano por lo af¡rmat¡vo.
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Mtro.
Jefe A favor

E n lace

M iembro
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lNsTrruTo DE CapAcractóN paRA
oEL EsraDo DE eU|NTANA

TERcERA SEstóN oRDtNARta

EL TRABA.Jo
Roo
2023

DEL CoMrrÉ DE ÉTtcA y DE pREvENctóN DE CoNFUcros DE INTEREs
l8 DE DtctEMBRE DEL ZO25

términos sigu¡entes:

ACUERDO El Comité de Ética y de prevención de
Conflictos de lnterés del ICATeR aprueba
por unanim¡dad el plan de trabajo 2024.

TCATQR/ACUERDO/O6/ORD/COEPCICATQR¡8¡2/2()23

presidente. Mtro. pedro Manuer de atocha Lcón Esquiver. - secretar¡a, proceda a desahogar er sigui te
punto del orden del dÍa

lo.' secretaria, rng. Beatr¡z abo!¡te Méndez. - como décimo punto der orden der día, se procede a los
asuntos generales de esta ses¡ón

Presldente, Mtro. pedro Manuet de atocha León Esquiver. - rnformo que no hay asuntos generares por
tratar

Pres¡dente, Mtro' Pedro Manuer de atochá León Esqu¡ver. - secretar¡a, proceda a desahogar er s¡gu¡ente
punto del orden del día

II" s€cretaria, lng. Beatriz aboyte Méndez. - señor Presidente del com¡té de Ét¡ca y de prevención de
confl¡ctos de Interés del lnst¡tuto de capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo. le ¡nformo
que han sido agotados todos los puntos de¡ orden de¡ día por lo que le solicito de la manera más atenta.
clausurar esta Tercera Ses¡ón Ordinar¡a de trabajo.

Presldente, Mt¡o. Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - Agradezco a todos los ¡ntegrantes de este
comité de Ética y de prevención de confl¡ctos de lnterés y a los inv¡tados especia les convocados del tnst¡tuto
de capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia a esta reun¡ón y se da por
clausurada la Tercera sesión ordinar¡a del año dos mil veint¡trés del com¡té de Ética y de prevenc¡ón de
conflictos de lnterés del lnstituto de capacitac¡ón para el Trabajo del Estado de euintana Roo, s¡endo las
once horas con cuatro minutos del dÍa lunes dieciocho de agosto del año dos mil ve¡ntitrés, procédase a la
firma y calce de todos los que en ella participen,

\

,*-
Y"l@

1
v'
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Le informo Presidente que este comité aprobó. por unanimidad, er pran de trabajo 2024, quedando en ros
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TERcERA SEstóN oRDtNARlA ZOZS
oel CourÉ oe Éflca y DE pREvENctóN DE CoNFLtcTos oe lxrenEs

I
I

Mtro, Pedro
Jefe del Depa

el 6 Atocha León Esquivel
nto de Serv¡cios Escolares v

Pres¡dente del Comité de Ética y de prevenc¡ón de
Confl¡ctos de lnterés del lnstituto de Capac¡tación para
el Trabajo del Estado de euintana Roo.

Operador de Equipo y Secretaria Técnica del Com¡té de
Etica y de Prevención de Conflictos de lnterés del lnst¡tuto
de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo.

ln9. z Méndez

D¡rectora Técn¡ca Académica y Enlace y Miembro del
Comité de Et¡ca y de Prevencjón de Conflictos de
Interés del lnst¡tuto de Capac¡tación para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

M.V.Z. Andrea al Bravo

Lic. Carlos E

V¡oleta Del
D¡rectora de la Un¡dad
del Comité de Ética y d
del lnst¡tuto de Capac¡
Qu intana Roo con Voz

Zetina
de Capac¡tació n Cozumely Miembro
e Prevención de Confl¡ctos de lnterés
tación para el Tra
y Voto.

r¡ Manzanilla.
y Miembro del Comité deEncargado del Depa

M¡embro del Com¡té

ovelo,

y de Prevención de

Mtro. G¡l

ti
o de Vincu lación y Jefe de Servicios y Man

Ética y de Prevención
Conflictos de lnterés del Inst¡tuto de Capacitación para
el Trabajo del Estado de euintana Roo con Voz y Voto.

I
Lic. N¡lde María Cortez Tello.

Técnico Superior y N4iembro del Com¡té de Ét¡ca y
de Prevención de Confl¡ctos de lnterés del lnst¡tuto
de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

de Con ctos de lnterés del lnst¡tuto
de Capac¡tación para el Trabaj del Estado de Quintana Rooo
con Voz y Voto

Mtra. Castillo Conrrado
Técnico Superio y lvl¡embro del Comité de Ética y de
Prevención de Conflictos de lnterés del lnst¡tuto de
Capac¡tación para el Trabajo del Estado de eu¡ntana Roo
con Voz y Voto.

14 DE 15
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lNsTtTuro DE CapactractóN paRA EL TRABA.To
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

TERCERA SESIóN oRDINARÁ 2025
DEL CoMlTÉ DE ÉTtca y DE pREvENctóN DE CoNFLtcros DE INTERÉs

l8 DE DtctEMBRE DEL 2025

INVITADOS

Mtro. lvador Corona
Titular del Órqano lnterno de Control del I

el Trabajo del Estado de Qu¡ntana
de Capac¡tación para
Roo.

q INSTITUTO DE
caPAcractóN paRA
EL TRABAJO
DEI ESTADO DE QUINTANA ROO

TCATQR
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Comité <Ie Ética y Prevención de Conflicto de Interés dcl Instituto de
Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

INFORME DE LA ESTRATEGIA PARA LA DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE
CONDUCTA, EL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL

PODER EJECUTIVO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA AÑO 2023

fr-,

1
v
1

Medio Actividad Fecha Responsable Avance

1.- Página de
Internet

Publicación del Código de
Conducta del ICATQR. El
Cód¡go de Ética de los
servidores públicos del
Poder Ejecutivo y las
Reglas de integridad para el
ejercic¡o de la función
pública

Septiembre
de 2021 COEPCI.ICATQR 100%

Octubre de
2022 COEPCI-ICATOR 100%

Ma¡zo 2023 COEPCI.ICATQR 100%

2.- Oficiol
Memorandum/
Correo
electrónico/
Carta
compromiso

Dar a conocer a todo el
personal el Código de
Conducta y Código de Etica
y las Reglas de lntegridad.

COEPCI-ICATOR l OOo/o

Septiembre
de 2022 COEPCI.ICATQR 100%

Diciembre
de 2022 COEPCI-ICATQR 100%

Mazo
2023 COEPCI-ICATOR 100o/o

3.- Carteles lnstalación de carteles Marzo
de

2023

COEPCI-ICATQR
DIRECCIÓN
GENERAL

DIRECCIONES DE
ÁREA

DIRECCIÓN DE
UNIDADES DE

CAPACITACIÓN.
ACCIONES
I\¡ÓVILES

4.- Periódico
Mural

Actual¡zación del Per¡ódico
Mural con información
relevante sobre Conducta y
Etica laboral.

Fechas
establecidas COEPCI-ICATQR

*
AAA

\

Septiembre
de 2021

100%
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5.- Equipo de
cómputo

lnstalación de fondo de
pantalla en los equipos de
cómputo de los funcionarios

Fechas
establecidas

COEPCI.ICATQR
DIREcCIÓN
GENERAL

DIRECCIONES DE
ÁReR

DIRECCIÓN DE
UNIDADES DE

cRpncltnclóu.
ACCIONES

MÓVILES

100%

6.- Página de
lnternet de la
lnstitución

Publicación de Banner
Septiembre

2021 COEPCI-ICATQR 100%

7.- Correo
electrónico

Envío de
Electrón¡cas

Postales
Junio
Noviembre

COEPCI.ICATOR Por tealizat

8.- Formato de
Evaluación

Evaluación del
conocim¡ento conforme a la
Metodología para la
evaluac¡ón sobre el apego
del personal a los princ¡p¡os
éticos y conductuales.

Diciembre
de 2023 COEPCI-ICATQR 100%

9.- lnforme
lnformar al Comité sobre los
resultados de la evaluación.

Presidente del
COEPCI-ICATQR Po¡ ¡ealiza¡

v/
hl

Pr¡mera
sesión

ordinaria de
cocoDt

Y
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INSÍITUID DE
caPActfac¡óN paRA
El leaa^Jo
oEl E§faDo oE QUtr{faNA noo

Actividad 1.- Publicación en la Página de lnternet del lnstituto del código de
conducta del lcATQR. El código de Ét¡ca de los servidores públicos del -poder

Ejecutivo y las Reglas de integridad para el ejercicio de la función pública.
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Comité de Ética y Prevención <Ie Conflicto de tnterés del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

Actividad2.- Dar a conocer a todo el personal el código de conducta y códiqo
de Ética y las Regtas de tntegridad, a través ae Otiiíol M;;;;;;;;;/ ó;;;:;
electrónico/ Carta compromiso
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Comité de Ética y Prevención <Ie Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

Actividad 3.- lnstalación de carteles

Actividad 4.- Actualización del Periódico Mural con información relevante
sobre Conducta y Ética laboral.
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Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

Actividad 5.- lnstalación de fondo de pantalla en los equipos de cómputo de
los funcionarios.
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Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

Actividad 6.- Publicación de Banner en la página de lnternet de la lnst¡tuc¡ón.
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Con¡ité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de euintana Roo

Actividad 7.-Envío de Postales Electrónicas por Correo electrónico a los
funcionarios.
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Comité de Ética y Prevención de
Conflicto de Interés del

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo

Actividad 8.- Evaluación del conocimiento conforme a la
Metodología para la evaluación sobre el apego del personala los
principios éticos y conductuales.

G q;s*, G F-
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Actividad 9.- lnformar al Comité sobre los resultados de la evaluación.
Se realizará en el mes de

ENERO de 2024
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TGATQR

INSTITUTO DE CAPACITAqóN PARA
ELTRABATO DETESTADO DE

QUINTANAROO.
tt,

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE

CONFLIfiO§ DE INTERÉS

INFORME DE EVALUACION 2023
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rNrRoouccló¡t
El comité de Ét¡ca y de Prevención de conflictos de lnterés del tnst¡tuto de
capacitación para el rrabajo del Estado de euintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores públicos de diferentes niveles del lcATeR, cuya finalidad es promover la
ética y la integr¡dad pública, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los señalamientos por desviaciones al código de
Ética de los servidores Públicos del poder Ejecutivo del Estado de euintana Roo, al
Código de Conducta del lnstituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Qu¡ntana Roo y a las Reglas de tntegridad para el Ejercicio de la Función pública y
demás lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés.

Derivado de la implementación de la Metodología de evaluación sobre el apego d
personal a los principios y valore éticos y conductuales, publicado en el pgriódi
Oficial el 29 de junio de 2021, el tnstituto de Capacitación para et Trabajo del Esta
de Quintana Roo realizó la aplicación de la evaluación del conocimiento del código
de Ética a través de la implementación de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos por parte de las personas servidoras públicas así como el
establecimiento de lndicadores para verificar el avance en la lnstrumentación de un
ambiente ético.

se envió el formulario de coogle a todos los funcionar¡os del lnstituto a través del
circular ICATQR/DC,/DIA/DSE/COEpSt/OOZ/2023 dirigido a tos Directores de Área
y de Unidades de Capacitación por medio de su correo electrónico registrado para
que Ios d¡stribuyan a todo el personal a su cargo y se solicitó que lo respondieran en
el periodo comprendido entre el 27 de noviembre al Ol de diciembre de 2022.

En este informe, se pretende realizar un análisis comparativo con la participación
que tuvo el lnstituto en el año fiscalanterior para hacer notar e¡ impacto del COEpCt
dentro del ICATQR.

Estas acciones permitirán al COEPCI-ICATQR establecer acciones específicas para
mejorar el apego a los valores éticos y el nivel de instrumentación de ambiente
ético.

Durante la primera sesión ordinaria del Comité de control y Desempeño
lnstituc¡onal (COCODI) se presentará el resultado de la evaluación de la encuesta de
apego a los valores y el cumplimento de los indicadores.
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256

tNFoRME DE EVALUectót¡ zozg

A) RESULTADOS GENERALES DE LAAPLICAC¡ÓI.¡ OE IA
ENcuEsrA DE ApEGo A Los pRtNctplos yvALoREs Encos,

I. rarvleÑo DE LA MUESTRA

El Comité de Ética y Prevención de
Confl¡ctos de lnterés COEpCt-
ICATQR aplicó un total de 256
encuestas de un total de 310
funcionarios pertenec¡entes al
lnstituto, lo equivalente al 82.5A%
del personal adscrito en la Dirección
General, Unidades de Capacitación y
Acciones Móviles respondieron la
encuesta.

MUESTRA 2023

310

FUNCIONARIOS TOTALES FUNCIONARIOS QUE
RESPONOIERON

Con relación al ejercicio aplicado en
el año 2022 y este 2021, se obtuvieron los s¡gu¡entes datos:

310 322

236

FUNCIONARIOS TOTALES 2023 TUNCIONARI05 fOTAI.ES 2022

Con base al gráf¡co, se superó la participación del2e22 que fue deZ3.2g%

FUNCIONARIOS QUE
RESPONDIERON 2023

FUNCIONARIOS qUE

RESPONDIERON 2022

+,-

7
v

tNroRME oe rvnluacló¡¡ 2023 coEpct-tcATeR
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Participación por SEXO años 2023 y 2022
133

123

123

113

Muieres 2023 Muieres 2022 Hombres ZO23 Hombres 2OZ2

La tendencia de la participación de las mujeres es muy notoria en ambos años de haberse
aplicado la encuesta.

il. pERFtL DEL ENcuEsrADo, Es DEctR, Ntvel ¡eRÁneutco, ARea y
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

¡lvel ¡ERAneutco DE Los FUNctoNARtos ENcuEsrADos:

200

\

'I

300 I 6

500 23

40
43

t3

+ Á

r39
700
800

33L
14

900

99999
TOTAL

102

26

o
o

256
37

NIVEL
JERARQU|co

FUNCIONARIOS ENCUESTADOS
2023

FUNCIONARIOS ENCUESTADOS
2022

'1200 o

TNFoRME o¡ ¡vttuaclótr 2023 coEpct-tcATeR
Pág¡na 5 de 22

De los 255 funcionarios que respond¡eron, I35 fueron mujeres y ¡22 hombres en este año
2023
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t4

34

30

l5
22

20

l6

I5

Anen oouoe LABoRAN Los FUNctoNARtos ENcuESTADos:

'I

5

5

2

x

8

lo

v
\

acclótrl t,lóvn-:osÉ ruaRía
MORELOS 5

AccróN vóvlr- r_Ázano cÁRDENAS 2

oN MOVIL NICOLAS BRAVO
AcctóN MovtL TtHosuco
Accró

OESPACHO DE LA DIRECCI
C EN ERAL

N
15

olnEcclótr¡ oe norvll r.l lstnacló¡.1 49
orRecc¡óN DE PLANEACIÓN 21 ]6 /
DIREccIÓN DE VINcULACIÓN lo 'I 3 \
DIRECCI
ENLACE

CNICAACADNT MICA Y
25

UNtDAD DE cApActrAClóN encnLeR I1

UNTDAD DE cApActrActóru ceNcúN l3
UNIDAD DE CAPACITACI
CH ETU MAL

N
29

UNIDAD DE cAPAcITAcIÓN cozuMEL 22
UNtDAD DE cApActrAclór.¡ reupe
CARRILLO PUERTO 17

UNIDAD DE CAPACITACI

UNtDAD DE cApActrAclót,¡ puERto
MORELOS

N PLAYA
DEL CARMEN l9

5

UNtDAD DE cApActrActóN tuturvl 12
TOTAL GENERAL 256

FUNCIONAR]OS
ENCUESTADOS 2022

An¡a

tNFoRME og ¡valueclóH 2023 coEpcr-tcATeR
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I
14

o
'19

o
'lo

4

2

I
55

12

2

6

17

20
't6

o
3

9

o
I5
'19

4

o
I
5

4

o
'lo

6

236

ADM IN ISTRATIVO ESPECIALIZADO
ANALISTA PROFESIONAL

ANALISTA rÉcruIco
ASISTENTE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
AUXI LIAR ADMI NISTRATIVO(A)
CHOFER

DIRECTOR(A) DE UNIDAD

DIRECToR(A) DE ÁREA
DIRECTOR(A) CENERAL
DOCENTE

GUARDA
HONORARIOS

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
J EFE(A) oe ÁRea
JEFE(A) DE OFICINA
JEFE(A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

OFICIO ESPECIALIZADO

OPERADOR DE EQUIPO

PROCRAMADOR ESPECIALIZADO

SECRETARIO(A) AUXILIAR

SECRETARIO(A) DE APOYO

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)

SUPERVISOR CENERAL
rÉcNrco(A)
rÉcrurco(n) BrBLrorEcARto
TÉcNrco(A) ESPEcTALTzADo

rÉcNrco(n) MEDro EN TMPRENTA

rÉcrurco(a) PRoFESToNAL
TÉcNtco(A) suPERroR
TRABAJADOR SOCIAL

TOTAL CENERAL

2

l5
o
22

0
'lI

5

3
'|

26
'lo

o
7
I9
24

20
I
6

Il
o
t8
I9
3

o
1

9

4

o
12

7

256

\

FUNCIONARIOS
ENCUESTADOS
2023

RESPONSABILIDAD
FUNCIONARIOS
ENCUESTADOS
2022
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RESPONSABILI DAD DE LOS FUNCIONA,RIOS ENCUESTADOS:

I

I

{

tl
v
\

rNroRME o¡ ¡vetuacró¡¡ 2023 coEpcr-rcATeR
1



INTANA
OOY;'lll¡,lllt

!GATQR
lNsTtfufo oE
caPActTActóN pApa
EL TFAEA¡O
DEL ESÍAOO O€ QUTNTAñA pOO

lt. RESULTADoS esraofsncos poR pREcuNTA.
l.- üConoce el Código de Etica de las Personas Servidoras públicas de las
Dependencias y Entidades de la Adm¡nistración Prlblica del Pode¡ Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo?

25L

si No

El 9A.O4% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR tiene el conocimiento
del Código de ética.

2.- éEl Código de Etica es claro, entEndible y con lenguaje sencillo?

2s3

5¡ No

El 98.83t6 de los funcionarios encuestados pertenec¡entes al ICATQR consideran que el
código de Etica es claro, entendible y con lenguaje senc¡llo.

5

J

3

c\
\
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3.- ¿El Código de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la
administración ptlblica del Estado de Quintana Roo?

252

Si No

g 94.44% de los funcionarios encuestados pertenec¡entes al ICATQR consideran que el
código de Ética le ayuda a recordar los principios y valores ét¡cos de la adm¡n¡strac¡ón
pública del Estado de Quintana Roo.

4.- üConsidera que al Código de Et¡ca es aplicabte a sus labores diarias como
servidor público de la administración pública del Estado de Quintana Roo?

246

\

4

N

si

10

-I

No

El 96.09% de los funcionar¡os encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el
Código de Etica es ap¡icable a sus labores diarias como servidor público

INFORME DE EVATUACIÓN 2023 COEPCI-ICAÍQR
Página 9 de 22
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5.- ¿Los valores éticos plasmados en el Código de Etica se aplican en la
administración pública del Estado de Quintana Roo?

239

r7

5i No

95.36% de los funcionarios encuestados pertenec¡entes al ICATQR consideran que los
valores éticos plasmados en el Código de Ética se aplican en la administración pública del
Estado de Quintana Roo

6.- tLas reglas de integridad plasmadas en el Código de Etica son una gufa para
conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se deben
evitar en todo momento?

zL4

42

\

x

#I
»/
\
\

si
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@

7.- ¿Los valores éticos plasmados en el Código de Et¡ca se aplican en su área de
trabajo?

244

tz

-

No

8.- LEn general, en su desempeño laboral, usted aplica los valores éticos plasmados
en el Código de Etica?

255

s¡

\El 95.3I% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que los
valores éticos plasmados en el Código de Ética se aplican en su área de trabajo

1

S¡ No

El 99.61% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que aplican
los valores éticos plasmados en el Código de Ética en su desempeño laboral.

INFORME DE EVAI.UACIóN 2023 COEPCI-ICATQR 7
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Principios más
frecuentes

Honradez
Respeto
Lealtad

a

Princlpios
frecuentes

lntegridad
Disciplina
Transparencia

Principios menos
frecuentes

Legal¡dad
Bien común
Eficiencia

9.- Del Código de Ética, indique ! de los 15 principios en función de la frecuencia
que usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde I es el más frecuente y 3 el
de menor frecuencia.

lO.- Del Código de Ética, ind¡que 5 de los I valores en función de la frecuenc¡a que usted
l¡ca en sus labores cotldianas, en donde I es el más ftecuente 5 el de meno¡ frecuencia.

Valores
frecuentes

Liderazgo
Responsabilidad
lgua ldad

IL- ¿En su Dependencia o Entidad existe un Código de Conducta?

S¡ No

El 96.88% de los func¡onarios encuestados pertenec¡entes al ICATQR tiene el conocimiento
de la existencia del Código de Conducta en el lnst¡tuto.

\

8

q-

/

Y

T

Valores más
frecuentes

Respeto
Honestidad
Honradez

Valores menos
frecuentes
Equidad de genero
No discrim¡nac¡ón
Cooperación

INTORME DE EVAI.UACIóN 2023 COEPCI-ICATQR
Página lZ de 22
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I2.- En caso de que su respuesta sea Sl. ¿El Código de Conducta le ayuda a recorda¡
las conductas que se deben seguir en su Dependenc¡a o Entidad?

246

5t NO

De los 248 que respondieron que tienen el conocim¡ento de la existencia del código de
conduta en el lnstituto, el 99.2O% considera que el Código de Conducta le ayuda a recordar
las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad.

'15.- lConsidera que el personal de su Dependencla o Entidad utiliza su jornada
laboral para cumpl¡r con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender
intereses personales?

ILa ut¡liza para atender intereses personales.

Cumplen con eficiencia sus responsabilidades.

2

\

»,

N\

243
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l4'- ¿cons¡dera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera
correcta para lograr los objetivos y metas de la administración prlblica del Estado
de Quintana Roo?

16

240

t

\

S. No

8193,75% de los funcionarios encuestados pertenecientes al lcATeR considera que los
recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera correcta para lograr los
objet¡vos y metas de la administración pública del Estado de euintana Roo.

I5.- üconsidera que en su Dependencia o Entidad se actúa con transparencia y con
estricto apego a las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurfdicas aplicables?

18

-

S. No

El 92,97% de los funcionarios encuestados pertenecientes al lcATeR considera que en el
lnstituto se actúa con transparenc¡a y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demás
disposiciones jurídicas aplicables.

aINFORME DE EVATUACIóN 2023 COEPCI.ICATQR
Página 14 de 22

238

Y

h,

1v



INTANA
OOylllg¡,lnlt

TCATQR
t¡ts?tfuto DE
caP^craclór PARA
E[ fnaaaro
DEI EsIADO OE QUINÍA¡A IOO

16.- ¿En su Dependencia o Entidad, conoce de algún caso en el que se le ha dado un
trato preferencial y privilegiado a una persona u organización, faltando asl al valor
de imparcialidad?

242

t4

s¡ No

El 5.47% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algún caso en
el que se le ha dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organización,
faltando asÍ al valor de imparcialidad.

17.- ¿En su Dependencia o Entidad, conoce de algún caso en el que se haya
presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algún tipo de
discriminación?

240

Sl No

El 6.25% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algún caso en
el que se haya presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algún t¡po
de discriminación.

I
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18.- ¿conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna delación a los
valores y principios del Código de Etica?

223

5l No

El 12.89% de los funcionar¡os encuestados pertenecientes al ICATQR conoce que se haya
presentado alguna delación a los valores y principios del Código de Étlca.

I9.- ¿Conoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asf como los recursos humanos de manera correcta para lograr los
objetivos y metas de la lnstitución a la que pertenece?

211

43

Sl No

El 83.20% de los func¡onar¡os encuestados pertenecientes al ICATQR cons¡dera que en el
lnstituto se utilizan los bienes muebles e inmuebles, asÍ como los recursos humanos de
mánera correcta para lograr los objetivos y metas de la lnstitución a la que pertenece.

\
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20,- üTiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir el contenido del
o de Etica?

x

Y

\

Hacerlo más claro y sencillo

Las preguntas del presente cuest¡onar¡o son muy subjet¡vas por la redacción valdrÍa la pena
reformularlas

Realizar una mayor difusión de su contenido

ilar su cum limiento

INTORME DE EVATUACIóN 2023 COEPCI-ICATQR Página L7 de 22

lncluir valores

Mejorar el procedimiento de evaluación
Mejorar programas de capacitac¡ón
N inguna

Tenerlo de manera visible en un área donde transita el personal
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rv. coMpARAclóu esreofsflcA coN REspEcro A LA ENcuEsrA
ANTERIOR.

\

Y
(
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I
v
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Rubro 2023 2022
42.54% 73.29%

Dependenc¡as y Ent¡dades de la Admin¡strac¡ón pública del poder Ejecut¡vo
del Estado de uintana Roo?

94.O4% 99.15%

2.- ¿Et Códi de tica es claro, entend¡ble con len e sencillo? 94.83% 97.46%
3.- ¿El Código de
la administrac¡ón

tica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de
blica del Estado de Quintana Roo? 98.44% 99.15%

4.- ¿Cons¡dera que el Código de tica es aplicable a sus labores d¡ar¡as
como servidor público de lá administración pública del Estado de Quintaná
Roo?

96.O9% 796. t6

5. - ¿ Los va lo res éti cos ptalmaEó-éñetEó d i g ó?éEü
administración pública del Estado de Quintana Roo?

ican en la
93.36% to.oQ"

6.- ¿Las reglas de integridad plasmadas en el Código de Ética
para conocer las conductas contrarias a los Pr¡ncip¡os y Valores, por lo que
se deben evitar en todo momento?

son una guia
85.59% 74.39%

7.- ¿Los valores éticos plasmados en ei-éa[o aéEüca se aptic'an en su
área de trabajo? 9s.31% 97.O3%

8.- ¿En general, en su desempeño laboral, usted apl¡ca los valores ét¡cos
plasmados en el Códi9o de Ética? 99.61% 99.15%

ll.- ¿En su Dependencia o Entidad ex¡ste un Código de Conducta? 96.88% 94.49%
12.- En caso de que su respuesta sea Sl. ¿EI Códlgo de Conducta le ayuda a
recordar las conductas que se dsben seguir en su Dependenc¡a o Entidad? 99.20% 99.10%

13.- ¿Cons¡dera que el personal de su Dependenc¡a o Entidad util¡za su
jornada laboral para cumpl¡r con eficiencia sus responsabilidades o la ut¡liza
para atender intereses personales?

94.92% 94.92%

14.- ¿Considera que los recursos de su Dependenc¡a o Entidad se ut¡lizan de
manera corecta para lograr los objetivos y metas de la adm¡nistración
públ¡ca del Estado de Quintana Roo?

93.7 5% 92.4O%

'15.- ¿Considera que en su Dependencia o Entidad se actúa con
transparencia y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demás
disposiciones juríd¡cas apl¡cables?

92.97% 92.80%

]6.- ¿En su Dependencia o Ent¡dad, conoce de algún caso en el que se le ha
dado un trato preferencial y privileg¡ado a una persona u organizac¡ón,
faltando así al valor de ¡mparcialidad?

27.12%

17,- ¿En su Dependencia o Entidad, conoce de algún caso en el que se haya
presentado casos de host¡gamiento o acoso sexual, acoso laboral o algún
tipo de d¡scrim¡nac¡ón?

6.25% 14.22%

18.- ¿Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna
delación a los valores y princ¡pios del Código de Etica?

12.84% 18.22%

'19,- ¿Conoce s¡ en su Dependenc¡a o Ent¡dad se utilizan los bienes muebles
e inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para
lograr los objetivos y metas de la lnstitución a la que pertenece?

43.20% 89.89%

Pág¡na 18 de 22
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5.47%
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b) COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADORES
lNslRumettactóru DEL AMBTENTE Elco v poRcENTAJE
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS:

I. REPORTE DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL POR INDICADOR.

INDICADoRES DE INSTRUMENTACIÓN DEL AMBIENTE ETrco

X

Objet¡vo Parámetro de
evaluación M€ta Nivel d€

cumpl¡mlento-.-
Cód¡go de Ét¡ca
publ¡cado en la
Pá9ina de lnternet de
la Dependenc¡a o
Ent¡dad

I Código de Ética
publicado en la
Página de lnternet.

Cumpl¡do ál (".

Difusión delcódigo
de ática

Alcance del
Programa de d¡fus¡ón
del Cód¡go de Ét¡ca

Servidores
públicos que
conocen el Cód¡go
de Ética / Total de
serv¡dores
públicos

80% de servidores
públ¡cos que
conocen el Cód¡90
de Ét¡ca al
momento de la
consultá

251/310= O.8097
8O.97% de los

servidores
Públicos conocen
el Cód¡9o de Ét¡ca
Cumplido al IOO%

Servidores públ¡cos
de la dependencia o
entidad que se apegó
a los valores del
Códi9o de Ética.

Servidores
públicos con
adherenc¡a al
cód¡go de Et¡cá ,/
Total de servidores
públicos de Ia
Dependenc¡a o
Entidad

80% de servidores
públicos que se
apegaron a los
valores del Cód¡go
de Etica.

252/310= O.8129
8].29%de los
Servidores
Públicos se

apegan a los
valores el Cód¡go

de Etica
Cumplldo al IOO%

Aplicación de
encuesta
conocimiento
Códi9o de Etica

la
de
del

70% de servidores
públicos
encuestados

2s6l3lo= o.82sB
82.58% de los

servidores
Públicos se

encuestaron
Cumplido al IOO%

Apego a los valores
plasmados en el
códi9o de Ética

I Metodología de
evaluación
difund¡da

MetodologÍa
aceptada por el
comité de Et¡ca

MetodologÍa
Aceptada por el
coEPct-rcATQR

en la Segunda
Sesión Ordinaria

del 202l
Cumpl¡do al IOO%

Emis¡ón del Código
de Conducta y
Prevenc¡ón de
Conflicto de lnterés

Código de Conducta
y Prevención de
Conflicto de lnterés
Publicado por el
T¡tular de la
Dependencia o
entidad y
enriquecida por el
Com¡té de Et¡ca

I Código de
Conducta y
Prevención de
Confl¡cto de
lnterés Publ¡cado

'I Código de
Conducta y
Prevención de
confl¡cto de
lnterés Publ¡cado

Código de
conducta

actualizado,
autorizado y

publ¡cado por el
COEPCI-ICATQR en
la Segunda Sesión
Ord¡nar¡a del 202l
Cumplldo al loo%

INFORME DE EVATUACIÓN 2023 COEPCI.ICATQR
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Mátodo de
evaluac¡ón

I Código de Ética
vigente publ¡cado
en la Página de
lnternet.

Servidores
públicos
encuestados /
Total de Serv¡dores
Públ¡cos de la
Dependenc¡a o
ent¡dad.

Contar con una
metodologfa de
evaluación defin¡da
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Contar con
mecanismos para
captar las delaciones
presentadas ante el
com¡té de Et¡ca.

I Mecanismo
funcionando

Mecan¡smo
funcionando

,Er E5rt0tg5 ftglñIóNA Foo

autor¡zado y
funcionando por el
COEPCI-ICATQR en
la Segunda Sesión
Ordinaria del 202O
Cumplldo al IOO%

P ,,,.,",, f'r\r

Mecanismos para
captar delaciones
por probables
incumplimientos al
código de Ética,
Reglas de
lntegr¡dad o al
Código de
conducta

Contar con
mecanismos pafa
procesar las
delaciones por
probables
¡ncumplim¡entos al
código de Ética,
Reglas de integridad
o al Código de
Conducta

I Mecanismo
funcionando

Mecanismo
funcionando

Mecan¡smo
autorizado y

funcionando por el
COEPCI-ICATQR en
la Segunda Sesióty'
Ordinaria del 2tr1o
Cumpl¡do al ldo%

\

Capacitación sobre
los valores y
principios
plasmados en el
Código de Ét¡ca, las
reglas de
lntegridad y el
Código de
Conducta

Servidores públ¡cos
de la Dependencia o
entidad, capacitados
sobre los valores y
pr¡nc¡p¡os plasmados
en el código de Etica,
las reglas de
lntegridad y el
Cód¡go de Conducta

Servidores
públicos
capac¡tados
Total
Serv¡dores
Públ¡cos de
Dependencia
Entidad

de

o

50% de servidores
públicos
capac¡tados

Comité de Ética y de
Prevención de
Conflictos de lnterés
lnstalado

'I com¡té de Ét¡ca
y de Prevención
de Conflictos de
lnterés lnstalado

Comité lnstalado

COEPCI-ICATQR
¡nstalado desde el

03/12/2020
Renovado el
06/12/2022

Cumplido al IOOX

Comité sesionando
con la frecuenciá
necesar¡a

Sesiones llevadas
acabo/3
ses¡ones
Ord¡nar¡as
obl¡gatorias
anueles

'lOO% de sesiones
llevadas a cábo

'lera ses¡ón:
25/01/2022.
2da sesión:

30/o8/2022.
3era Sesión,
18/12/2023.

Cumplldo al lOO%
Programa Anual de
Trabajo del Comité
de Ética

Avance % del
Programa Anual
de Trabaio

'lOO% de avance
del Programa
anual de Trabaio

Cumplido al 95%

comité de Etica y
de Prevenc¡ón de
Conflictos de
lnterés

lnforme Anual
Actividades
Comité

de
del 'I lnforme anual

lnforme Anual
presentado al
Titular de la
lnst¡tuc¡ón, a ¡a
SecretarÍa de la
ContralorÍa y al
cocoDr

Por realizar
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II. CAUSAS DE DESVIACIONES.
La no actualización del IOO% de nuestro Código de Conducta, sin duda la carga
laboral de los ¡ntegrantes, cambios institucionales y el cierre por año fiscal fueron
causas de la afectación.

c) PROGRAMA DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:
l. AcctoNEs ESPECfFtCAS.

l. Dar a conocer el Código de Ética de las Personas Servidoras públicas de las
Dependencias y Entidades de la Administración pública del poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo, el Código de Conducta del tCATeR y las Regl
de lntegridad a los servidores públicos del lnstituto de Capacitación para
Trabajo del Estado de Quintana Roo que respondieron de forma negativa
la encuesta y a los que no participaron en la encuesta para hacerlos partici

II. ENTREGABLES Y RESPONSABLES.

\

N' Entregable Responsable

'I

Correo electrónico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Cód¡go de Ética de las Personas Servidoras
Públicas de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo, el Código de Conducta del ICATQR y
las Reglas de lnlegridad a los servidores públicos del

Secretaria del
coEPct-tCATQR

INFORME DE EVATUACIÓN 2023 COEPCI-ICATQR
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y consideren los Prlncipios y Valores contenidos en estos documentos para
un mejor desempeño de sus funciones.

2. Realizar invitaciones personalizadas por correo electrónico y Mensaje de
Difusión de Whatsapp para la aplicación de la encuesta de apego a los
principios y valores éticos a los servidores públicos del ICATQR para el
ejerc¡cio 2024.

3. lnformar el calendario de cursos con 2 semanas de anticipación al Titular de
la D¡rección Ceneral, Directora(es) de área, Directoras(es) de Unidades de
Capacitación y Encargadas(os) de Acción Móvil de los cursos de capacltac¡ón
que coordine el COEPCI-ICATQR.

4. Env¡ar ¡nvitac¡ón a los funcionarios del ICATQR de los cursos de capacitación
que coordine el COEPCI-ICATQR por medio de Circular dirigido a los titulares
de la dirección, considerando en todo momento lo indicado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecut¡vo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentral¡zados del Estado de Qu¡ntana Roo,
en su Artículo 51 fracción Vlll del CapÍtulo Vtll de las Obligaciones de los
Trabajadores.

5. Programar cursos sobre el Código de Conducta del ICATQR para todos los
funcionarios del ICATQR.

6. Concluir la actualización del Código de Conducta del ICATQR. h,

»/

\



INTANA

III. TIEMPOS DE ENTREGA.

ICATQR
IN§TITUTO DE
CAPACTACIóN PANA
EI ÍIABA)O

Y
X

0L

r
q

ra el Trabajo del Estado de,¿ Bá
Quintana Roo
'lnsHttl DEL ESf AI'O uE:Q{,I¡TTAf,

2
Correo electrónico y Mensaje de Whatsapp para la
aplicación de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos a los servidores públicos del ICATQR.

Secretaria del
coEPcr-tCATQR

3
Correo electrónico del Calendario de cursos

or el COEPCI-ICATQR.coordinados (
Presldente del
coEPct-rCATQR

4
rcular de lnvitación a los funcionar¡os del ICATQR de

cursos coordinados r el COEPCI-ICATQR.
c¡

\
Secretar¡a del
COEPCI-ICATQR

5
Programación de cursos sobre el Código de Conducta
del ICATQR

Pres¡dente del
COEPCI-ICATQR

6 Código de Conducta Actualizado del TCATQR
Presidente y
miembros del
coEPcr-rcATQR

N' Entregable Tiempo de entrega

'|

Correo electrónico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Código de Ét¡ca de las Personas Servidoras
Públicas de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo, el Código de Conducta del TCATQR y
las Reglas de lntegridad a los servidores públicos del
lnst¡tuto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

Febre¡o 2024

2
Correo electrónico y Mensaje de Whatsapp para la
aplicación de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos a los servidores públicos del ICATQR.

Diciembre de 2024

3 coo rdinados por el COEPCI-ICATQR.

4 Circular de lnvitación a los funcionarios del ICATQR de
cursos coordinados por el COEPCI-ICATQR. Mayo de 2024

5
Programación de cursos sobre el Código de Conducta
del ICATQR Mayo de 2024

6 Código de Conducta Actualizado del TCATQR

INFORME DE EVATUACIóN 2023 COEPCI.ICATQR
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Correo electrónico del Calendario de cursos Mayo de 2024
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Con fecha '17/O5/2O23, se llevó a cabo el curso de capacitación denominado .Código de
Etica y sistema Antlcorrupc¡ón", impartido por el Mtró, Félix Dfaz villalobos, coordiñador
General de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón de la Secretarfa de la Contralorfa del

INFoRME DE cURsos DE cApAcITACIÓN REcIBIDoS cooRDINADos PoR EL coEPcI.ICATQR

Estado d€ Qulntana Roo.
En este curso participaron l2S funciona
General, Dirección de Administración, D
Cancún, Unidad de Capacitación Felipe
Morelos, Unidad de Capacitación Tulum.

rios del lnstituto, pertenecientes a la Direcci
irección de Planeación, Un¡dad de Capacita
Carrillo Puerto, Unidad de Capacitación pu rto

secnrrlnlÁ oe r-a
coNTRALoRíA

cóorco or Efrca\ REoLA§ oa
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con fecha 31/o5/2o2r, se llevó a cabo el curso de capacitac¡ón denominado -código de
Etlca y slstema Ant¡corrupc¡ón', impartido por et Mtró. Félix ofaz villalobos, coor¿lñidor
General de Tran§parencia y Acceso a la lnformación de la Secretarfa de la Contralorfa del
Estado de Quintana Roo.
En este curso participaron loo func¡onarios del lnstituto, pertenecientes a la Dirección de
Vinculación, Dirección Técn¡ca Académica y Enlace, un¡dad de capac¡tación Bacalar,
unidad de capac¡tación chetumal, unidad de capac¡tación cozumel y Unidad de
Capacitac¡ón Playa Del Carmen.

SECRETAR¡A DE LA
coNTRALoRiA
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con fecha 09/11/2023, se llevó a cabo el curso de capac¡tac¡ón denominado -cód¡go de
Etica y_sistema Anticorrupción', impartido por et Mtró. Félix Dfaz vi alobos, coora¡ñi¿or
General de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón de la secretarfa de la contralola del
Estado d€ Quintana Roo.
En este curso part¡ciparon 24 funcionarios del lnst¡tuto, pertenec¡entes a las dirección de
Area, asÍ como unidades de capacitación de funcionarios que se encontraban rezagados.
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