UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace.
Niamero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/0720/2023.
ASUNTO: Entrega de indicadores trimestrales

3er trimestre Julio a Septiembre 2023.
Chetumal, Quintana Roo, a 05 de Octubre del 2023.
2023, ANO DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD"

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION DEL INSTITUTO
PRESENTE.

Por medio del presente y en seguimiento a los memorandums 297 al 302, me permito hacerle
los siguientes documentos, que contiene la informacién generada por el Instituto y que se
obtiene de los servicios registrados por las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles en el
periodo comprendido entre los meses de julio a septiembre de 2023, a continuacion detallo la
informacion de los indicadores que acompanan al presente:

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o
Certificacion.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas en capacitacion o
Certificacion.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos de Extension o
Regulares.

Indicador: CO1A03- Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica
(CAE)

Indicador: CO1AO4- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Indicador: CO1A05- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un
Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.A03-Actualizacion y especializacion de las habilidades,
destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE).

Indicador: CO1A03- Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion
Acelerada Especifica (CAE)

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: Capacitacion Especifica para el personal que laboran en las
empresas o instituciones sociales o gubernamentales, con base a su necesidad
apremiante de formacion para el trabajo.

Reto (s) que presentan: Capacitar al personal de empresas o instituciones
sociales y gubernamentales, en los tiempos que dispongan es un gran reto que
implica tiempo y economias para las empresas, por lo que muchas no invierten
en su capital humano y esa es la barrera a vencer.

Trimestre que se reporta: 3er Trimestre
Meta programada Trimestral: 760
Meta alcanzada en el trimestre: 797

Logro: La constante visita y el cambio en el concepto de invertir en el capital
humano para tener mejores servicios y con ello un mejor rendimiento que se
refleje en incremento en ventas y mejores servicios, la meta en este servicio fue
superada. Se seguira insistiendo en la necesidad de invertir en el capital humano.
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