Cuarto Trimestre correspondiente al ejercicio 2019

Programa Presupuestario: EQ08 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: 1108101 - Porcentaje de poblacion alfabeta de 15 a 65 afios que recibe capacitacién para
el trabajo.

Medio de verificacidn, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf

Programa Presupuestario: EO08 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: 5001101 - Porcentaje de personas egresados en los programas de capacitacién y
certificacion, obtienen su diploma o certificado.

Medio de verificacién, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf

Programa Presupuestario: EO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Componente; F.P.CO1 - Personas atendidas a través de cursos de capacitacién y/o certificacion.
Medio de verificacion, link:

https://aroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf

Programa Presupuestario: EQO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.C01.A01 - Promocién y difusidn de los cursos de capacitacién y certificacién para
y en el trabajo realizada.

Medio de verificacién, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf




Programa Presupuestario: M001-Gestién y Apoyo Institucional
Indicador: PED19I1 - Posicidn estatal en el indice General de Avance en PbR-SED Entidades

Medio de verificacion, link: https://www.groo.gob.mx/icatar

Programa Presupuestario: M001-Gestidn y Apoyo Institucional

Indicador: 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno
del Estado.

Medio de verificacidn, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to0.pdf

Programa Presupuestario: MOO01-Gestién y Apoyo Institucional

Componente: C01 - Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas sustantivas de la
institucién

Medio de verificacion, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf

Programa Presupuestario: MO0O01-Gestién y Apoyo Institucional

Actividad: CO1A01 - Porcentaje de Actas del Comité de Afectacién, Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles.

Medio de verificacidn, link:

https://aroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf

Programa Presupuestario: MO001-Gestién y Apoyo Institucional

Actividad: CO1A02 - Porcentaje del informe recibido en la Direccion Técnica Académica y
Enlace después de 10 dias de cada mes por parte de las Unidades de Capacitacion de todo el Estado.

Medio de verificacion, link:

https://aroo.gab.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to0.pdf




Programa Presupuestario: MOO01-Gestion y Apoyo Institucional

Actividad: CO1AO03 - Porcentaje de contratos y convenios firmados en cursos de Capacitacién
y Certificacién en todo el Estado.

Medio de verificacion, link:

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/INDICADORES%20DE%20DESEMPE%C3%
910%204to.pdf




Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.

Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Indicador: 1108101 - Porcentaje de poblacién alfabeta de 15 a 65 afios que recibe
capacitacién para el trabajo.

Programa Presupuestario: E008 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
Indicador: 5001101 - Porcentaje de personas egresados en los programas de capacitacién
y certificacién, obtienen su diploma o certificado.

Programa Presupuestario: EO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Componente: F.P.CO1 - Personas atendidas a través de cursos de capacitacién y/o
certificacion.

Programa Presupuestario: EQO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Actividad: F.P.C01.A01 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacion y
certificacion para y en el trabajo realizada.

Programa Presupuestario: EQO8 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Actividad: F.P.C01.A02 - Actualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y
aptitudes de la poblacién de 15 afios y mds, que requiera capacitarse a través de cursos de
Extension o Regulares.

Programa Presupuestario: EQ08 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
Actividad: F.P.C01.A03 - Actualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y
aptitudes de la poblacion de 15 afios y mas, que requiera capacitarse a traves de cursos de
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

Programa Presupuestario: EQ08 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
Actividad: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacidn de 15 afios y mds, a través de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO).

Programa Presupuestario: EOO8 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Actividad: F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacién de 15 afios y mds, en Estdndares de Competencia Laboral (ECL) a través de la
Unidades de Capacitacion de todo el Estado.




* Programa Presupuestario: MOO01-Gestién y Apoyo Institucional
Actividad: CO1A02 - Porcentaje del informe recibido en la Direccién Técnica
Académica y Enlace después de 10 dias de cada mes por parte de las Unidades de

Capacitacion de todo el Estado.
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Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.

Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: EQ08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.C01.A01 - Promocidn y difusion de los cursos de capacitacién y certificacién para
y en el trabajo realizada.

& ICATQR

| - INSTITUNE DE CAPACTIACKSN PALA 1L TRARAID
QUINTANA ROC ST D FSTABO DI GUINTAMA ROOD

FERIA SOCIAL

(Venta de productos elaborados por los alumnos del ICATQR)

iNo faltes!
Este 06 de Diciembre
A partir de las 04:00 p.m.

Lugar: Parque casco antiguo
de Puerto Morelos.

4 QROO gob.mx/icatqr 84 lcatqr DG L @ICATQR DG
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FERIA SOClAI.
(Venta de productos elaborados por los alumnos del ICATQR)
iNo faltes!

Este 13 de Diciembre
A partir de las 05:00 p.m.

Lugar: Domo Gonzalo Guerrero
de Playa del Carmen.

4 QROO.gob.mx/icatq ¥] lcatgr DG i1 @ICATQR DG




Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.

Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: M001-Gestién y Apoyo Institucional
Indicador: PED19I1 - Posicion estatal en el Indice General de Avance en PbR-SED Entidades.

» Se adjunta oficio por parte de la Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal, asi como también correo de la Direccion de Politica y Programacion
Presupuestal.

Programa Presupuestario: M001-Gestién y Apoyo Institucional

Indicador: 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno
del Estado.

» Se adjunta oficio por parte de la Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal, asi como también correo de la Direccion de Politica y Programacion
Presupuestal.



17/8/2020 Correo: AIDA CERVERA - Outlook
<yespinosa@apigroo.com.mx>, LILIANA KAUIL VARELA <lkauil@apigroo.com.mx>, YOUALI
ALEJANDRO EK POLANCO <yek@apigroo.com.mx>, Gabriel Sosa Molina
<gabriel sosamolina@hotmail.com>, Kim15319@hotmail.com <Kim15319@hotmail.com>

A quien corresponda:

Estimados enlaces Programaticos, en relacion a la captura del avance en sus metas del
4to informe trimestral del 2019, para poder concluir satisfactoriamente la captura en el SIPPRES le
hacemos llegar los archivos adjuntos (Medios de verificacion), que se detallan a continuacion:

1.- Reporte de Porcentaje de cumplimiento de Programas Presupuestarios con Resultados
Satisfactorios.

2.- Reporte de Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno del
Estado.

3.- Reporte 2019 del Indice General de Avance en PbR-SED Entidades.

En el caso del dltimo reporte (Reporte 2019 del Indice General de Avance en PbR-SED Entidades) el
resultado que se debera capturar sera 0, justificando en el mismo reporte transcribiendo lo que indica el
Medio de Verificacion que se le adjunta en este correo.

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.

Atte.

Direccion de Politica y Programacién Presupuestal.
Secretaria de Finanzas y Planeacioén.

hitps /foutlook live.com/mail/0/inboxi d/ AQQKAD AWAT YOM D ABLWU 1M TgtN TESOC OwMAIIM DAKABAAVATF RsKT %2F EGhM RIKDwWin3Iw%3D %:3D
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Reporte 2019 del indice General de Avance en PbR-SED Entidades.

De conformidad con el Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 8C de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitido por Ia
Secretaria de Hacienda y Crédite Pblico (SHCP), se realizé una revisién de las principales accicnes
que los entes publicos han ejecutado con el objeto de contribuir a la implementacién y operacién del
PBR-SED y se muestran, en forma general, las principales fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas que identificaron los representantes de los gobiernos subnacionales, las cuales
pueden apoyar o en su caso limitar la consolidacién del modelo PbR-SED en sus respectivos ambitos.

A parfir de la revision de la informacién del ejercicio de auto-andlisis por parte de los entes publicos
analizados, respecto del estado de la estrategia PbR-SED en el gobierno local, se identificaron de

manera cualitativa las caracteristicas que prevalecen en cuanto a su implementacién y
fortalecimiento.

De igual forma, a fin de dar mayor sustento a lo identificado en el ejercicio de auto-andlisis, se
tomaron como referencia las respuestas sustentadas con evidencia documental que cada ente piblico
proporcioné durante los ejercicios 2014 a 2018,

Por lo tanto el indice PbR-SED no cuenta con una valoracién cuantitativa para el ejercicio fiscal

2019. , Sk

e \‘\
L d

EL SERVANDO CANTO AKE
a-Heacendaria y Controt Presupuestal

LC,

Subsecretario

Secretaria de Finanzas y Planeacién
Palacio de Gobierno

Col Centrn, (01 7000




SEFIPLAN

QUINTANA ROO s SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
2062022 OPORTUNIDADES

Reporte del Porcentaje de cumplimiento de Programas Presupuestarios con Resultados Satisfactorios

Reporte del Porcentaje de cumplimiento de Programas Presupuestarios con Resultados Safisfactorios
po l p 9 p

= [Total de programas presupuestarios de las dependencias, érganos administrativos desconcentrados

y entidades paraestatales del Estado que cuentan con resultados satisfactorios / Total de programas

presupuestarios de las dependencias, érganos administrativos  desconcentrados y entidades
paraestatales del Estado] x 100

16€
Porcentaje de cumplimiento = 17—; x 100 =93.78 %

VALDGS .. \

UC. ANGEL SERVANDO CANTO AKE

Subsecretaric de Politica-Hacendaria y Control Presupuestal

Secretaria de Finanzas y Planeacion
Pal'lclo r,le Goblcrnu
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“Reporte del Porcentaje de cump|imie'ntomprogrdmdtico de metas sustantivas del Gobierno del Estado

Reporte del Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas sustantivas del Gobierno del Estado
= [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de
dependencias, entidades y érganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias [rango verde) de
acverdo con su semalorizacién / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y organos auténomos) x 100

1,678

2,215

x100=75.75%

Porcentaje de cumplimiento =

—— A
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/
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LIC{ ANGELSERVANDO CANTO AKE

Subsecretario dé Politica Hacendaria y Control Presupuestal

f

Secretaria de Finanzas y Planeacion
Palacio de Gobierno




Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.

Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: M001-Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO1AO1 - Porcentaje de Actas del Comité de Afectacién, Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles

Soporte anexo:

Oficio No: ICATQR/DG/DA/0004/2020




C. Wilbert Ramon Novelo Vanegas INSTITUTO DE CAPACITACION PARA!H. TRABAIO

QUINTANA ROO Director de Administracién DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2006 - 2022

Area: Direccién de Administracion.
Oficio No.: ICATQR/DG/DA/ 0004 /2020.
Asunto: Informe de avance del 2do semestre 2019,

Chetumal, Quintana Roo 09 de Enero de 2020

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO,
DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICATQR.
PRESENTE.

. Por medio de la presente, y en referencia a su similar con no.
ICAQR/DG/DP/001/2020 de fecha 09 de Enero 2020, y en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Quintana Roo tengo a bien informar que en el periodo correspondiente de
Julio-Diciembre 2019 no se realiz6 ninguna Sesién Ordinaria o Extraordinaria
del Comité de Afectacién, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles

Sin ofro particular le envié un cordial saludo.

1

i

Ate nte
% A% ICATQR
Qefviton  coaamly | meweemes
e 1 0/ENE 2070 4
REC|B| Do INSTITUTO DE clm;camm
DIRECCION DE PLANEACION i L e o

DIRECCION pe ADMINISTRAGION

C-P.- EXPEDIENTE

C.P.- M. Maria Cristing Coronado Cruz. Directom Genercl dal ICATGR.
BMV/ISINTICATE
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Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.

; Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: M001-Gestién y Apoyo Institucional

Componente: CO1A03 - Porcentaje de contratos y convenios firmados en cursos de Capacitacién
y Certificacién en todo el Estado.













Soporte del resultado obtenido de metas y objetivos.
Cuarto trimestre del ejercicio 2019

Correspondiente a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: MO001-Gestién y Apoyo Institucional

Componente: CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la
institucién.

» Anexo Formatos Evaluatorios Programaticos del SIPPRES, los cuales mencionan el color de
la semaforizacidn alcanzada en el Cuarto Trimestre del Ejercicio 2019.



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plone tde2
&, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i RS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
i 2 |'3 d 24/01/2020

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ED08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccidn General
FIN F - Conribuir & impulsar la adquisicién de conocimientos, habllidades y desirezas relacionadas con un oficio calificado que permita mejorar la calidad de vida de las personas mediante la capacitacion y certificacian.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1108101 - Porcentaje de poblacion alfabeta de 15 a 65 afios que recibe capacitacion para el rabajo

de personas alfabeta de 15 a 65 afios capacitadas con algn curso o taller en el aflo t Unidad de Medida del Numerador

540 - Persona Alfabetizada ()

VARIABLES
Numerador Nimero

Denominador Total de la poblacion alfabeta de 15 a 65 afios del estado en el afo |

Unidad de Medida del Denominador

587 - Poblacion ()

Denominador 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,090,363.000| 1,090,363.000
Variable Calendario Ejecutado
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0 0.000 0.000

Maria

Elab

Autorizo




. ] GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PR ey
rrvy é" FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

e 100 EEy e o TRIMESTRE FECHA
N T i 24/01/2020
Variable Calendario Ejecutado
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,080,363.000| 1,080,363.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
abs abs % abs % abs % % % %
3.910 4.376 111918 3910 100.000 4.376 111.918 111.918 11.923 0.000

RESULTADOS

4376 Las promociones de los cursos de capacitacidn y evaluacion fueron aceptadas por la poblacion demostrando el interes al inscribirse,con lo cual se obluvo de manera satisfactoria el porcentaje lotal de
Ia poblacién programadas para su capacitacién y evaluacién con lo cual se logro alcanzar la meta programada.

Directora dé Planeacion

Elaboro Reviso Autorizé

e,




Pégina 1de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

TREETT hhaNa INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 l 3 24/01/2020

&, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccidn General

PROPOSITO F.P - Las personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo se capacilen y/o se certifiquen para y en el trabajo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 5001101 - Porcentaje de personas egresados en los programas de capacitacién y certificacion, obtienen su diploma o certificado.
VARIABLES
Numerador Personas egresadas en los cursos de capacitacion y certificacién en todo el Estado en el aflo t Unidad de Medida del Numerador 552 - Persona Egresada ()
|m Total de personas Inscritas en cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado en el afio t Unidad de Medida del Denominador 556 - Persona Inscrita ()
Afio: en el Afo Indicador hacla la Meta Método Amarilio i ey Rojo f
Valor: 2019 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 70.000 80.000 60,000 I 68.980 BOMI 56.990
Variable Calendarlo Programado
_ Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22,880.000 22,880.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 28,600.000 28,600.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Numerador 1 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 38,937.000 38,937.000

10.&]}
Maria C ’D Bravo
Directora 16n { rectora General
Reviso

Elaborg Autorizo

e,
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; GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
c&; FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o ton S ucous INDICADORES TRIMESTRE s
1 [ 2 [ s i 24/01/2020
Variable . Calendario Ejecutado
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 28,600.000 28,600.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
abs abs % ' abs % abs % % % %
80.000 136.143 170.179 80.000 100.000 136.143 170.179 170.179 70.179 0.000
AD
Valor de la Semaforizacién | Color del Semdforo Observaciones
136.143 Los cursos y evaluaciones donde la poblacidn se Inscribié logro superar la meta de las personas que egresaron y acreditaron, esto se dio por que hubieron un gran numero de personas que se
inscribieron de acuerdo a la meta programada asi como a la calidad de los instructores que imparten los cursos y evaluaciones.

General

Autorizo

Elaboré

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E0O08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE F.P.CO1 - Personas atendidas a través de cursos de capacitacion y/o certificacion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1 - Porcentaje de personas inscritas en los programas de capacitacion y certificacion.
VARIABLES
Numerador Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el frimestre t | Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
Denominador El total de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
trimestre t
! Tipo de
Valor: 29,052.000 2019 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 81 ooo] 80.000 ?O‘OW] B0.000
Varlable
Numerador 0.000 0.000 6,589.000 0.000 0.000 0.000 4,149,000 28,600.000
Denominador 1.000 1.000 6,589.000 1.000 1.000 1.000 4,149.000 28,600.000
Variable

Numetador 0.000 0.000 3,105.000 0.000 0.000 0.000 W 47,716.000
Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elabord Autorizo

e,
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Denominador 1.000 1.000 6,589.000 1.000 1.000 9,207.000 1.000 1.000 8,655.000 1.000 1.000 4,149.000 ;s.aoo.mo
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 303278 303278 100.000 100.000 166.839 166.839 166.839 203278 0.000
. 0
Valor de la Semaforizacién | Color del Seméforo Observaciones
03278 En seguimiento a las estrategias de promocion planeadss como el Programa “Capacitando Juntos® y Certificando Juntos edicion 2019 Ferias Socalles y convenios, se logré captar la atencion e
interés de la poblacién para la obtencion de resultados favorables, es preciso sefialar que comunidades y colonias que presentan vulnerabilidad se beneficiaron en los servicios de capacitacion.

Cf\'“ﬂ f\fm_ \

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace " Directora de Planeacion
Elaboro Reviso Autorizo

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1408 - Direccion de Vinculacidn
ACTIVIDAD F.P.CO1.A01 - Promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificacidn para y en el frabajo realizada.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO01A01 - Porcentaje de campafias de promocidn y difusion de los programas de capacitacion implementada.
VARIABLES
Numerador Numero de camparias realizadas de promocidn y difusion de los cursos de capacitacién y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 126 - Campafa Realizada ()
en el trimestre {
Denominador Total de campafias programadas de promocitn y difusién en los cursos de capacitacién y cerifcacion en lodo el Estado en |Unidad de Medida del Denominador 125 - Campafia Programada ()
el rimestre t
Comportamiento del Tipo de
Afio: 2016 J en el Afio Indicador hacla la Meta Método Amarillo R~ e
Valor: 60.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 81.000 90.000 W.WOI 80.000
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 B.000
Denominador 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 B.000

O

*

Andrea

Directora de Planeacion

Reviso Autorizo

e,
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Variable Calendario Ejecutado
Numerador 0.000 0.000 2,000 0.000 0.000 2.000 0,000 0.000 3.000 0.000 0.000 2,000 9,000
Denominador 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2,000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2,000 8.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
‘abs abs g abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000| 100.000 100.000 112.500 112.500 112.500 0.000 0.000
RESULTADOS
Se logrd llegar a la meta debido a Ia difusion de las campafias de promocion de los cursos y certificaciones que imparte el lcatgr en sus plataformas digitales. Asi como también se difundieron los
programas de las Ferias Sociales

Directora de

Reviso Autorizo
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CAINTANA RO

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDOS8 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién de 15 afios y mas, que requiera capacitarse a fravés de cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mds en cursos de Extensidn o Regulares

VARIABLES
Numerador Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
Denominador El total de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de Extension y Regulares en todao el Estado en el trimestre t |Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

METAS

Numerador 0.000 0.000 5,819.000 0.000 0.000 8,452.000 o.md 0.000 7.855.000 0.000 0.000 3,596.000 25,724,000
Denominador 1.000 1.000 5,819.000 1.000 1.000 8,452.000 1.000 1.000 7.855.000 1.000 1.000 3,598.000 25,724.000
Variable - Calendario Ejecutado [
W 0.000 0.000 2,818.000 0.000 0.000 t‘ 6,950.000 0.000 0.000 24,362.000 0.000 0.000
C_,L,—'t‘ il \0

Primitivo Alonso ra Mayoral Bravo

Director Técnico Académico y Enlace ‘ Di de Planeacion

Elaborg Reviso Autorizé

»
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Variable Calendario Ejecutado
Denominador | 1.000 1.000 5,819.000 1.000 1.000 8,452.000 1.000 1.000 7.855.000 1.000 1.000 3,598.000 25,724.000
abs abs % abs % ~ abs % % i % %
100.000 290272 280.272 100.000 - 100.000 173313 173.313 173.313 180.272 0.000
RESULTADOS
‘Observaciones
290.272 IDE . |Derivado de la implementacidn del programa "Capacitando Juntos” en su edicidn 2019, Ferias Sociales y convenios, se logrd obtener resultados favorables e incluso rebasar ka meta programada,al
| proporcionarie a la poblacidn vulnerable cursos de capacitacion en su modalidad de Extension los cuales fueron aceptados favorablemente.

s
S T

Primitive Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Directora de Planeacién
Elaboro Reviso Autorizo

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQDB - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién de 15 afios y mas, que requiera capacitarse a través de cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE).
IDENTIFICACION DEL INDICADDR

Indicador CO1AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

Numerador Niumero de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
Denominador El total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestra { Unidad de Medida del Denominador 562 - Persana Programada ()

Numerador 0.000 0.000 576.000 0.000 0.000 605.000 0,000 0.000 671,000 0.000 0.000 450.000 2,302.000

Denominador 1.000 1.000 576.000 1.000 1.000 605.000 1.000 1,000 671.000 1.000 1.000 450.000 2,302.000
Variable

L Enero Febrero |  Marzo Abril Septiembre Octubre Noviembre

Numeradgr 0.000 0.000 268.000 0.000 261.000 0.000 0.000

Primitivo Alonso Cervera

Di Técnico Académico y Enlace

Autorizé

Elabord

e,
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Variable Calendario Ejecutado
Denominador 1.000 1.000 576.000 1.000 1.000 605.000 1.000 1.000 671.000 1.000 1.000 450.000 2,302,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
abs abs Y abs % % % % %
100.000 394,667 394.667 100.000 100.000 115.508 115.508 115.508 294,667 0.000
RESULTADOS
394.667| Debido a las estrategias implementadas de p i6n y difusion, asl como también de proporcionar inclusidn social a las personas de escasos recursos a lo largo del afio se logrd alcanzar la meta
progremada de los cursos CAE y asi beneficiar a la poblacién del Estado

e

- _‘__,\,._-\_/ ‘ﬂ

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

Directora de Planeacion

Revisd

Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E008 - Capacitacién y Centificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.AD4 - Certificacion de las habilidades, destrezas y apiitudes de la poblacion de 15 afios y mas, a través de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional en todo el Estado.

VARIABLES

556 - Persona Inscrila ()

Nimero de personas inscritas de 15 aflos y mas en evaluaciones para cerlificarse en Reconocimiento Oficial de la
Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t
|Dlm Total de personas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador

562 - Persona Programada ()

r programadas
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el lrimestre t

Denominador 1.000 1.000 98.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 45.000 204.000
D
A
Primitivo Alonso Cervera Andrea
Director Técnico Académico y Enlace Directora de Planeacion
Elaboré Reviso Autorizé

N,
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 47.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 15.000 100.000
Denominador 1.000 1.000 898.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 45,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 333313 33333 100.000 100.000 49.020 49.020 49,020 £66.667 0.000
ADOD
Valor de la Semaforizacion Color del Semiéforo Observaciones
33.333| ;W - | Apesar de las promociones y publicidad ofertada de nuestros evaluaciones no se logrd captar el interés de Ia poblacién para evaluarse, uno de los segmentos importantes para tomar estas
h | ~ |evaluaciones es el sector privado el cual demostrd desinterés como también algunas organizaciones publicas y sociales de contar con personal debidamente evaluado y centificado en los oficios que
4 f A

Primitivo Alonso Cervera 'Andrea Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Directora de Planeacion Di General
Elaboré Revisd Autorizd

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.ADS - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién de 15 afios y més, en Estdndares de Compstencia Laboral (ECL) a traves de la Unidades de Capacitacion de todo el Estado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1ADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarsa en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

VARIABLES

Numero de personas inscriltas de 15 afios y méds en evaluaciones para cerlificarse en un Estdndar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador

en todo el Estado en el imestre |
Total de personas programadas de 15 afios y mas en evaluaciones para cerfificarse en un Estandar de Competencia |m¢-mum 562 - Persona Programada ()

Laboral en todo el Estado. en el trimestre 1

Numerador 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 132.000 0.000 0.000 86.000 0.000 0.000 56.000 370.000
Denominador 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 132.000 1.000 1.000 86.000 1.000 1.000 56.000 370.000
Director Técnico Académico y Enlace Directora de Planeacion General
Autorizé

Elaboré Reviso
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 348.000 374.000
Denominadar 1.000 1.000 86.000 1.000 1.000 132.000| 1.000 1.000 86.000 1.000 1.000 56.000 274.000
DGR D (s O
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento | Programedo Ejecutado Nivel de Cumplimiento|  Numerador Denominador
abs : abs % abs T ' abs % % % %
100.000 621429 621429 100.000 100.000 136.496 136.496 136.496 521429 0.000

D

Primitivo Alonso Cervera Bravo Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Directora de Planeacion Directora General
Elaboré Revisé Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
FIN F - Contribuir a impulsar la modamizacién de la administracion piblica estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubemamentales sigan el modelo de una Gestién para Resultados que permita la
creacion de valor piblico, madiante acclones de facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED19I1 - Posicion estatal en el Indice General de Avance en PbR-SED Entidades

VARIABLES
Otro Posicion estatal en el Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Unidad de Medida 605 - Posicion ()

\Autorizo

i,
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AVANCES PROGRAMATICOS

‘Programado | Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado  Ejecutado Nivel de Cumplimiento
L e p—— - mm-uq = . ” : ._w..m-_ﬁ
15.000 0.000 0.000 15.000 100.000 0.000 0.000 0.000
M a0
0.000 De acuerdo con el documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el panafo tercero del articulo B0 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), se realizd una revisién de las principales acciones que los entes piblicos han ejecutado con el objeto de contribuir a la implementacion y operacion del PbR-
SED. Por Io tanio el indice PbR-SED no cuenta con una valoracion cuantitativa para el ejercicio fiscal 2019,ya que se tomaron como referencia las respuestas sustentadas con evidencia documental
que cada ente piblico proporciond durante los ejercicios 2014- 2018.

Bravo Cruz
de Planeacién Directora General
Reviso Autorizé

O,

Elaboré
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M0O1 - Gestién y Apayo Institucional :
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Daspacho de la Direccién General
PROPOSITO F.P - Los habitantes del Estado de Quintana Roc cuentan con un Gobiemo de Resultados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programaético de metas sustantivas del Gobiemo del Estado

VARIABLES

Numerador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios susiantivos de Dependencias, Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Camponentes y Actividades ()

, Entidades Paraestatales y Organismos Auténomos que alcanzan metas
salisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

Denominador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Autnomos

Imammm 373 - Indicadores de Componantes y Actividades ()

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 \UIIJ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,441.000 1,441.000

Autorizoé
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MAL Y MEFDREL
OPORTUMIDATHS

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
e B 24101/2020
Variable Calendario Ejecutado
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,678.000 1,678.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 1.000 2,215.000 2,215.000
VARIACION
abs abs % abs % abs % ' % % %
85.010 75.756 89.114 85.010 100.000 75.756 89.114 89.114 36.980 53.713
z ! A DO
'M_grdo Ia Semaforizacién Color del Seméforo Observaciones
75.756 AMARILLO N/

Reviso Autorizoé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apayo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion
VARIABLES
Numerador Total de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacién para el Trabajo que alcanzan metas salisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién
Denominador Touammgremc::mmyWMmumummm del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

Denominador 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000
Andrea % Bravo Cruz
Directora de Planeacion Directora de Planeacién General
Elaboré : Reviso Autorizé

e,
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Numerador 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 5.000 11.000

—— Ejocutad Yivel s CumpBmiend Frogramed Ejecutade Nivel de Cumplimiento | e Denominas

100.000 83.333 83.333 100.000 100.000 45.833 45.833 45.833 -16.667 0.000

RESULTADODS

los wmmmwmdMyﬁmdwt
los programas sustantivos del Instituto en el 4o trimestre al lograr captar el mummywmmhmmmmwﬁ k boral para la
actualizacion del personal , aunqgue en la meta anual debido a la falta de cumplimiento de mmmmnw.mahmmumwmm-mmwm

Directora n Directora de

Elaboro Revisd Autorizé

e,
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@!! -3,! FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e w0 P INDICADORES TRIMESTRE FECHA
. 1 [ 2 l 3 24/01/2020
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apayo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracion
ACTIVIDAD F.P.CO1.AD1 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, u otras funciones de staft

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1AD1 - Porcentaje de Actas del Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles,

VARIABLES

21 - Acta de Comité ()

Numero de Actas de Sesiones del Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo en el semestre t
Total de Actas de Sesiones del Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles. que realiza el Instituto  |Unidad de Medida del Denominador

de Capacitacion para el Trabajo en el semestre t

21- Acta de Comité ()

02 Ba : Compartamiento del Tipa de
Afio: 2018 en el Affo Indicador hacia la Meta Método
Valor: 2.000 2019 100.000 DESCENDENTE PORCENTAJE
Numerador D.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2,000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,000

/ L i
: O W\
Wilbert Vanegas
Director Istrativo Directora de
Elabord Reviso Autorizo

N,
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e &9 FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TR Soaam, INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 i 24/01/2020
Variable Calendario Ejecutado
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 |
Denominadar 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
 Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento | Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs wbs ' [ abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 -100.000 -100.000
D0
Valor de la Semaforizacién |  Color del Seméforo j Observaciones
| No se realizé ninguna Sesién Ordinaria o Extraordinaria del de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles. Derivado de la reduccion presupuestal que afectaron los ingresos por

irectivos que conforman el comité no pudo sesionar,

o000 RO Cores
R | derechos de este Instituto derivo que se reduciran [a partida de vidticos, lo cual impidi6 que los di

Q Andrea Cruz
Directora rectora General
Reviso Autorizo

Elaboro
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INDICADORES

CHUSTANA 8030
MAS Y MEIORES
CQPORTUMIDADES

TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 24/01/2020

21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MOO1 - Gestién y Apoyo Instifucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.AD2 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones académicas, u otras funciones de stalf

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD2 - Porcentaje del informe recibido en la Direccién Técnica Académica y Enlace despues de 10 dias de cada mes por parte de las Unidades de Capacitacién de todo el Estado .

VARIABLES

Numero de Informe academico recibido despues de 10 dias de cada mes por parte de las Unidades de Capacitacion de
todo el Estado en el trimestre t

Total de informes academicos programados despues de 10 dias de cada mes por parte de las Unidades de Capacitacion | Unidad de Medida del Denominador 381 - Informe ()
de todo el Estado en el trimestre t

o RS N CEEE
Primitivo Alonso Cervera Primitivo Alonso Cervera Primitivo Alonsa Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director Técnico Académico y Enlace Director Técnico Académico y Enlace
Elaboro Reviso

Autorizé

e,
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»
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oo ERD BICADORSS TRIMESTRE FECHA
T 5 d 24/01/2020
Numerador 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4,000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral 1 Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

s IREER, e b

Primitivo Alonso Cervera

I i
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director Técnico Académico y Enlace

Elabord

Revisoé

P e

o

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Autorizo

e,
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EYYInS cc;i !!3,' FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
gy T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 gy 24/0112020
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccién de Vinculacion
ACTIVIDAD F.P.C0O1.A03 - Asistencia a las dreas sustaniivas en funciones de vinculacién u olras funciones de stalf
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1AD03 - Porcentaje de contratos y convenios firmados en cursos de Capacitacion y Certificacion en lodo el Estado.
VARIABLES
Numerador Numero de confratos y convenios firmados en cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 180 - Convenio Firmado ()
Denominador Total de contratos y convenios programados en cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el Estado en el trimesire t | Unidad de Medida del Denominador 186 - Convenio ()

0.000 0.000| 'y  17.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 6.000 44.000
AN 5
R -
Planeacion
eviso Autorizé

e,
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AUNIANA ROO P INDICADORES TRIMESTRE FECHA
okt f .2 24/01/2020
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Qpvuied s TR Lo s, i | Progeamado Ejecutado Nivel de Cumplimiento|  Numerador Denominador
- abs abs % ' abs % abs % % % %
100.000 600.000 600.000 100.000 100.000 1,100.000 1,100.000 1,100.000 500.000 0.000
F AU
Valor de la Semaforizacién Color del Seméforo Observaciones

600.000 D el cuarlo frimestre 2019 la meta a cumplir para la firma de convenios fue de uno, sin embargo, se logrd rebasar la meta con un total de 6 debido al interés de varias Instituciones, asociaciones

y empresas privadas por capacitar a sus colaboradores quienes contactaron al lcalgr mencionando su interés de la firma de convenio

QY

Planeacion

Reviso Autorizé

e,



