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QUINTANA ROO

Area: Técnica, Académica y Enlace

Memorandum No. ICATQR/DTA/0004/2022

Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2022

2022, Afio del Nuevo Sisterna de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DDP/110/2021, le
envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1A02 — Porcentaje de personas
inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares de las metas
alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2021, validada y firmada por su servidor, asi como las
justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines administrativos

correspondientes.

Sin otro particular ento, reciba un cordial saludo.

TENTAMENTE

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL ICATQR
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Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.C01.A02-actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y
aptitudes de la poblacion en cursos de Extensién o regulares.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
Extensién o Regulares.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accidn: La poblaciéon en general se encuentra ya familiarizada con las
plataformas digitales y herramientas de comunicacién para la capacitacién, y derivado del
cambio de semaforizacion en el estado a color verde, nos beneficio que mas gente pudiera
tomar nuestros cursos.

Reto (s) que presentan: La reinsercion laboral, ya que el estado se encuentra en seméaforo
verde, y la mayoria de la poblacion retorno a sus trabajos, pero con ello necesitan mas
capacitacion y herramientas para desempenfiarse en sus funciones.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2021

Meta programada Trimestral: 5,000

Meta alcanzada en el trimestre: 5, 913

Logro: Se logr6 alcanzar la meta, se llevaron a cabo trabajos de publicidad a través de los
diferentes medios de comunicacion y redes sociales para la promocion de nuestros
servicios, con esto pudlendo llegara mas gente, debido a que muchos retornaron a sus
centros de trabaj de capacitacion y actualizacién, asi como la formacion para
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