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Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/003/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de QuintanaRoo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA Q 0¢
DIRECTOR DE PLANEACION o
PRESENTE. p

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/345/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
Extension o Regulares de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023,
validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que

se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

M.V.Z. ANDREA

DIRECTORA TECNICA ACADEMICAY E TWE CAPACITACION
Minutaric DIRE o BAJO
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Programa Presupuestaria: EO46 Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.AO2-actualizacion y especializacion de las habilidades,
destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extension o regulares.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
Extension o Regulares.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién Formacion para el trabajo a la poblacién en general a través
de los cursos de capacitacion con los que contamos en el Instituto

Reto (s) que presentan El reto era captar a poblacion para capacitarse en un
periodo considerado como temporada baja turistica, por lo que muchas personas
estan desempleadas o con periodos de receso obligatorios, asi como las fiestas de
fin de ano, donde se priorizan las inversiones en alimentacion, transporte o
Convivios.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023
Meta programada Trimestral: 5,180
Meta alcanzada en el trimestre: 8,450

Logro: Los retos se convirtieron en oportunidades, las personas optaron por
capacitarse para contar con mayor habilidades y conocimientos para
autoemplearse o emplearse en nuevas ofertas de empleo, asi como aprendieron
nuevas técnicas culinarias para las fiestad de fin de afio y poder ofrecer un platillo
realizado por las mimas personas lo que les permite ahorrarse un dinero.
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