5 ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA FL TRABAJO

ouwn\A ROO Director del Area Técnica, Académica y Enlace MAS ¥ MEJORES WL OB S 20
6-2m2 OPORTUNIDADES
Area: Técnica, Académica y Enlace .

Memorandum No. ICATQR/DTA/0248/2022
Asunto: Envio de informacion solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de julio de 2022
“2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DP/096/2022, ie
envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO01A02 - Porcentaje de personas
inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares de las metas
alcanzadas en el Segundo Trimestre 2022, validada y firmada por su servidor, asi como
las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines administrativos

correspondientes.

Sin otro parti/calér por el‘mq\mento, reciba un cordial saludo.
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" PRIMITIVO ALONSO CERVERA DIRECCION

DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL lCATQR

PAC*dsp

L
&J/ instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colonia A pr& Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
fe1260) 63 7 11 18, Ext. 32



ICATGR

Q"9 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES

OPORTUNIDADES

DIRECTOR TECNICO, ACADEMICO Y ENLACE

Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.C01.A02-actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y
aptitudes de la poblacion en cursos de Extension o regulares.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
Extension o Regulares.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: La poblacion en general tiene mas acceso a las plataformas digitales
y un mejor manejo de herramientas de comunicacion para la capacitacion, nos beneficio
que mas gente pudiera tomar nuestros cursos.

Reto (s) que presentan: El inicio del afio y el retorno a las actividades como el trabajo y
escuela de la mayoria de la poblacion.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2022
Meta programada Trimestral: 6,980
Meta alcanzada en el trimestre: 6,455

Logro: No se logré alcanzar la meta, debido a que repunto el COVID en el estado, los
cursos al ser de manera presencial, la poblacion no se sentia segura de asistir, se buscaron
los cursos a distancia, pers\eal retomo laboral influyo a que las personas tuvieran el tiempo
de capac:tarse desde casa, otro factor, fue que hubo bastante demanda por parte de
mstltumones privadas y publlcas lo que genero una mayor matricula en otra modalidad de
nuestrosmemcnos, disminuyendo la captacién en regulares y extension, aun asi nos
encontramos en semaforizacion verde.
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VALIDA Y AUTORIZA

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR TECNICO, ACADEMICO Y ENLACE

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983} 83 7 11 19, £xt. 33



