Eniace INSTITUTO DE CAPACITACION PA!!A£LTRAMJO
e DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Nimero de Memorandum: ICATQR/DTA/0232/2021
Asunto: Envio de informacidn solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 05 de julio de 2021
“2021. Ao del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE

Por medio del presente y en seguimiento a su Memorandum ICATQR/DG/DP/0038/2021,
tengo a bien enviarle las metas alcanzadas durante el segundo trimestre 2021, asi como

las justificaciones de las mismas, anexo al presente documento.
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ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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AUTORIZO
Primitivo Alonso Cervera
Jefe del Departamentode Servicios Escolares Director de Area Técnica, Académica y Enlace
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Fstado de Quintana Roo
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Tel: (983)83 711 1%, Iixt. 33
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUlNANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MATRICULA ATENDIDA ABRIL A JUNIO 2021

UNIDAD DE CURSOS REGULARES | CURSOS DE EXTENSION CURSOS CAE ROCOS ESTANDARES | TOTALPORSERVICIO
SEXO SEXO SEXO MAT | SEXO |ESTAN| SEXO SEXO
CAPACITACION GPO | MAT H ™ GPO | MAT n ™ GPO |MAT H M1 ns H Iml ins TR m GPOS | MAT HOM| MUJ
BACALAR 0 0 0 0| 35| 671 168 | 503 | 3 67 | 32 | 35 0 0 1]0 0 O] O] 38 | 738 | 200 | 538
CANCUN 0 0 0 0] 49 | 916 | 165 | 747 | 3 681 29 | 39 0 0|0 0 0] O] 52 | 984 | 198 | 786
CHETUMAL 0 0 0 0] 73 |1,342] 250 |1,092| 12 | 200] 67 |133] 1 11]0 0 O] O] 85 |1,543| 318 |1,225
COZUMEL 0 0 0 0| 73 |1,476] 402 |[1,074] 1 20 9 11 0 0 |0 0 0] 0 74 11,496| 411 [1,085
L 0 0 0 0] 70 |1,403] 132 |1271] 1 26 15 111 0 0|0 0 0] 0| 71 |1,429| 147 |1,282
PUERTO
PLAYA DEL CARMEN 0 0 0 0| 22 | 395] 61 | 334| O 0 0 0 0 0|0 0 0oj o 22 | 395 | 61 | 334
PUERTO MORELOS 0 0 0 0] 29 |]539)] 39 | 500] 4 47 17 | 30 0 0 |0 0 0] O] 33 | 58| 56 | 530
TULUM 0 0 0 0| 51 |1,099] 205 | 894 | © 0 0 0 0 g lo 0 0] O] 51 [1,099( 205 | 894
ICATQR 0 0 0 0 | 402 [7,841]1,426(6,415| 24 | 428 | 169 |259] 1 1 |0 0 0| 0| 426 |8,270(1,596|6,674
ELABORO AUTORIZO
Carlos Erpestt Ca: 7 Primitivo Alonso Cervera
- Jefe del Depértamento de Servicios Escolares - — Director de Area Técnica, Académica y Enlace

[nstituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintina Rao, México.
Tel: (983)83 7 11 19, ixt. 33



ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
GORILAaNO DEL tRTADO
o "
i T T T __ ABRIL AJUNI 2021
ﬁaﬁam PRESUPUESTARIO| ~ NOMBREDELINDICADOR | PROGRAMADO |REALIZADO| % DE AVANCE JUSTIFICACIONES
ECk1¢ - Capacitacidn y 11C 1101 - Porcentaje de la poblacian Dicho indicador se refleja al termino del afio.
Cert ficacidn para y en el de 15 a 65 afios y mds egresados en o
Trabajo prozramas de capacitasion y/o 0 0 0.00
procesos de evaluaci dn, obtienen su i
deccurmento oficial.
EC:€ - Capacitacidn y CO1 - Porcentaje de pefsonas de 153 Se rebaso la meta establecida en el segundo trimestre, debido al impacto favorabk de los
Ce rt.ficacién para y en el 65 £ %os y mds atend 'das en servicios que brinda el Instituto a través de sus plataformas digitales. Es preciso indicar
Trabajo capacitacion o certif cacidn 7,760 8,270 106.572% que debido a la contingencia sanitaria y ¢l aslamiento social, kv poblacion cuenta con el
tiempo para tomar los cursos y ya se encuentran mas familiarizados con nuestras
plataformas para su capacitacion.
ECL1€ - Capacitacidn y CO1A0Z - Porcentaje de personas En ¢l segundo trimestre 2021, los cursos de extension, tuvieron un gran impacto en el
Ce rtificacion paray en el insc-itas de 15 afios y rds en cursoe ¢ & Estado, logrando rebasar la meta establecida, esto gracias a la promocion y difusion en
Trabajo Extensién o Regularss 6,980 7,841 112.335% sus plataformas digitales, taks como facebook, twitter ¢ instagram y a que la sociedad en
general ya se encuetra en constante actualizacién para el usos de las plataformas digitales
[, ! para el aprendizaje con ks que cuenta el instituto.
EC:16 - Capacitacicin y CO1A03 - Porcentaje de personas Durante ¢l segun trimestre 2021, no se logro rebasar la meta programada debido al
Ce rtificacién paray en el insc-itas en cursos Capacitacion retroceso en cuanto al semafora del estado, ya que son necesarios los acercamientos a las
Trabajo Ace lerada Especific: (CAE) empresas privadas ¢ instituciones de gobierno, y no se pudieron flevar a cabo muchas de
500 428 85,600% las visitas, aun que seguimos cumpliendo con las medidas necesarias de sanidad por ¢l
Covid 19, brindindoles ¢l servicio em la modalidad a distancia para la seguridad de su
personal, pero las empresara no han logrado su reactivacién econdmica para poder
o adquirit nuestros servicios de capacitacion.
E06 - Capacitacidn y 0104 - Porcentajs 2 personas Se realizo una programacion en cuanto a examenes ROCO, debido a que ya se contaba
Ce rtificacion para y en el insc-itas en evaluaciones para con la autorizacion para realizarlos, ya que estos son de manera presencial, pero debido a
Trabajo certificarse en Recor azimiento Oricial 12 1 8.333% |retroceso en cuanto a ka semaforizacion en el estado, ya no se pudo continuar con mas
de |a Competencia {\tupacional. evaluaciones, s¢ estan realizando las gestiones para poder aplicarlos en linea.
E0\6 - Capacitacidn y COTADS - Porcentajs o= personas No se realizé una programacidn en cuanto a certificaciones de Estindares de
Certificacion para y enel inscritas en evaluaciores para Competencia Laboral, debido a que atn no se cuenta con la autorizacion para realizarlos,
Trabajo certificarse en ur Estdadar de P 0 0 ya que estos son de manera presencial, se estin realizando las gestiones para poder
Competencia Labors #n aplicarlos.
todo el Estado.
ABRIL MAYO JUNIO | TOTALPRIMER JUSTIFICACIONES
L) 5 409 1598 Se identifica una menor poblacién de hombres en cuanto al nimero de mugres nscritas
en los servicios de capacilacion, esto pudiendo atribuirse a la reactivacion econdmica en la
que se encuentra el estado ¥/o que los hombres se reincofporison a sus trabajos.
MUIER 255, 2682 1470 6574 Existe un nmero may<r ch: mujeres inscritas a los cursos de capacitacion, esto pudiendo
ser, por que tiene mavor itvleres en capacilarse v asi poder gotherar mas ingrsos para sus
familias.

[nstituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colon’a A. Lopez Mateos, C.F. 77010, Chetumal, Quintaria oo, México.

Tel: (983)83 711 1%, lixt. 33



ICATQ}

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo ERDo e pous. S
QUINTANA ROO Directora de vinculacion B RADES DEL ESTADO DE GUINTANA ROO

Area: Direccién Vinculacion
Numero de Memorandum: ICATQR/DV/025/2021
Asunto: Informacién 2do Trimestre 2021.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de Junio del 2021.
“2021, Afio del Maestro Normalista”

0. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER.
DIRECTOR DE PLANEACION.
PRESENTE.

En respuesta a su similar ICATQR/DG/DP/0037/2021 en el cual solicita
informacién relacionada con las metas alcanzadas durante el periodo del Segundo
Trimestre del Afio 2021 y su adecuada justificacién, le informo lo siguiente:

INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO JUSTIFICACION

Derivado de una planeacién estratégica y al
desempefio laboral por parte del personal de

Poroam.deCmnuda esta Direccién se pudo alcanzar la meta toda
ynlmbndalol 20 20 vez que del total de campafias programadas de
de Capacitacion promocion y difusion en los cursos de
capacitacidn y certificacion en todo el estado en
dmﬂomwpmmmfon

cubiertas en su totalidad.

Asi hismo que dicha informacién se encuentra contenida en el documento que se
adjunta con la evidencia solicitada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c :j Minutario.

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJOD
DIRECCION DEL AREA DE
VINCULACION ¥ APOYD ACADEMICD

RECIBI o

___DIRECCION DE PLANEACION
instituto de Capacitacion para el Ta abajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



REPORTE DE METAS ALCANZADAS EN EL PERIODO ABRIL-JUNIO DE 2021

Programa presupuestario: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo.

Iindicador: CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusién de los programas de capacitacion
implementada.
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JUSTIFICACION: DERIVADO DE UNA PLANEACION ESTRATEGICA Y AL DESEMPENO LABORAL POR PARTE
DEL PERSONAL DE ESTA DIRECCION SE PUDO ALCANZAR LA META TODA VEZ QUE DEL TOTAL DE
CAMPARNAS PROGRAMADAS DE PROMOCION Y DIFUSION EN LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN TODO EL ESTADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO FUERON

CUBIERTAS EN SU TOTALIDAD.
~

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE VINCULACION




