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DOF: 14/06/2013

ACUERDO por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 123, Apartado A, fracciones Xlll y XXXI, Gltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40
fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3, dltimo parrafo, 39-A, 39-B, 132, fraccion XV, 153-A,
153-B, 153-C, 153-D, 153-E, 153-F, 153-F Bis, 153-G, 153-H, 153-l, 153-S, 153-T, 153-U, 153-V, 153-W, 537 fracciones lll y IV,
538, 539 fraccion lll, incisos d) y h) y fraccién IV, incisos a) y b) de la Ley Federal del Trabajoy 1, 2, 3, 5, 25 y 33 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que el 30 de noviembre de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, que replantea la regulacion de la capacitacion y el adiestramiento
de los trabajadores, con el propdsito de elevar su nivel de vida, asi como fomentar mayores rendimientos para las empresas, a
través de un vinculo mas estrecho entre la capacitacién y la productividad;

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y sus reformas, corresponde a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social cuidar la oportuna y normal constitucion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad; expedir criterios generales que sefialen los requisitos que deben observar los planes de
capacitacion, adiestramiento y productividad; autorizar y registrar a las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi
como a instructores independientes que deseen impartir capacitacién o adiestramiento a los trabajadores y, en su caso, revocar
las autorizaciones y cancelar los registros concedidos; establecer los criterios para la expedicion de las Constancias de
Competencias o de Habilidades Laborales, asi como para el registro y control de las listas de constancias enviadas por las
empresas, relativas a trabajadores capacitados o adiestrados para la conformacién del Padrén de Trabajadores Capacitados;

Que en mérito a lo anterior, se hizo necesario actualizar los formatos que se utilizan en materia de capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo a las nuevas denominaciones de las unidades administrativas de esta Secretaria
emitiéndose el "Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los trdmites administrativos en materia de
capacitacion y adiestramiento” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2009;

Que al considerarse necesario adecuar los criterios generales y los formatos para facilitar a los patrones la presentacién de las
listas de constancias de habilidades laborales expedidas a los trabajadores para su registro en la Secretaria, como parte del
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacion y adiestramiento, se expidio el "Acuerdo por el que modifica el
articulo tercero y se deroga el tercer parrafo del articulo quinto del Acuerdo por el que se actualizan los criterios generales y los
formatos correspondientes para la realizacién de tramites administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores publicado el 30 de diciembre de 2004; asimismo, se deja sin efectos la reforma publicada el 9 de marzo de 2006, y
guedan sin efectos los formatos DC-3 y DC-4 del Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites
administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento, publicado el 5 de noviembre de 2009", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de diciembre de 2009;

Que esta Secretaria ha considerado necesario simplificar, actualizar, adecuar e integrar las disposiciones contenidas en
diversos Acuerdos en materia de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, y hacerlas acordes con las reformas a la Ley
Federal del Trabajo, con el propdsito de dar certeza y eficacia de las normas aplicables a las empresas y con ello fortalecer la
adecuada gestion administrativa, y

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los criterios, instructivos
y formatos que expidan las dependencias de la Administracion Publica Federal, deberan publicarse previamente a su aplicacion en
el Diario Oficial de la Federacion, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS, REQUISITOS Y
FORMATOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES Y SOLICITAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene como propdsito dar a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

l. Acreditacion.- Reconocimiento que resulta del proceso de evaluacion, que indica suficiencia o capacidad suficiente en
relacion con indicadores especificos verificables y medibles;
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Il Agentes capacitadores.- Las personas fisicas o morales que prestan servicios a las empresas para el desarrollo de las
acciones de capacitacion a sus trabajadores. Incluye a los agentes capacitadores externos e internos, entre otros;

Il. Agentes capacitadores externos.- Las personas morales y fisicas con actividad empresarial tales como instituciones,
escuelas u organismos especializados de capacitaciéon, que cuentan con personal docente y, en su caso, instalaciones,
equipo o mobiliario para brindar servicios de capacitacion a las empresas, asi como aquellas personas fisicas
(instructores independientes), dedicadas a prestar por si mismas tales servicios y que cuenten con la autorizacion y
registro por parte de la Secretaria;

IV.  Agentes capacitadores internos.- Los trabajadores y patrones que impartan capacitacion a los demas trabajadores de
la misma empresa, asi como los trabajadores o patrones que impartan cursos y/o eventos incluidos en planes y
programas de capacitacion comunes para varias empresas;

V. Agentes multiplicadores.- Las personas formadas por la Secretaria como instructores o facilitadores de procesos de
ensefianza-aprendizaje para replicar programas y cursos. Pueden actuar en la conduccién de acciones formativas y en
la asistencia técnica;

VI. Centro de trabajo.- Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se realicen actividades de
produccion, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una
relacién de trabajo;

VII. Comision mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.- El grupo de trabajo responsable de vigilar,
instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacién y adiestramiento, asi como acciones
tendientes a incrementar la productividad;

VIll. Competencias laborales.- Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempefio en
un determinado contexto laboral, y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la
realizacion de un trabajo efectivo y de calidad;

IX. Condicién de vulnerabilidad laboral.- La condicién de riesgo o situacidon que tiene una persona, resultado de la
acumulacion de desventajas sociales, econémicas, fisicas y culturales, que impiden o limitan su incorporacion al ambito
laboral, asi como contar con un empleo de calidad;

X. Constancia de competencias o de habilidades laborales.- El documento que emite el agente capacitador y a través
del cual se hace constar la aprobacién de los cursos de capacitacién por parte de un trabajador, como resultado de las
acciones realizadas conforme a los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de la empresa;

Xl.  Empresa.- La unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios;

XII. Establecimiento.- La unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacién de los fines de la empresa;

2 de 33 29/07/2013 10:25 a. m.



Documento sin titulo http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06...

3 de 33

Xlll.  Formacién de agentes multiplicadores.- Programa mediante el cual la Secretaria forma personas como instructores
de procesos de ensefianza-aprendizaje para instrumentar acciones de capacitacién que pueden actuar en la conduccion
de acciones formativas y en la asistencia técnica del proceso capacitador;

XIV. Instructor.- La Persona fisica que tiene a su cargo la formacioén de otras, a través de la comunicacion sistematica sobre
una técnica o actividad; tiene habilidades desarrolladas para acompafar a otros en procesos de ensefianza-aprendizaje,
de integracion de grupos y de comprensién del entorno;

XV. Lista de constancias de competencias o de habilidades laborales.- La informacién que las empresas envian a la
Secretaria relativa a las constancias de competencias o de habilidades laborales que hayan expedido a sus
trabajadores;

XVI. Padrén de trabajadores capacitados.- Base de datos con informacion de las constancias de competencias o de
habilidades laborales de los trabajadores capacitados o adiestrados por las empresas, obtenida mediante el registro de
las listas respectivas ante la Secretaria;

XVII. Patrdn.- La persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores;

XVIII. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad.- El conjunto de acciones especificas que
permiten atender las necesidades de formacion, actualizacién y desarrollo de los trabajadores en las empresas, con
objeto de proporcionarles informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologia, prepararlos para ocupar una vacante o
puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de trabajo, incrementar la productividad y en general, mejorar las aptitudes
del trabajador;

XIX. Trabajador.- La persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado;

XX. Tutor en linea.- La persona fisica responsable de guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los usuarios durante la
imparticion de un curso e-learning, y

XXI. Secretaria.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 3. Corresponde a la Direccion General de Capacitacion, la interpretacion y aplicacion de las disposiciones a que se
refiere este Acuerdo, para tal efecto proporcionara a los patrones y trabajadores la asesoria y asistencia técnica necesarias.

La Direccion General de Capacitacion y las Delegaciones Federales del Trabajo, proporcionaran la asesoria necesaria para el
adecuado cumplimiento estas disposiciones.

Articulo 4. Los patrones cuyas relaciones de trabajo se rigen por las disposiciones del Articulo 123, Apartado "A" de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad, deberan realizar los siguientes tramites:

l. Constitucién de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad para empresas que tengan mas de 50
trabajadores, formato DC-1;

Il.  Elaboracién del Plan y Programas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, formato DC-2;
Ill.  Expedicién de Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales, formato DC-3, y
IV. Presentacion de Lista de Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales, formato DC-4.

Articulo 5. Las personas morales y fisicas con actividad empresarial tales como instituciones, escuelas u organismos
especializados de capacitacion y los instructores independientes que impartan servicios de capacitacion y adiestramiento a las
empresas, deberan realizar, segun corresponda, los tramites siguientes:

. Registro inicial, formato DC-5, y en su momento
II.  Modificacién de cursos o programas y/o modificacion de plantilla docente, formato DC-5.

Articulo 6. Los interesados podréan solicitar los siguientes servicios:
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I.  Programa de formacion de agentes multiplicadores:
a. Solicitud de imparticion de cursos de formacion de agentes multiplicadores (Formato FAM-001);

Solicitud de incorporaciéon de centros de trabajo a cursos de formacion de agentes multiplicadores (Formato
FAM-002);

c. Solicitud de incorporacion a cursos de formacion de agentes multiplicadores (personas fisicas) (Formato FAM-002/A),
y

d. Solicitud de expedicidn de constancias de habilidades laborales (centros de trabajo). (Formato FAM-001/CHL).
II.  Programa de capacitacién a distancia para trabajadores:
a. Formato PROCADIST.
Capitulo Segundo
De las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

Articulo 7. Las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad deberan constituirse en cada empresa que
cuente con mas de 50 trabajadores, e integrarse de manera bipartita y paritaria, por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén.

La integracion y el funcionamiento seran determinados y documentados, de comin acuerdo, por el patron y los trabajadores, o
en su caso, por el patrén y el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo o administrador del Contrato-Ley.

Cuando sea convenido por las partes y las necesidades de la empresa lo ameriten, en razé6n de su numero de
establecimientos, de sus caracteristicas tecnolégicas o de la cantidad de trabajadores que ocupe, se podra constituir mas de una
comision mixta, o bien conformar subcomisiones mixtas.

Las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, deberan realizar las siguientes funciones:
I.  Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacion y adiestramiento;

Il Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales, de
conformidad con las mejores practicas tecnolégicas y organizativas que incrementen la productividad en funcién de su
grado de desarrollo actual;

lll.  Proponer las medidas acordadas, con el propésito de impulsar la capacitacién, medir y elevar la productividad, asi como
garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad;

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo de la distribucion de los beneficios de la
productividad;

VI.  Autentificar las constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores que aprueben los
cursos de capacitacion y adiestramiento, en su caso, cuando aprueben el examen de suficiencia aplicado por la entidad
instructora, y

VIl.  Emitir opinién sobre la permanencia de los trabajadores contratados bajo las modalidades de capacitacion inicial y
periodo a prueba.

Los representantes del patrén y los trabajadores ante las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
son los responsables de autentificar las constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a los trabajadores que
aprueben los cursos de capacitacion y adiestramiento, en su caso, cuando aprueben el examen de suficiencia aplicado por la
entidad instructora.

Articulo 8. Las empresas deberdn mantener en sus registros internos y presentar a la Secretaria, cuando ésta asi lo requiera,
la informacién de la comisién mixta que se sefiala a continuacion:

I La constitucién de la comisién conforme al formato DC-1 “Informe sobre la constitucion de la Comisién Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad”, segin modelo anexo;

Il.  Ladocumentacion en la que se manifieste las funciones de la comision y de sus integrantes, forma

4 de 33 29/07/2013 10:25 a. m.



Documento sin titulo http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06...

5de 33

de sesionar y de adoptar acuerdos, incorporacién de nuevos integrantes o sustitucion de los mismos. En el caso de que
se desee utilizar firmas digitales para la autentificacion de las constancias de competencias o de habilidades laborales de
los trabajadores capacitados, sera necesario que se describa en dicha documentacién la forma en que se garantizara el
adecuado uso de las mismas, y

Ill. Las actividades realizadas durante los ultimos doce meses.
Capitulo Tercero
De los planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad

Articulo 9. Los planes y programas de capacitacién se elaborardn mediante el formato DC-2 "Elaboraciéon del plan y
programas de capacitacion, adiestramiento y productividad”, segin el modelo anexo, dentro de los sesenta dias habiles siguientes
al inicio de operaciones en el centro de trabajo.

Articulo 10. Para la elaboracién de los planes y programas se debera:

l. Tomar en cuenta las necesidades de capacitacion y adiestramiento de todos los puestos y niveles de trabajo existentes
en la empresa;

Il.  Precisar el nUmero de etapas durante las cuales se impartiran;

lll. Indicar si se trata de planes y programas de capacitacion y adiestramiento especificos para una empresa; comunes para
varias empresas o bien si se encuentran adheridos a un sistema general de capacitacion y adiestramiento por rama o
actividad; y, en su caso, los establecimientos en los que se aplica;

IV. Establecer periodos no mayores de dos afios;

V. Considerar la imparticiéon de la capacitacion o adiestramiento por conducto del personal de la propia empresa, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados;

V1. Basar en normas técnicas competencia laboral o su equivalente si las hubiera para los puestos de trabajo de que se trate;

VIl. Considerar las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad mencionados en el articulo 7, fracciones |l
lll, IVy V del presente Acuerdo, y

VL. Incluir, en su caso, los cursos de capacitaciéon que impartan:
a. Las empresas de las que hayan adquirido un bien o servicio de cualquier naturaleza, y

b. Los extranjeros a trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los trabajadores reciban capacitacion
en el extranjero.

Los trabajadores o patrones de las empresas que impartan cursos y/o eventos incluidos en planes y programas comunes,
seran considerados agentes capacitadores internos, independientemente de que sean propietarios, accionistas o presten sus
servicios a empresas distintas a aquéllas en las que proporcionen la capacitacion y adiestramiento referidos.

Al término de la vigencia del plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad, la empresa deberé elaborar el
siguiente.

Articulo 11. Podran formar parte de los programas de capacitaciéon el apoyo que el patrén preste a los trabajadores para
iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles bésicos, medio o superior.

Articulo 12. Las empresas deberan mantener a disposicion de la Secretaria, la siguiente informacién:

l. El formato DC-2 "Elaboracion del plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad”, segun el modelo
anexo;

Il El nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion, los contenidos de éstos, los puestos y niveles de
trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccién utilizado para capacitar a los trabajadores de un
mismo puesto y categoria, y

lll. Las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad mencionados en el articulo 7, fracciones II, lll, IV y V del
presente Acuerdo.
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Articulo 13. La Secretaria podra proporcionar asistencia técnica y metodolégica para la formulacion y desarrollo de los planes
y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad, a peticion expresa de las empresas o de las organizaciones que las
representen.

Articulo 14. Los sistemas generales de capacitacion que establezcan las asociaciones empresariales deberan contener
programas estructurados modularmente, dirigidos a una ocupacién o puesto de trabajo de una determinada rama de actividad
econdmica, y podran ser considerados por los patrones para dar cumplimiento a la obligaciéon de proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores.

Capitulo Cuarto
De los Agentes Capacitadores Externos

Articulo 15. La autorizacion y registro como Agente Capacitador Externo se otorga a aquellas personas morales y fisicas que
han acreditado el cumplimiento de los requisitos correspondientes, con el Unico propésito de que brinden apoyo a las empresas en
el desarrollo de las acciones de capacitacion a sus trabajadores.

Para ello, los Unicos documentos que podran expedir son las constancias de competencias o de habilidades laborales, a los
trabajadores que hayan aprobado los cursos de capacitacién o, en su caso, los examenes de suficiencia, cuando se nieguen a
recibir capacitacion.

La calidad de los servicios sera responsabilidad de los agentes capacitadores externos. En ningin caso, la Secretaria otorgara
valor curricular o académico a los programas o cursos de capacitacion o reconocerad los planes y programas de estudio
promovidos y ejecutados por los agentes capacitadores, cuya aprobacidon sea competencia de las autoridades en materia de
educacion.

Articulo 16. Los Agentes Capacitadores Externos deberan solicitar su autorizacion y registro ante la Secretaria, asi como el
registro de los programas y cursos de capacitacion que deseen impartir de conformidad con lo siguiente:

I Cuando se trate de instituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacion deberan presentar el Formato
DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo”, segin modelo anexo y acompafiar la siguiente
documentacion:

a. En el caso de personas morales, copia del acta constitutiva que sefiale en su objeto social el relativo a la
capacitacion. Se podra presentar también copia de los instrumentos de creacion de la institucién u organismo
especializado de capacitacion y de aquéllos en los que se sefialen sus facultades, cuando en ellos se precise la
posibilidad de que puedan proporcionar servicios de capacitacion, siempre que hayan sido expedidos por la
autoridad competente, y

b. En el caso de personas fisicas que ejerzan actividades de capacitacion a través de instructores contratados
especificamente para tal fin, copia de la cédula de identificacién fiscal que especifique esta actividad.

Para ambos casos el agente capacitador externo deberé integrar la plantilla de sus instructores contratados para tal
fin, cuyos datos seran anotados en el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo". Esta
informacién sera incluida en el registro correspondiente que lleva la Secretaria.

Sera responsabilidad de la entidad instructora establecer los mecanismos de acreditaciéon de la plantilla de
capacitacion que registra, recomendandose que sean considerados por lo menos los requisitos que se establecen
para el registro de los instructores independientes.

Si en la plantilla desean incorporar instructores extranjeros residentes en México, deberan presentar a la entidad
instructora los documentos que acrediten su legal estancia en el pais para realizar esta actividad, conforme a la
normatividad en materia de migracién; y deberan contar con su registro federal de contribuyentes expedido por la
autoridad competente.
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Il Cuando se trate de instructores independientes, deberan presentar el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente
Capacitador Externo”, segin modelo anexo y la siguiente documentacion:

a. Original y copia de los documentos que acrediten la educacién obligatoria, los conocimientos técnicos en los temas
de instruccion y como instructor, adquiridos empirica o académicamente. Considerando, cuando se acredite de
manera empirica los conocimientos como instructor, el haber impartido cinco cursos. Los documentos presentados en
original serén devueltos una vez hecha la revision correspondiente;

b. Dos fotografias tamafio infantil recientes, y

c. Si se trata de instructores independientes extranjeros residentes en México, ademas de los requisitos anteriores,
deberan presentar los documentos que acrediten su legal estancia en el pais para realizar esta actividad conforme a
la normatividad en materia de migracién, asi como contar con su registro federal de contribuyentes expedido por la
autoridad competente.

En el caso de que el solicitante requiera espacio adicional en el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador
Externo" para registrar sus programas o cursos, podra reproducir Unicamente el apartado de programas o cursos que registra,
indicando el nimero de hoja y manteniendo la estructura correspondiente del formato.

Articulo 17. Cuando se hayan presentado de forma personal los documentos correspondientes, la Secretaria entregara de
forma inmediata el acuse de recibo correspondiente.

Si la solicitud se presenté por correo certificado o servicios de mensajeria, el acuse de recibo sera enviado al solicitante el dia
hébil siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud, devolviendo la documentacién original que hubiese acompafiado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27, segundo parrafo del presente Acuerdo.

En ambos casos y cuando se encuentren debidamente requisitada la solicitud, la Secretaria emitira la constancia de
autorizacion y registro como agente capacitador externo al solicitante en un plazo de cinco dias habiles; de lo contrario, la
Secretaria emitira en un plazo de cinco dias habiles, un documento que sefiale la informacion faltante.

De no emitir respuesta dentro de los términos establecidos en el parrafo anterior se entendera por otorgada la autorizacion y el
registro, y el interesado podra solicitar se le expida la constancia correspondiente, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 18. De manera adicional, los Agentes Capacitadores Externos podran solicitar a la Secretaria mediante la
presentacion del formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo", segin modelo anexo:

I.  La modificacién de los programas o cursos que previamente registraron;

Il El registro de nuevos programas y cursos de capacitacién que deseen impartir. Para tal efecto, los instructores
independientes deben contar con los documentos que acrediten sus conocimientos sobre los temas de instruccién, de
conformidad con el articulo 16, fraccién I, inciso a) del presente acuerdo, y

lll.  La modificacion de la plantilla de instructores, cuando se trate de instituciones, escuelas u organismos especializados de
capacitacion y en su caso, de personas fisicas con actividad empresarial y que cuenten con instructores contratados
especificamente para tal fin.

En este caso, cuando la solicitud se presente de forma personal y se encuentre debidamente requisitada, se notificara el
mismo dia, entregando el acuse con el nimero de folio que corresponda. Si la solicitud fue presentada por correo certificado o
servicio de mensajeria, la notificacion respectiva se hara al dia habil siguiente de su recepcién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 27, segundo parrafo del presente Acuerdo.

Se considerara autorizada la solicitud, si la Secretaria no emite objecién en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la
fecha de notificacion.

7 de 33 29/07/2013 10:25 a. m.



Documento sin titulo http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06...

Articulo 19. Los agentes capacitadores externos, que se encuentren autorizados y registrados, podran utilizar un sistema
general de capacitacion y adiestramiento, a peticion expresa de alguna empresa perteneciente a la rama de actividad econémica
para la cual fue desarrollado dicho sistema, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia de derechos de autor.

Articulo 20. La Secretaria publicara en la pagina de Internet www.stps.gob.mx, la informacién relativa a los agentes
capacitadores externos que se encuentren autorizados y registrados, segun lo establecido en el articulo 28 de este Acuerdo.

Cuando se trate de personas fisicas que obtuvieron el registro como Agentes Capacitadores Externos, la Secretaria debera
contar con su aprobacion para publicar la informacion correspondiente.

Articulo 21. Para efectos de este Acuerdo, los Agentes Capacitadores Internos no requieren contar con autorizacion y registro
ante la Secretaria para impartir la capacitacion.

De igual forma, no se requiere realizar este tramite, cuando las acciones de capacitaciéon o adiestramiento se impartan por:
. Autoridades competentes de la Secretaria;
Il.  Personal de las empresas de las que se adquiera un bien o servicio de cualquier naturaleza, y

Ill.  Extranjeros a trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los trabajadores reciban capacitacion en el
extranjero.

Articulo 22. La Secretaria supervisara el desempefio de los Agentes Capacitadores Externos.

Articulo 23. Si el Agente Capacitador Externo contraviene lo establecido en el presente Acuerdo, la autoridad que emiti6 la
autorizacion y registro podra revocarlo y cancelarlo, respetando el derecho de audiencia correspondiente, de conformidad con la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y demas normatividad aplicable.

Capitulo Quinto
De las constancias de competencias o de habilidades laborales
y las listas correspondientes
Articulo 24. La constancia de competencias o de habilidades laborales debera:
. Expedirse por:
La entidad instructora cuando se trate de agentes capacitadores externos;

a.
b. Porla empresa, cuando se trate de instructores internos;

o

Las empresas de las que se haya adquirido un bien o servicio;

d. Extranjeros que impartan capacitacion a trabajadores mexicanos en territorio nacional o cuando la capacitacién se
realice en el extranjero, y

e. Autoridades competentes de la Secretaria.

Il Autentificarse por la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en las empresas con mas de 50
trabajadores o por el patrén o representante legal en las empresas hasta con 50 trabajadores; en este Ultimo caso se
omitira la firma del representante de los trabajadores.

La Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad por unanimidad de sus integrantes, podré acordar la
forma en que autentificara las constancias de habilidades laborales.

Se podra hacer uso de firmas en imagen digitalizada en sustitucion de firmas autégrafas. En caso de elegir esta Ultima
opcién, se deberan conservar en los archivos de la empresa, a disposicién de la Secretaria, los convenios respectivos de
la Comision respecto del uso de las firmas autdgrafas autorizadas para ser digitalizadas, asi como las especificaciones
para comprobar su veracidad y para garantizar su adecuado uso.

Ill.  Entregarse a los trabajadores que:

a. Aprueben el curso de capacitacién, mediante la evaluacion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes al término del mismo, o

b. Aprueben el examen de suficiencia, aplicado por el agente capacitador, cuando se nieguen a recibir capacitacion.
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IV. Elaborarse utilizando cualquiera de las siguientes opciones:
a. Elformato DC-3 "Constancia de competencias o de habilidades laborales", segiin modelo anexo.
b. Elformato disponible en el sistema informatico ubicado en la pagina de Internet www.stps.gob.mx.

De seleccionar esta opcion, las empresas tendran la posibilidad de emitir las constancias de competencias o de
habilidades laborales de sus trabajadores a través del sistema informatico, asi como elaborar la lista de constancias
de competencias o de habilidades laborales, incluyendo Unicamente los datos faltantes.

¢c. Un documento elaborado por la empresa al que se denominara "Constancia de Competencias o de Habilidades
Laborales", y que debera contener, al menos, la informacién siguiente:

1. Del trabajador: apellido paterno, materno y nombre(s); Clave Unica de Registro de Poblacién y ocupacion
especifica en la empresa (segun Catélogo);

2. De la empresa: nombre o razén social (en caso de ser persona fisica anotar apellido paterno, materno y
nombre(s) y Registro Federal de Contribuyentes con homoclave;

3. Del programa de capacitacién, adiestramiento y productividad: nombre del curso; duracién en horas; periodo de
ejecucion; area temética del curso (segun Catélogo);

4. Nombre del Agente Capacitador Externo, cuando se trate de una institucion, escuela u organismo; 0 nombre de la
empresa cuando se trate de un instructor interno de la misma;

5. Nombre y firma del instructor, en el caso de cursos a distancia, sera suficiente anotar el nombre del tutor en linea,
y

6. Nombre y firma de los representantes de los trabajadores y de la empresa, integrantes de la Comisién Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad o en su caso del patrén o representante legal.

La informacién de los catalogos relativos a la ocupacion especifica del trabajador en la empresa y a las areas tematicas del
curso, para las empresas que no expidan las constancias a través del sistema informatico, se encuentran disponibles en el propio
sistema ubicado en la pagina de Internet www.stps.gob.mx, en caso contrario dichos catalogos se encuentran en el reverso del
formato DC-3 "Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales", segin modelo anexo.

Articulo 25. En todos los casos, se podran incluir en las constancias de competencias o de habilidades laborales solamente
los logotipos, imagenes o membretes que identifiquen a la empresa y, en su caso, al agente capacitador. A excepcién de las
constancias emitidas por la Secretaria, no se deberan utilizar imagenes, ni textos que identifiquen o hagan referencia a que la
Secretaria avala el desarrollo, contenido o calidad de los cursos y/o que cuenta con el reconocimiento o validez por parte de la
misma.

Articulo 26. Las empresas deberan hacer del conocimiento de la Secretaria, para su registro y control, las listas de las
constancias de competencias o de habilidades laborales, que contendran la informacién de la capacitacién o adiestramiento
otorgado a los trabajadores como resultado de las acciones realizadas conforme al plan y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad, tomando en consideracion lo siguiente:

I Dentro de los sesenta dias habiles posteriores al término de cada afio de los planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad y al finalizar el mismo, aun cuando no haya cumplido un afio completo, las empresas
deberan presentar la informacion correspondiente a los siguientes rubros:

a. Los datos generales de la empresa;
b. La vigencia del plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad;

c. Los datos generales del trabajador;
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d. Lainformacién de los cursos de capacitacion recibidos por los trabajadores;

e. Las certificaciones en Normas Técnicas de Competencia Laboral o su equivalente que, en su caso, comprueben
tener los trabajadores, opcionalmente, y

f.  El grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial que los trabajadores proporcionen al
patron.

Las empresas que tengan hasta 50 trabajadores podran presentar su lista de constancias de competencias o de
habilidades laborales por medios impresos o de forma electrénica.

Las empresas con mas de 50 trabajadores deberan presentar su lista de constancias de competencias o de habilidades
laborales, de forma electrénica.

Las empresas que no hayan registrado algin plan y programas de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores
ante la Secretaria, deberan observar lo establecido en el Articulo Primero Transitorio del presente Acuerdo.

Cuando las empresas opten por realizar el tramite a través de medios electrénicos, deberan ingresar a la pagina de
Internet de la Secretaria en la direccién www.stps.gob.mx, y seguir las instrucciones que se indiquen en la liga referente a
la presentacion de las listas de constancias de competencias o de habilidades laborales. En caso de realizarlo de manera
personal, deberan presentar el formato DC-4 "Lista de constancias de competencias o de habilidades laborales", segun
modelo anexo. De utilizar la primera opcién, la informacién se incorporard a la base de datos de la Secretaria con el
propésito de que en lo sucesivo sélo se hagan las actualizaciones correspondientes.

Il. De proceder la solicitud en tiempo y forma, la Secretaria emitird un acuse de recibo el mismo dia en que se realice la
presentacion de las listas de constancias, ya sea que ésta se efectle en ventanilla o bien por medios electrénicos, en
Cuyo caso se proporcionara el acuse por esta misma via;

Il Las empresas deberan tener a disposicion de la Secretaria, como parte de sus registros internos, copia de las
constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a sus trabajadores durante el Gltimo afio, ya sea en
papel o en archivos electronicos que conserven la imagen de la constancia entregada, y

IV. La Secretaria incluird y administrara en la base de datos del Padrén de Trabajadores Capacitados, la informacién de los
trabajadores presentada por las empresas en las listas de constancias de competencias o de habilidades laborales.

Capitulo Sexto
De la presentacion de los formatos impresos

Articulo 27. La informacion obligatoria que deben proporcionar las empresas y los agentes capacitadores externos, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y del presente Acuerdo, debera presentarse a la Secretaria en
formatos que se ajusten al disefio y contenido de los modelos anexos, en tamafio carta, conforme a los requerimientos sefialados
en los mismos. La falta de informacion considerada opcional no sera motivo para negar la presentacion o aprobacion de la
solicitud respectiva.

Los formatos impresos podran presentarse en las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo o en la
Direccién General de Capacitacion de la propia Secretaria segin corresponda, de manera directa, o por medio de correo
certificado o servicios de mensajeria con acuse de recibo, en cuyo caso los interesados deberan pagar por anticipado el porte
para enviarles el acuse de recibo foliado correspondiente, 0 en su caso devolver la documentacion que hubiesen presentado.

Capitulo Séptimo
Del Directorio de Agentes Capacitadores Externos

Articulo 28. La Direccién General de Capacitaciéon integrara el Directorio de los Agentes Capacitadores Externos, cuyo
propésito es difundir a las empresas, de forma gratuita la oferta de cursos registrados por dichos agentes.
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El Directorio de Agentes Capacitadores Externos se encuentra en la pagina de Internet de la Secretaria www.stps.gob.mx.

Las personas fisicas que cuenten con autorizacién y registro como Agentes Capacitadores Externos, deberan manifestar su
consentimiento para que se publiquen sus datos en el Directorio de Agentes Capacitadores Externos.

Capitulo Octavo
Del Padrén de Trabajadores Capacitados

Articulo 29. La Secretaria integrara el Padrén de Trabajadores Capacitados con base en la informacién de las Listas de
constancias de competencias o de habilidades laborales, que las empresas presenten ante la Secretaria.

La informaciéon de los trabajadores capacitados serd utilizada por la Secretaria para la generacion de las estadisticas
respectivas, mismas que se pondran a disposicidn para consulta y uso de los interesados.

Capitulo Noveno
De la Formacion de Agentes Multiplicadores

Articulo 30. El programa de Formacién de Agentes Multiplicadores es un apoyo técnico gratuito, que la Direcciéon General de
Capacitacion brinda a los centros de trabajo para formar instructores internos, con el propdsito de que se planeen, organicen,
impartan y evalGen cursos de capacitacion en funcidon de requerimientos o necesidades especificas para el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la productividad laboral y la competitividad empresarial.

Este programa de capacitacion presencial se integra por los siguientes cursos:
1. Formacion de Instructores (treinta horas);

2. Deteccion de necesidades de capacitacion (dieciocho horas), y

3. Elaboracion de manuales de capacitacion (dieciocho horas).

La Direcciéon General de Capacitacién también podra dirigir estas acciones, en beneficio de personas fisicas, para que se
formen como Agentes Multiplicadores de la Capacitacion.

I.  Paraacceder al programa, por primera vez, los interesados deben cubrir los siguientes requisitos:
a. Centros de trabajo:

1. Presentar en la Direccion General de Capacitacion o en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad
Federativa que corresponda, el formato FAM-001 "Solicitud de imparticién de cursos de formacién de agentes
multiplicadores (centros de trabajo)" segin modelo anexo, y

2. Si un trabajador acude por parte del centro de trabajo, a los cursos impartidos en la STPS, debera presentar el
formato FAM-002 "Solicitud de incorporacion de centros de trabajo a cursos de formacion de agentes
multiplicadores". segiin modelo anexo.

El centro de trabajo sera responsable de cubrir los requisitos que marca la legislacion correspondiente, en caso
de incorporar personas de nacionalidad extranjera en el programa;

b. Personas fisicas:

1. Presentar en la Direccion General de Capacitacion o en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad
Federativa que corresponda, el formato FAM-002/A "Solicitud de incorporacion a cursos de formacion de agentes
multiplicadores (Cursos impartidos en instalaciones de la STPS)," segin modelo anexo, y

Il.  En ocasiones subsecuentes, los centros de trabajo deberan presentar:

a. Ladocumentacion (copia) que acredite su cumplimiento legal en materia de capacitacién y adiestramiento, y
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b. El formato de solicitud FAM-001 "Solicitud de imparticion de cursos de formacién de agentes multiplicadores”, segin
modelo anexo.

Se recomienda que las personas solicitantes al programa cuenten con un nivel de escolaridad minimo de
bachillerato, asi como habilidades para la comunicacién y el trabajo en equipo.

lll.  La presentacién de los requisitos podra realizarse de forma personal o servicio de mensajeria en la Direccion General de
Capacitacion; en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad Federativa que corresponda, o a través medios
electrénicos en capacitacion@stps.gob.mx;

IV. La Direccion General de Capacitacion dard respuesta a la solicitud en cinco dias habiles posteriores a partir de la
recepcion de la misma. Si la solicitud cumple con los requisitos aplicables, la fecha de imparticién del curso sera
acordada con el representante legal del centro de trabajo, de acuerdo al calendario y a los recursos disponibles. Tanto a
las personas fisicas como morales, se les notificara la fecha de incorporacion al curso via telefénica o por correo
electrénico. En caso contrario, la Direccién General de Capacitacion, dentro del término de respuesta establecido y por
Unica ocasion, prevendra al solicitante, para que en un plazo no mayor a tres dias subsane las omisiones o complemente
la informacion necesaria para dar continuidad con el tramite. De no hacerlo en ese plazo se desechara y, de requerir el
servicio, debera presentar una nueva solicitud;

V. Los cursos se pueden impartir en las instalaciones de:

a. Los centros de trabajo. Si integran un grupo minimo de 15 y maximo de 20 personas, cuenta con aula de capacitacion
y reproduce el manual del participante, y

b. La propia Secretaria. En este caso, el manual de capacitacion lo reproduce el participante.

VI  Para su aprobacién-acreditacion cada curso tiene 2 etapas; la primera se refiere a la aprobacién del curso de acuerdo al
cumplimiento de los criterios de evaluacién establecidos y alcanzando como minimo un 80%; y la segunda, a la
comprobacion del efecto multiplicador que consiste en que el participante capacite a por lo menos 10 personas durante
diez horas. El curso se dara por aprobado al cubrir con las dos etapas, se comunicara al interesado y se extendera la
acreditacién correspondiente en un maximo de quince dias habiles, y

VIl. Asolicitud expresa del centro de trabajo, se podra entregar la constancia de competencias o de habilidades laborales por
parte de la Direccidon General de Capacitacion en un plazo maximo de quince dias habiles, cuando:

a. El centro de trabajo entregue, al momento de presentar el formato de solicitud, informacion de sus trabajadores en el
formato FAM-001/CHL "Solicitud de expedicion de constancias de competencias o de habilidades laborales", segin
modelo anexo:

1. Nombre(s) completo;
2. Clave Unica de Registro de Poblacion, y

3. Ocupacion especifica (con base en el Catalogo Nacional de Ocupaciones de la STPS), que se encuentra en el
reverso del formato FAM-001/CHL "Solicitud de expedicién de constancias de competencias o de habilidades
laborales", segiin modelo anexo.

b. Las personas que hayan acreditado el curso de formacién de agentes multiplicadores en que participaron.
Capitulo Décimo
Del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores

Articulo 31. El Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST), es un servicio de capacitacién en
linea gratuito que la Direccion General de Capacitacién (DGC), realiza a través de un modelo tecnopedagdgico sustentado en el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's), con el fin de contribuir al desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades laborales de los trabajadores, asi como fortalecer los entornos favorables para la productividad de los centros de
trabajo.
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La Direccién General de Capacitacion podra dirigir estas acciones en beneficio de trabajadores y centros de trabajo que
deseen capacitar al interior de su organizacion, a través de la plataforma tecnolégica del PROCADIST, mediante el uso de Internet.

I.  Para acceder al servicio, los centros de trabajo deberan cubrir los siguientes requisitos:

a. Laempresa debera enviar escrito a la Direccion General de Capacitacion de la STPS, en archivo electronico (pdf), el
cual debera mencionar la solicitud del servicio de capacitacién a distancia, con el nombre de la persona que fungira
como responsable de la empresa para los tramites administrativos, incluyendo los siguientes datos: Nombre o razén
social de la empresa, R.F.C. con homoclave (SHCP) y Registro Patronal ante el IMSS. Dicho escrito debera ser
remitido a la direccién electrénica procadist@stps.gob.mx, y

b. La Direccidon General de Capacitacion dara la resolucion a la solicitud en un término no mayor a cinco dias héabiles
posteriores a partir de la recepcion de la misma, sobre la aceptacion o no aceptacién del servicio, a través de una
notificacién via correo electrénico, remitido del correo electrénico procadist@stps.gob.mx.

Il En caso de ser aceptada, el servicio de capacitaciéon a distancia se ofrecera con base a la capacidad instalada, la
infraestructura tecnolégica disponible, lineamientos vigentes y conforme al calendario vigente de cursos del PROCADIST,
asimismo el centro de trabajo interesado, realizara las siguientes acciones:

a. Creara una direccién personalizada y Unica de correo electrénico por cada trabajador inscrito;

Llenara la cédula de inscripcion electrénica por cada trabajador que se desea registrar (datos del trabajador; datos
de la empresa e informacibn del curso) y que se encuentra en el aula virtual del PROCADIST
http://procadist.stps.gob.mx, y

c. Proporcionara a los trabajadores el apoyo para el acceso a equipo de computo con Internet y con los programas
minimos requeridos para la visualizaciéon de los cursos como son: Pentium Il con 128 MB en RAM o superior, con
Flash Player 8.0 o superior, Adobe Acrobat Reader y Java Plug In.

La Direccion General de Capacitacion contara con tres dias habiles para revisar que el centro de trabajo haya realizado
las acciones antes descritas, en caso de cumplirse se procedera a brindarle el servicio.

lll. A solicitud expresa del centro de trabajo, se podra entregar la constancia de competencias o de habilidades laborales por
parte de la Direccién General de Capacitacion en un plazo maximo de quince dias habiles, posteriores a la fecha de fin
del periodo de cursos de acuerdo al calendario vigente del PROCADIST, cuando:

El centro de trabajo entregue debidamente requisitada la informacion de sus trabajadores en el formato "cédula de
inscripcion”, realice la "solicitud de expedicion de constancias de competencias o de habilidades laborales" y los
trabajadores hayan acreditado el curso en linea en que participaron con una calificacion minima de ocho (8).

a. En ocasiones subsecuentes de solicitud de constancias, los centros de trabajo deberan presentar: Documentacion
(copia) que acredite su cumplimiento legal en materia de capacitacion y adiestramiento.

b. La(s) constancia(s) de competencias o de habilidades laborales se remitird(n) a la empresa solicitante, via
electrénica.

IV. Cuando la empresa no realice la totalidad de las acciones, la Direccion General de Capacitacién, por Unica ocasion,
prevendra al solicitante para que en un plazo no mayor a tres dias habiles subsane las omisiones o complemente la
informacién necesaria para dar continuidad con el tramite. De no hacerlo en ese plazo, se desechard, y de requerir el
servicio, debera presentar una nueva solicitud.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, con
excepcion de los Capitulos Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Noveno y Décimo, los cuales entraran en vigor a los noventa dias
naturales siguientes a su publicacion.

SEGUNDO.- Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento registrados ante la Secretaria hasta el 30 de noviembre
de 2012, conservaran su vigencia y las empresas tendran un plazo de noventa dias naturales, a partir de la publicacion del
presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, para elaborar los registros internos en materia de productividad.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, quedan sin efecto:

I El Acuerdo por el que se fijan criterios generales para la realizacion de tramites administrativos en materia de capacitacion
y adiestramiento de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de diciembre de 2004;

Il El Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en materia de capacitacion
y adiestramiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2009; y

Ill.  El Acuerdo por el que modifica el articulo tercero y se deroga el tercer parrafo del articulo quinto del Acuerdo por el que
se actualizan los criterios generales y los formatos correspondientes para la realizacion de tramites administrativos en
materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, publicado el 30 de diciembre de 2004; asimismo, se deja
sin efectos la reforma publicada el 9 de marzo de 2006, y quedan sin efectos los formatos DC-3 y DC-4 del Acuerdo por el
que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en materia de capacitaciéon y adiestramiento,
publicado el 5 de noviembre de 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2009.

CUARTO.- Los registros de los Agentes Capacitadores Externos, otorgados por la Secretaria hasta la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo, conservaran su vigencia.

QUINTO.- Las personas fisicas que cuenten con autorizacion y registro como Agentes Capacitadores Externos cuya
informacién se encuentra publicada en el Directorio de Agentes Capacitadores Externos en la pagina de Internet de la Secretaria,
contaran con un plazo de treinta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, para solicitar que no sea
publicada su informacion en el referido Directorio. En caso contrario, se entendera por aceptada la publicacién de sus datos en
dicho Directorio.

SEXTO.- Los instructores independientes que deseen conservar su registro como Agente Capacitador Externo deberan
acreditar, por Unica ocasién, que cuentan con la educacién obligatoria en los términos del articulo 16, fraccién I, inciso a) del
presente Acuerdo, contando para ello con un plazo de tres afios a partir del siguiente dia de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEPTIMO.- Las empresas que hayan presentado para aprobacion planes y programas de capacitacion y adiestramiento de
sus trabajadores ante la Secretaria, sin que hayan sido objetados, hasta el 30 de noviembre de 2012, podran presentar, a partir
del dia siguiente de la publicaciéon del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, las listas de constancias de
competencias o de habilidades laborales por medios impresos o via Internet, asi como expedir las constancias de competencias o
de habilidades laborales, de acuerdo con los requisitos previstos en el Capitulo Quinto del presente Acuerdo.

Este articulo aplicara hasta en tanto la Secretaria pone a disposicién de las empresas, la aplicacion informatica actualizada
conforme al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, en la pagina www.stps.gob.mx.

OCTAVO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se atenderan hasta su
conclusién conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

México, Distrito Federal, a treinta de mayo de dos mil trece.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesls Alfonso
Navarrete Prida.- Rubrica.
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y

PRODUCTIVIDAD

Formato DC-1 INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION,

ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

Registro patronal del .M.S.S.(Una letra o nimero y 10 digitos)

Clave Unica de Registro de Poblacién. - En caso de persona fisica *

Calle

No. Exterior No. Interior Colonia

Cadigo postal (5 digitos)

Entidad federativa

Municipio o delegacién politica

Localidad

Teléfono(s)

Actividad o giro principal

Numero de trabajadores de la empresa

DATOS DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Numero de establecimientos en que rige 1

Nimero total de integrantes
9 Fecha de

constitucion |

Afo

Mes

Dia

conduce con verdad.

Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa Lugar y fecha de elaboracién de este informe

Mes Dia

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de laresponsabilidad en que incurre todo aquél que no se

NOTAS E INSTRUCCIONES

1 Asentar en el reverso de esta forma el domicilio completo, R.F.C. y registro del .M.S.S., de los establecimientos adicionales en donde rige la comision. Si el
reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea necesario.

- Llenar un formato por cada comisién mixta que exista en la empresa.

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con la documentacion de la integracién y funcionamiento de la comisién mixta

y las actividades durante los Gltimos doce me

*  Datos no obligatorios
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PRODUCTIVIDAD

ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y

NUmero
consecutivo

Domicilio (Anotar el domicilio conforme a los datos
solicitados en el anverso de este formato, para cada uno
de los establecimientos adicionales )

R.F.C. con homoclave
(SHCP)

Registro patronal
delLM.S.S.

Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion al Teléfono 2000-5126 o realizar la consulta al correo electrénico
registro@stps.gob.mx

DC-1 REVERSO
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD Formato DC-2 ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

HECAETAAL DEL TAAESID
PRSI SO

DATOS DE LAEMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave Registro patronal del 1.M.S.S.(Una letra o un nimero y 10 digitos)

Clave Unica de Registro de Poblacién. - En caso de persona fisica *

Calle No. Exterior No. Interior Colonia
Cédigo postal Entidad federativa Municipio o delegacion politica
Localidad Teléfono (s)

Correo electrénico* Fax*

Actividad o giro principal

NUmero de trabajadores considerados en el Plan Total Mujeres* Hombres*

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos del plan de capacitacion Sefialar del 1 al 5 en donde 1 es el méas Modalidad de la capacitacién Marcar con una X la modalidad
importante correspondiente

Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades y proporcionar
informacion de nuevas tecnologias

Prevenir riesgos de trabajo
- Plan y programas especificos de la empresa
Incrementar la productividad

Mejorar el nivel educativo Plan y programas comunes de un grupo de empresas

Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion

Sistema general de una rama de actividad econémica

Numero de establecimientos en los que rige el plan | Periodo de vigencia del plan (No debera exceder de dos afios)
contando

el sefialado anteriormente1 | | | |

Numero de etapas del plan al

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

Nombre yfirma del patrén o representante legal de la empresa Lugar y fecha
de elaboracion de este informe

NOTAS E INSTRUCCIONES

1 Asentar en el reverso de este formato el domicilio completo, R.F.C. y registro del .M.S.S. de los establecimientos adicionales en los que rigen el plan y los
programas. Si el reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea necesario.

- Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con el nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion, los

29/07/2013 10:25 a. m.
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contenidos de éstos, los puestos de trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccion utilizado para capacitar a los trabajadores
de un mismo puesto y categoria. Asimismo, las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad.

Llenar a maquina o con letra de molde.

* Datos no obligatorios
DC-2 ANVERSO
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PRODUCTIVIDAD

ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIEESTRAMIENTO Y

NUmero
consecutivo

Domicilio (Anotar el domicilio conforme a los datos
solicitados en el anverso de este formato, para cada uno
de los establecimientos adicionales )

R.F.C. con homoclave
(SHCP)

Registro patronal
delLM.S.S.

Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion al Teléfono 2000-5126 o realizar la consulta al correo electrénico
registro@stps.gob.mx

DC-2 REVERSO
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En este espacio la emnpresa pueds imprimir su logolipo v, en 2u caso, lambién se puede mgrmir el del agente capadtador extema.

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

MNaomire (Anater apsllide palerna, apellido matsmo y nombra {s))

Clave Unica de Regislna de Pablacién Qeupazion especifics (Cataloge Necional de Ocupacionss) ®

Puesto”

Membre o razdn secial (En caso de persora fisica, anotar apellido patemo, apellide materns v nombre|s))

Reqistre Fedaral da Cantibuyertes son homaclees (SHCP)

MNambre del curso

Ao Mes Dia A Mes Cia

Duragion en horas Perado de
gjocucian:  De ‘ | I | | 2 | | I l I

frea famalica dal curso 2

Marmbre del agente capacilader o STPS Y

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre todo
aguel que no s& conduce con verdad,
Instructor o fudor Fatrdn o represertants lagal + Raprazantants de los frabejadares ¥
Nombre y firma Mombrs y firma Bombre y fima
INSTRUCCIONES

- Llenar a maguina o con lefra da malde.
= Deberd enlregarse & rabapadeor dentro de los vesnte dias hiakiles Siguientes al lerming dal curso de capaciacian aprobado.
¥ Las #reas y subdreas coupsconales ol Catdiogs Macanal de Oeupaciones 22 encuenlian daponiies en e reverss de 212 fomalo y en 1a paging waw slps oob
¢ |Las Araas bemalicas de bos cursos =2 ancuentran disponbdes en el reversa de esia formals v en la paging waw.sips.gob.mx
¥ Gursas impartides por el area compebenle de la Secrelaria ded Trabaje w Previsian Sodal.
4 Para erpresas oo ments o2 51 irabajaderes, Para empresas con més de 50 rabejadares frmania ¢l represenlante del palrdn anle Iz Somvaiin mika de capacilackin,

adestramento y productividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 fabajadores.
* Dale no chligatario.
DC-3
ANVERSO
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CLAVEE Y DENCMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALCGO MACIONAL DE OCUPACIONES

ELAVE GEL DENCMINACIGH ELAVE GEL DENCKINACION
AREASUBARES AREASUBAREA
a1 Cuttya, clianza y aprovechamaenta a3 Transporms
ua AGEURER ¥ BRI W ERTEAANS
ni Liarader L Autakanspaie
us HeEsca y apuoutur e Apren
04 Pdardima y Thesal
a2 Exfracogn v suminstne 3] SErmcos de apayoe
0z Esplaracian
nz Esfrastin ar Frowsin ga Benes y sarmss
w2 Fetracin y berehcin ara Comene
w4 HIowson e Srerge ur Almenacion Y fospedae
Uz = PTCAERICN 30 R as s IR
Urd Liapaita v ssparaments
a3 CONSYULEeN ars Saracos paTsenaas
A Plangaten ¥ dreitnn de abras e Fepancnn de ariiculr. de s damesisd ¥ pesoral
usz Edficactn y urbanizacan ary Limgieza
0z Arabads ars Serac pustal y mensaperia
usa IEHARLGN ¢ MRS
U iestion y asporte admnstratis
w lecnacgia e Hoksa, Danca § segunes
WA Pl 3 R+ AOMNEITRC N
Mz Elecincidad 083 Seracs legaks
M3 Electniniza
A Infmalca ] Sakad v prafeciin dpimal
] | BComuncatires i HEMGDS MAdIies
IENE) Frocssns IndSInaes AR INSDSCL 0N SANRana ¥ O etk amoienns
EE THRGUIEAY St
(=] Hrocesameenla y RbNGAGGn g Hrotecoion e benes wia pearaonas
051 Flirstalas ro maldioos
sz Malaes 10 ComunGaian
053 Aimenios y bebidas 1.1 Fubiicacion
EXEY 1ENTIRS § Prendas 0o weshr RLTI HERIED, S, MR | WETD
e FHAIBIA COgaricy e IRIBIEIEAGEN ANISDEE
Ui Fodudos qumicos 1a liaducean & mispretacsn inglshca
057 Produeiog satalnag ¢ o sy gasioes 105 Fuliicidpd, propaganda ¥ relasiorss plislisas
& Produddos sledrnos v slecinonicos
nss Produchos impresos 11 Desarmolio y exlension del conocimienio
111 s
12 Ensafianes
1138 Lvtuston cutural
CLAVES Y DENOMINACICNES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS
CLAVE DEL CLAVE DEL
ARES DEHOMINACIGH ARED DEHCMINACIGH
p[LEE} HrOLE N R B SR
LEEE ELSER R LA TGEG persoral v lami e
000 Adriniiracon, conlamlcad v eeoromia BDOD Ugn de tecndloglas de k3 Ndommacion ¥ conmurieaeen
4000 Gzt cia kR B0 Failkapmsion sads
SO0 Mamisrimenlo v reparacin
D=3
REVERSC
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GEMERAL DE CAPACITACION

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
PRESENTACION DE LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES
SECRETARIA DEL TRARAD LABORALES

o PREVISIGN SOGAL Foarmato DC-4
LISTA DE CONSTAMNCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABEORALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mamiar2 o razén secial (En caso de persona fisica, anofar apalida paterna, apelido materna y namiars|s})

Regista patronal dal IMSS (Una letra o nimero y 10 digitos)

Fesiocky de vigancia del plan (Mo deberd excader de 2 afios) Mirnero de aslablecimienlos sorsidaradas
Adin Mas Di Adin Mes Dig | Gnlalista

o | b b be L b L

(lavs Unica de Ragislro de Poblacion C.ULR.P. - En caso da parsana fisica™

Ragislro Faderal de Cl:ﬂlri:u.iﬂanhas ton homodave THEF:-

Call Mo Exterior M, Intesioe Colonia
Cidigo postal T- dighos) Enbad fackerativa Municpie 0 defegacin palilica
Localided Talgfono {5)
Caomes elaclnnico Fax*
Actividad o gira principsl

Hirbres Mujeres Tolal
himara da conslancias eopedidas

Les dabes o proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incurme tado
aquel gue ne s& conduce con verdad,

Mombre y firna del pairén o representandz legal dz le amprasa

Lugar y facha de elaboracion de este infarme

|
Ll

A Mes Dia

HOTAS E INSTRUCCIONES
- Llersar & manuing & con lelra de malde,
« Escrizer arriba de cada digio de |a homoclave del Registro Federal d= Confnibuyentes, la palabra rdmero, Ejpmplas; nimero O, rmero 1, nimern 2, 232
+ Entregar el fommabe a la autoridad laboral sclamente en aniginal. En s cazc, pu=de prezenlar una copia si requiers que 5= e acuss de recibo.
- La empresa o pabin deberd conservar copia de laa conslanciss repertadas & la o fas listas de conslancias presenladss anta la auloridad |aboral en el
formeio DO-4 durante & GRma &%,
- Las amprasas debesan aduntar l informacién de los rahaadenes v de cada consiancia de comgatencas o de hablidades laborales entragada a les abaiadans capasiadog,
« Lafaita de informacion en kos didos opoionales, ro serd modwo para regar [a pressntacion respectia
- ol sobie o amig lamer 8 13 Dinegaion Genzral de Capacilaciin &l kfons 20005126,
* Diafos mo cbligatorios

nC-4
ANVERSCH (primera parte)
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ESTABLECIMIENTOS CONSIDERADOS EN LA LISTA DE COMSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE

HABILIDADES LABORALES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mirnera
cansecuti

Damiciin
(Anctar &l domiclie condorme 3 los dalos solicRados en el anverse de este formalo, para
cada uno de los esiablecimierdos edidonales )

R.F.C. cen homaclave
(SHCF)

Regelro palronal del | M55

Consuhas seled of Rambe lamar a la Direcoin Fenedsl de Capaciacion al Telkno 2000-5126 0 raakzer b consully ol Commed eechaniis regislradisips ool me

0C4
REVERSD (primera parte)
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suU BSECR_ETAR[A DE INCLUSIGN LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS © DE HABILIDADES LABORALES
FRESENTACION DE LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HARILIDADES
LABORALES
Formato DC-4
LISTA DE CONSTANCIAS DE COMFETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
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CLAVE DEL
AREASUBAREA
o
1.1
mz
1.3

o2
HER
o2z
023
24
025

o3
031
03z
053
034

01
hal
023
Bad
0e5
]

k]
051
052
053
054
o]
055
ns.¥
055
053

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
2000
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CLAVES ¥ DENOMINACIONES DE AREAS ¥ SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DEMOMINACION

Cultive, eriznan  aproachamients
Agricutura y siticubura

Ganadaria

Peosca v acuacuitura

Etraceian y suminkin
Exploracian

Extraccidn

Refracicn v bereficia
Peavisitn i erangis
Frovizion do agua

Construcain

Planeagitn ¥ direccién de obras
Edilicacién y ursanizackn
Aczabnda

Instalpzidn y manteeimEnis

Tacaslogla
kizcanica
Eleciricichs
Blecirbnica
Inkermitc
Taleomuncacians
Procesos indusinales

Procesamienio v fabncacion

hhridbiog e maliioes

Motalos

Alirmerics v babides

Tetks y prandas do vastr

Wateris orgdnics

Producios quimizes

Productos metilcos v de bulp v plastco
Peadusios sldcricas v slacrdnmeas

Productos improscs

CLAVE DEL
AREAMSUBAREA

3
051
33
053
054
065

o
o
ard
o7 4
ors
e
orT
L]

1.1
1.z
12

DEROMINACIGH

Transpora
Frmovane
Aidglansgsrt
Ao

et iy Muwin
Earichs do apoye

Frovtsion o blares y senicios
Comercia

Alimantagin y hispedagi

Turismo

Duiprta i anpareisniant

Earicios parsanalos

Feparaciin e articulcs de wao damdalics v persgnal
Limpaza

Seracia poalal y mersaeris

Goston v soporio adminsiate
Bolia, bans § Segunse
AgminisTacion

Suracics bales

Sakid y proliicitn sadal

Sardcks medoas

Irmpeccitn sanilana v del media ambiems
Sagurided sodal

Froteooitin do bipnes o personas

Comunicacen

Fubbinciin

Radio, cine, Wlodsién y taatro

Irterpretaciin arlislica

Traducckn o inkerpralocian inglktica
Pubbcdad, propaganda ¥ relaciones pobicas

Disamolks ¥ exienson del conocimento
Ireestigaciin

Ensafianza

Cifusitn adtural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALG-GO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSDS

DEN OMINACHIN

Prashacditn garara

Lerdkios

Arminsradsen, conlabiidad y sconomia
Canmercl alzacidn

Wartenimienla v reparsciin

CLAVE DEL

ARED,
000
oo
00

DESOMINACION

Saguiided

Disamolks persenal yfanmelar

Liag de tecnologias de la nformacion y comunicasidn
Farid pacitn sccal

064

REVERSO (sequra parfe)
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

AUTORIZACION Y REGISTRO
MODIFICACION DE CURSOS O PROGRAMAS ¥/O MODIFICACION DE PLANTILLA DOCENTE
Farmata DC-5
SOLICITUD DE REGISTRO DE AGENTE CAPACITADOR EXTERND

SECRETAALA DEL TRABAID
o PREVESKN S0

302582&fecha=14/06...

DATOS DEL SOLICITANTE

Wambee a razén somal (Encase de persona fisica, anctar apelldy paterno, apeldido matema y nambres))

Regiro palroral del LA.5.5

N N I N B

Ragilslru FTderailda I:::inlrihui,fenleT con Tm}c-cllal.len;SHEF'll

Clave Unica de Registre de Poblacan CUR P, - Em casa de persona fisica *

Cale No. Exterior o Intesier Lalkania
Cdﬂiiapmtﬂ {5 digilos) Enitdad faderativa Munizipio o delegacian politica

Lozaidad I | | Teléfora (s)

Canren alaclranics * Fay

Reagistg inlgsal

Madificacion da planlila de insructones

Tl?o die solicud gue presenta [Marcar can una X)

[]

Modicaain g pIogramas & curses

Reqgistro de nuewos programas o cursas

]
]

En caso de Tratarse o persona isica £ Esth de acuerdo en que 5e publiquen sus daks proparconacis en &l Direckno de

Hoia de Anesiles Capachadores Extamast [0 s M
PROGRAMAS O CURSOS QUE REGISTRA
S Nartire del progiama o cursa Teirsas provpales el programa o Curss Duracin del
e En caso de modficacitn, T de sefkalar el reglro a iAnctar la denaminacin compltz d bas kenas) Erss & hores
modiicer v el medificada)

NOTAS E INSTRUCCIONES
- Llenar a miuica o won lelra de melde,
- Eseribir con letra de molde. amba de [a homoclre del Regiso Fedenal de Confrbupentes |z palabea nomern, Ejemplos: rdmer, nomers 1, rimern 2, e
» Anexar  nimero de hojas qus sea recesario. Solamente d=berd asentarse [a fma en la dtma hoja que se pressnte.
- Sialapartada da pIogramas O CUTScs & Nsafcenta, podea reproducrlo Bs veias gue Sa8 necERANd. Indoado & nikans de heda y mastansnda la esnicira cormasgoendante, Para
finalizar se dae presentar el 0C<5 reversa
- Ervregar el foraby 4 la sutendsed leborsl solaments en original. Bn su case, pusde presanlar usd copia =i requises que &2 |8 acuse de recko.
- Ladsita de irformacidn en ks dafos opoonaies. no sera modvo para negar |a presentacion nespeciva
* Calos no obligatorias
' Solo suptes cbbgados
¥ Ervbipd e movimignte anctar seaun comesponda; A=alta, B=bag v M=modficackn

DC-5 ANVERSD
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Tipods Himbee del instruclor Rigastro Fediral di Espescialiiad did iresbosctor
P {8rmlar apelido patemo, apellide matema y nombee(a)) Canlrbuyentes con homeclave (SHCF) Area principal
e {En s de modkcacen v baja faver de indicaria)

Los datos y amexos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apereibidas de ks reaponsabilidad en que Incurre tedo
aguel gue no 5o conduce con verdad,

Mombre y fima del solcilante o representante legal

Lugar y fecha de elaboracion de esta solicitud

EEREREE

Afio Mes Dia

Coreatas sobre & fmile Famar a bs Direccion General de Capacitacion al Teilono 2000-51 22 o realizar [ consults al coreo sleckonico regisbodisips gob mx

0G5 REVERSD
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{" PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA
PARA TRABAJADORES

O AL D, i Migrooles 01 Agosto 2012

Mambrwing Apuilida Fatarra Apalide stermnc
Fachn de facmients (ddinrsase) Talnrc S¢ ~anmers
o1 [#]. | Enaro =, 15sal=] cal [ -
Fanr CURP: Extado donds radics
Selectiorg = Sewrioa [=]
Munieipe
Saapr cletebn
Taldfers Farliculs mchuyends LADAY Tekdonc de Ahcrae insluyesds LADA)Y Egrmacion Acadbmice
faacciora ]

Ceupscion Digaciiics

Pusstar - Seacchg -
Ssacciora -
Comreo Ewcoanice:
Egu ._.ﬂ:.u” con Segerdad  Nemerp de Segundes Socnd
i
Canfirme Carae Besance 30 N Sencions _:'-_J

LPresentss alguna de las sigeientes discapacidades:” Sewotia

Curse soucrtade Clava y Densmingciin Tamatics Sal Curso

Mambrs g2 la Emprasa o Razss Sagis

Biagisire Patranal (Lna lirs & admaers y 10 digess) RFE

=P Sara Woeal Gos de la E=pgrani & bsalllugién
Saiceizea =] falpscons = Sawccans =

Tamadis &= la Emprean & batsucian;

Sakcciora -

Encunrle [Use de Internet }

ETugnE San U S agups de cbmpsta? LCURPAES SN SteEhs prope & BiernatT

L3-S 50N

o Manejas ame T Uas princal gus s das @ Inlersed

B EiT Ny Salwimom E

Lisgar prinsipnl de sccsas a infsrel Forag de mevegacdn semens

Selecoone_ =] Semmcooa. =

£For gus madio (s snterpxie os sxis cureg? 4'0ue oorso tn gusiara se nCper en s Procadst?
Seloccons =

Desen que mi datos sean confidenciales.
Acepta lot meamientes da participacics an &l FROCADIST.

4R Borimilot | | Canar vesmna
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BECRETARLA DEL TRAEWID
¥ PAEVISIGH BOCIAL

FAM-D01

Subsecretaria de Inclusidon Laboral
Direccion General de Capacitacion

Solicitud de imparticién de cursos de formacién de agentes multiplicadores
[Centros de trabajo)

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06...

Curso salicitade

Famuason de instrucierss

Detacodn de mecesdades de

capacitacicn®

¥ Se dabu powdr previeTeesia lormacdn e

Lot

Elaboracidn de maniales de
capaciackn®

O CODBERISOn

= Eu dubra gowedd prrssrsenle deleocsin de necesakrden

Datos del centro de trabajo solicitante

Fambie o razon sooal:

RFC:

Calle: Mg, guteriar Mo, inlerce Ragisina IMSS
Colania: Finicipio o dalagacitn politica; Enticiad facerativa C.B
Taldfanalsn Cormas alactidniea;

actividad especilica o gira del cenfre de Trabaja;

Tetal d= irabajadores:

Metives de la solicitud de imparticion del curse

Compromiso del efecto multiplicador

En sumplimiento & ks Ineamientos de acreditacidn de L Termaciin oe agentes

multiplicagores, ef centro de trabajo por conducto e su representants legal, manfiesta =

compromitsa die anavar y dar seguinienis al desamalo v comprobackin ced efecie
multpicador ce la capacilacian, par parts de |as personas fammadas como agerias

muttipicacores; consistere en la imparscién de cuanda menas 10 haras de capacitacion

& 10 prrsonas

Momene de persanas oue ol centre oe frabiaja se congromete a
capacitar con ks agertss mulliplicadanss farmados.

MemEne v firma del representanie legal del oenira de rabsie

Destinatarios del cursds solicitads

Persanal giresie.

O

Trabagadares.

Siros.

[] [

Espaiifuar

Pragramacion del servicio selicitade

Fezindo solcitado

Mlmers de persanas & capacilar

Nembre, cargo y firma del solicitante ylo coordinader del curso a impartic

Gorreo electrénico

| Facha

FAM-001
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Subsecretaria de Inclusion Laboral
Direccion General de Capacitacidn

SECRETAAN DEL TRARA KDY
¥ PNEVS DN S0018L

FAM-002
Solicitud de incorporacidn de centros de trabajo a cursos de formacién de agentes multiplicadores

Curso solicitado

. Det=ccian d= necesidades de Elabaracin de manuales de
Formaodn de instruclores N . N .
capacilason capacitacan

* iy dhba e ST EVRTHNT B PORTTRBCHEN o R ARG SOk S T Sl e O
maludoas

Datos del centro de trabajo solicitante

Hombre o razdn soal RFC:
HEEEEREEREN

Cale: Mo, geteriar M, Inberier: Regisira IMES:

Catania: Municiple @ delegacion poliica: Enbdad Sederata; [

Taklonalsy om0 AlaCiriricn:

actividad especifica o gro del centro de trabaje: Tatal d= rabajadores:

Motivos de |a solicitud de incarporacion

Compromiso del efecto multiplicador

En cumplimiento o s neamiensss o8 aoredibason oe la famackin de agerses malinlcadornss, &losnire de trabap por comdissss o8 su representants legal, manifiesss
=| compramiso de apoyar y dar seguimienio al desaralla ¥ comprabacdn el sfecta mutiphcador de la capaciacidn, por parte te las personas formadas camo
apentes multiplicadares; consisbenle 20 |3 mpartician de cuanda menes 10 haras de capactacan a 10 persanas

Dates de los trabajaderes a incencorporar al curso indicado

Formacion academica Antigiiedad
Apellidos y nombre Edad [afios) | (indicar el Gitimo grade Ccupacion laboral laboral
de estudios) {afos)
1
2
3
Mombre y firma del representante del centro de trabajo. Correo electronico
| Fecha |
FAM-002
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Subsecretaria de Inclusién Laboral
Direccian General de Capacitacidn

SESNETANLS CEL THARAD FAM-002/5
¥ FREVESON SOCHL

Solicitud de Incorporacién a curses de farmaclon de agentes multiplicadores

{Cursos impartides en instalaciones de la 5TPS)

Curso salicitads
Dalecmdn de necesidades de Elzbaracian de mardaks de
Formeicn de insinsctomes D capailacitn D capasilacitn' D
* e cete aoredidar prorAs rrnds iaTeacEn e 5 ciebs e pieeiaTEal delscodn de neosaieies
bk dw cipeclaoie
Datos del solicitanta

Apslico palermns, apelide malema y nombreds)

(AR I O I I
Cale o, exienor: Mo, inkeiar
Calanial Muricipio o celegacion pelilica: Enlidad faderaliva; [e=
Teltforals) Carres elecirdnico;

Primairia [ Zamnra lecnica I}

Fofacion académica Sacuncania [ Licerciahaa [ @
Eachileraln [ Ciras L}
Espechicar

Mativies de la solicitud de inconporacion

Compromiso del efecto muliplicadaor

Conforme a los Ineamientos de acreditacian de la fermacidn de agantes multiplicadores, s& hace dal conocimiendo de!d solicitante, que con la finalidad
da axpedr ly conslancia de acreditacidn corespondiente, primese dabe aprabar & curso solicitadn y posteriormenta realizar el efacto mullipbcador de la
cagacitacdn, para lo cual es necesario comprasar la imparicion de cuando menss 10 horas de capaditaciin a 10 personas.

Firma sollcitante

_Fecha |

FAM-00ZA
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