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SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 
DEL COEPCI-ICATQR 2023

CHETUMAL, Q.ROO
30 de agosto de 2023



ORDEN DEL DIA
I. PASE DE LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL 
II. DECLARACIÓN DE INSTALACIÓN DE LA SESIÓN 
III. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
IV. INFORME DE AVANCE EN EL PLAN DE TRABAJO 2023.
V. INFORME DE LOS REPORTES DE DELACIÓN MENSUALES PRESENTADAS POR 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS PERTENECIENTES AL ICATQR DE ENERO AL 21 DE AGOSTO DE 
2023
VI. ASUNTOS GENERALES
VII. CLAUSURA DE LA SESIÓN



I. Pase de lista y Verificación del quórum 
legal.



II. Declaración de instalación de la 
Sesión.



III. Aprobación del acta de la sesión 
anterior

ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023_0001_0001.pdf


IV. INFORME DE AVANCE EN EL PLAN DE 
TRABAJO 2023.

.



ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES FECHAS 
NUEVAS

Primera sesión ordinaria COEPCI-ICATQR Enero Cumplido al 100
Envío del Código de Conducta del ICATQR.

Enero - Febrero

Se realizará una vez 
que el Código de 

Conducta esté 
actualizado

Noviembre

Instalación de fondo de pantalla en los equipos de 
cómputo de los funcionarios

Febrero 
Septiembre

Se realizará una vez 
que el Código de 

Conducta esté 
actualizado

Noviembre

Actualización del Periódico Mural con información 
relevante sobre Conducta y Ética laboral.

Febrero
Mayo
Agosto
Noviembre

Cumplido 
Febrero y Mayo

Septie
mbre y 
Noviem
bre

Diseño de Postales electrónicas y Carteles de 
información del COEPCI-ICATQR

Marzo Realizado pero 
no ejecutado

Noviem
bre

Análisis y diseño de propuesta de Instrumento de 
evaluación de Apego a Valores Éticos.

Marzo

No realizado. 
Diseño no 
puede ser 

modificado

Octubre

Curso de reforzamiento sobre el Código de 
Conducta a todos los funcionarios del Instituto.

Marzo 
Septiembre Cumplido Marzo Septiembre

Instalación de carteles de información del COEPCI-
ICATQR en la Dirección General, las Unidades de 
Capacitación y acciones móviles

Abril Cumplido 
desde marzo

Noviem
bre



ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES FECHAS 
NUEVAS

Diseño de instrumento de medición del ambiente 
laboral con relación a la aplicación del código de 
conducta

Mayo Se aplicó el de 
oficialía mayor Octubre

Actualización del Código de Conducta del Instituto. Junio En Proceso

Envío de Postales Electrónicas Junio 
Noviembre No se realizó Junio Noviembre y 

Diciembre
Segunda sesión ordinaria COEPCI-ICATQR Agosto En proceso
Aplicación de encuesta de ambiente laboral del COEPCI-
ICATQR Septiembre Noviembre

Tercera sesión ordinaria COEPCI-ICATQR
Diciembre

Segunda 
semana de 
diciembre

Evaluación del conocimiento conforme a la Metodología
para la evaluación sobre el apego del personal a los
principios éticos y conductuales.

Diciembre
Primera 

semana de 
diciembre

OFICIO 0047.docx


DIRECCIÓN O UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN

TOTAL 
PERSONAL

PERSONAL QUE 
OBTUVO 

CONSTANCIAS

PERSONAL 
QUE NO 
OBTUVO 

CONSTANCIA
Dirección de Administración 60 16 44
Dirección de Planeación 22 17 5
Dirección de Vinculación 12 11 1
Dirección General 16 11 5
Dirección Técnica, Académica y Enlace 33 24 9
Unidad de Capacitación Bacalar 48 15 3
Unidad de Capacitación Cancún 22 18 4
Unidad de Capacitación Chetumal 45 26 19
Unidad de Capacitación Cozumel 22 20 2
Unidad de Capacitación Felipe Carrillo 
Puerto 27 21 6

Unidad de Capacitación Playa del Carmen 20 4 16

Unidad de Capacitación Puerto Morelos 12 12 0
Unidad de Capacitación Tulum 13 12 1

352 207 115
58.81%



V. INFORME DE LOS REPORTES DE 
DELACIÓN MENSUALES 

PRESENTADAS POR FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS PERTENECIENTES AL 

ICATQR DE ENERO AL 21 DE AGOSTO 
DE 2023

.



XI. ASUNTOS GENERALES.



VII. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
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