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LISTA DE ASISTENCIA

/ MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE F:TICA Y DE PREVENCION Lf/ [
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y
VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA GONZALEZ

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
COZUMEL Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO NOVELO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRA. TERESA DE JESUS CASTILLO CONRRADO, A
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA 1B P\
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL . .

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL 7 }' —
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. )
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LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO.

TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA.

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y
VOTO.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ.

OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ

INVITADOS ESPECIALES

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION \
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO —_—

LIC. DIDIER SALVADOR MAY CORONA K
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL :

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL \
ESTADO DE QUINTANA ROO

»'LIC, INSONY DEL CARMEN KIM TADEO
COORDINADORA DE SITUACION PATRIMONIAL SECOES
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas con nueve minutos del dia
miércoles veinticinco de enero del afio dos mil veintitrés, nos encontramos reunidos en la sala
de juntas de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la avenida Héroes #358 cruzamiento con calles Isla Cancun
y Luis Cabrera, colonia Adolfo Lépez Mateos, y en la sala virtual de la plataforma zoom con ID:
82506607798 y contrasefa: 0yOsHB, ambas consideradas como recinto oficial de este Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR para proceder al inicio de la

Primera Sesién Ordinaria dos mil veintitrés, de acuerdo al siguiente: ======-=emmmmmcmcmammcaaax

Orden del dia

- - - - -

I. Pase de lista y verificacion del quérum legal --- mmemmmememeseeseeesceee————————————

Il. Declaracién de instalacién de la sesién

Ill. Aprobacién del acta de la sesidn ordinaria anterior - ————
IV. Mensaje del Director General del ICATQR. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva.
V. Informe de evaluacion 2022, ---===ecmmme e e mm e e

VL Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes
al ICATQR de enero a diciembre de 2022, - s mm oo e e

VIl Informe anual COEPCI-ICATQR 2022.
VIil. Presentacion del Plan de Trabajo 2023 del COEPCI-ICATQR.-~
IX. Designacién de suplentes de los miembros propietarios del COEPCI-ICATQR.

X, Asuntos Cenerales. ~--===emmmmm e —————————— - ——

XI. Clausura de la Sesion. =========cmmmm e e e mmmm e e

- o

Desarrollo de la sesién y acuerdos.

< ) =<

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista, habiéndose

hecho lo conducente: ======mmmm oo e e e ————
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Cargo dentro del
Nombre y cargo fuera del comité COEPCI-ICATQR. Participacién Asistencia _
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel Con Voz y Voto (Voto 3
Jefe del Departamento de Vinculacién Presidente de Calidad) PRV
1DE 12 \
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M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora de Vinculacién Miembro Con voz y voto
Violeta del Rosario Cetina Gonzélez
Directora de la Unidad de Capacitacién Miembro Con voz y voto Presente
Cozumel
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo Miembro Con vozy voto

Jefe del Departamento de Servicios Escolares

Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Técnico Superior Miembro Con voz y voto Presente
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe de Servicios y Mantenimiento Miembro Con voz y voto Presente
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado. Mt Con vozy voto - ike

Técnico Superior

Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva. c i
Director General del Instituto de Capacitacion Invitado . voz.tpero -
ra el Trabajo del Estado de Quintana Roo oe

Lic. Didier Salvador May Corona

Titular del Organo Interno de Control del Con voz, pero sin

instituto de Capacitacién para el Trabajo del Invitado voto Presente
Estado de Quintana Roo

Lic. Insony del Carmen Kim Tadeo. Con voz, pero sin

Coordinadora de Situacion Patrimonial SECOES inviado voto Prssenie
Ing. Beatriz Aboyte Méndez Secretaria Ejecutiva Con voz, pero sin - te

Operador de Equipo y Secretaria Ejecutiva. voto

- T o

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel.- Nos encontramos presentes en esta
sala de juntas y sala virtual los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del ICATQR y los invitados convocados a esta Primera Sesion Ordinaria; por lo tanto,
existe quérum legal para sesionar, en términos de lo dispuesto en el articulo 37 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, ========mmmmm e e e

- o -

2.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como segundo punto del orden del dia, relativo

a la Declaracién de la Instalacién de la Sesién, a cargo del Presidente. ————

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que
existe quérum, se declara formalmente instalada esta Primera Sesién Ordinaria, siendo las
once horas con doce minutos del miércoles veinticinco de enero del afio dos mil veintitrés,

siendo validos los acuerdos que de ésta emanen. Continte con el desahogo del siguiente

punto del orden del dia secretaria. ==========- e i

OOIHKSFGHH&H ] e DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

%-—é

= T
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3.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. -Como tercer punto del orden del dia, la
aprobaciéon del acta de la sesién ordinaria anterior celebrada el 06 de diciembre de 2022,
misma que fue remitida oportunamente, para consideracion de los integrantes de este comité
de ética y de prevencidn de conflictos de interés del instituto

o o

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - En este sentido, Secretaria solicito
someta a votacién de este Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del

ICATQR la aprobacién del acta de sesidn anterior.-------====cmmmemeuueou

--------- - B T T L T [T e ————— - -

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.--===---

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién (
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Vinculacién Presidente A favor o
Violeta del Rosario Cetina Gonzélez
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel Mambre A favor
Lic. Nilde Maria Cortez Tello
Técnico Superior Miembro A favor
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y Mantenimiento Miembro A favor
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado Miomb
Técnico Superior i A favor

Le informo Presidente que este comité aprobé por mayoria de votos, el acta de la sesién /‘X

ordinaria anterior, quedando en los términos siguientes: —==--=--ceeememaaa- -

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

ICATQR/ACUERDO/01/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por mayoria el acta de la sesion

ordinaria anterior. 25
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

siguiente punto del orden del dia. -

i - - -

4.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como cuarto punto del orden del dia, mensaje

del Director General del ICATQR. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva

-

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. -Derivado de la agenda del Titular
del Instituto, en este momento se encuentra en reunién en la Secretaria de Educacién, por lo

que en esta ocasiéon no podrd acompafarnos a esta sesion. -- ——=

_____________________________ y

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el
siguiente punto del orden del dia. TR P ——— \

S5.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como quinto punto del orden del dia se procede
a la aprobacién del Informe de Evaluacion 2022, ===========mmmmmmmmmmee e e Q
Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel- En este sentido y una vez %\

presentado el Informe de Evaluacién 2022 de este COEPCI-ICATQR, Secretaria solicito someta
a votacion de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR la

aprobacién del informe de presentado. -----------=-----mmmmmmm o

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez.- Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay /t/ﬁ
de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo. ===-=--

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién %‘/

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Vinculacién

Violeta del Rosario Cetina Gonzélez

Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel

Presidente A favor

Miembro A favor

4 DE 12
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Lic. Nilde Maria Cortez Tello
Técnico Superior Mismbro Afwor
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y Mantenimiento
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado
Técnico Superior

Miembro A favor

Miembro A favor

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Le informo presidente que este comité aprobé por
mayoria de votos, el Informe de Evaluacién 2022 del COEPCI-ICATQR, quedando en los
términos siguientes: memmmeeeesmeeeeseseeeseeeeeeas———

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencion de
ICATQR/ACUERDO/02/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por mayoria el Informe de
Evaluacién 2022 (anexo i).
ICATQR/ACUERDO/03/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del ICATQR
solicitara la verificacién de la vigencia de
los cursos de capacitacién ya tomados
por los funcionarios del Instituto
solicitar la oferta de cursos a la SECOES
y cumplir con el rubro de capacitacién
para el Instituto.

ICATQR/ACUERDO/04/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del ICATQR
realizard campafia de difusién de la
encuesta con todo el personal del
Instituto, se apoyara de correo
electrénico personalizado, WhatsApp y
apoyo de las y los titulares de las
Unidades de Capacitacion.
ICATQR/ACUERDO/05/0ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del ICATQR
realizara un cartel con Cédigo QR y con
la Direccién electrénica del sito donde
los funcionarios puedan descargar los
Codigos de Conducta, de Etica y las
Reglas de Integridad, en zonas visibles
en las Unidades de Capacitacion y
Direcciones de la Direccion General.

" = VQQ/\%
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

siguiente punto del orden del dia. e ———-

6.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como séptimo punto del orden del dia, se

procede al informe de los Reportes de Delacién Mensuales presentadas por Funcionarios

Publicos pertenecientes al ICATQR de enero al 31 de diciembre de 2022 -

- - - -

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - Con fecha de corte del 31 de
diciembre de 2022, este Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ICATQR no

ha recibido ninguna delacién. -

- - - - - -

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

siguiente punto del orden del dia. =

TRANSFORMAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

//Q‘i

7.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como séptimo punto del orden del dia, SQ

procede a la aprobacién del Informe Anual COEPCI-ICATQR 2022.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido y una vez
presentado el Informe Anual COEPCI-ICATQR 2022, Secretaria solicito someta a votacién de
este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR la aprobacién del

informe de presentado. -~ e

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay

de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo. ======-

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel
Jefe del Departamento de Vinculacién Presidents A favor
Violeta del Rosario Cetina Conzalez Miembro A favor

6 DE 12
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Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel
Lic. Nilde Marfa Cortez Tello

Técnico Superior

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe de Servicios y Mantenimiento

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado

Técnico Superior

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Le informo presidente que este comité aprobé por
mayoria de votos, el Informe Anual COEPCI-ICATQR 2022, quedando en los términos

siguientes: e e e e e B e o i

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

ICATQR/ACUERDO/06/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por mayoria el Informe Anual

(anexo II).
El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del ICATQR

ICATQR/ACUERDO/07/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | "ealizaré una infografia sobre la Delacion
y la distribuird entre las Unidades de
Capacitacion y las Direcciones de la
Direccién General.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

siguiente punto del orden del dfa. -- == e

8.- Secretarla, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como octavo punto del orden del dia, se procede a la
aprobacién del Plan de Trabajo 2023 del COEPCI-ICATQR. -=-=====--mccmmacmm e c e cccc o aa e aa e

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido y una vez presentado
el Plan de Trabajo 2023, Secretaria solicito someta a votacién de este Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR la aprobacién del plan presentado. ------==----

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo, ------=--=---

----- - - - -

7DE 12
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Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Vinculacién Presidente Afavor
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel Miemibro A favor
Lic. Nilde Maria Cortez Tello
Técnico Superior Miembro A favor
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y Mantenimiento Mismbro A favor
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado
Técnico Superior Miembro A favor

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Le informo presidente que este comité aprobé por
mayoria de votos, el Plan de Trabajo COEPCI-ICATQR 2023, quedando en los términos

siguientes: - -

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de \)
ICATQR/ACUERDO/08/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023 | Conflictos  de Interés del ICATQR
aprueba por mayoria Plan de trabajo

2023 (anexo lil).
s L

N
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esqulivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

siguiente punto del orden del dia. =========semmmmmmacnnaaaaan memmmemmeemeedescee— e —————

9.~ Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como noveno punto del orden del dia, se procede a
la Designacion de suplentes de los miembros propietarios del COEPCI-ICATQR, ===s==mmscecamcaaax

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido y una vez presentados /‘y
los suplentes de los miembros propietarios del COEPCI-ICATQR, Secretaria solicito someta a
votacién de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR la
aprobacién de los suplentes presentados. ==-=======cm e e --

-— - 1 - -

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de

Prevenciéon de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo, --=-==-===-~- A.(

--------------------------------- -
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PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
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Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Vinculacién Presidente A favor
Violeta del Rosario Cetina Gonzdlez :
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel Miembro A favor
Lic. Nilde Maria Cortez Tello
Técnico Superior Miembro A favor
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y Mantenimiento Miembro A favor
Mtra. Teresa de Jesls Castillo Conrrado
Técnico Superior Miembro A favor

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Le informo presidente que este comité aprobé por
mayoria de votos, los suplentes de los miembros propietarios del COEPCI-ICATQR, quedando en

los términos siguientes: ------- .

TITULAR

NOMBRE DEL FUNCIONARIO SUPLENTE

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo

Florencia Venancio Vela

Violeta el Rosario Zetina Gonzélez

Sandra Patricia Garcia Pérez

Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Lic. Aida Patricia Wan Fuentes

Mtra. Teresa de Jesus Castillo
Conrrado

Lic. Edder Ivan Canul Gémez

Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Maria del Carmen Montiel Chao

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Lic. Karina Millan Ibafez

o

ACUERDO:

El Comité de Etica y de Prevencion de

ICATQR/ACUERDO/09/ORD/COEPCIICATQR/25/01/2023
aprueba por mayoria a los suplentes de

los miembros propietarios.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el

Conflictos de Interés del ICATQR 4/1

---------- - -

siguiente punto del orden del dia.
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10.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez.- Como décimo punto del orden del dia, se procede

a los asuntos generales de esta sesion. ========mmc o em

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Se concede el uso de la voz al
Licenciado Didier Salvador May Corona, Titular del Organo de Control Interno del ICATQR. ===-==--

------------- - o

Licenciado Didier Salvador May Corona.- Se debe realizar la revisién del Cédigo de Conducta del
ICATQR para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Gilmer Isaac Sauri Manzanilla.- Solicitar a la Secretaria de Contraloria del Estado de Quintana Roo
quien realizara las revisiones del cédigo de conducta para establecer de forma adecuada los
procedimientos y responsables de la informacién.

Licenciado Didier Salvador May Corona.- Se solicitara el apoyo de la Licenciada Insony del Carmen
Kim Tadeo, Coordinadora de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Quintana Roo y del Maestro Félix Diaz Villalobos de la Contraloria del Estado de Quintana Roo,
con relacién a los temas de capacitacion a impartir al personal del ICATQR y actualizarlos en los
temas relacionados con la Etica y aplicacién de los Cédigos de conducta y reglas de Integridad, al
igual del tema relacionado con la publicacién en el periédico oficial del Cédigo de conducta del
ICATQR. m e -- -- - ———

-------------------------------------------------------------------------------

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el
siguiente punto del orden del dia. ~----- ———- -- --

bt -

1.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Sefior Presidente del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
le informo que han sido agotados todos los puntos del orden del dia por lo que le solicito de la
manera mds atenta, clausurar esta Primera Sesién Ordinaria de trabajo. -========ccccmmmcmcmmaaaaas
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Agradezco a todos los integrantes de
este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a los invitados especiales
convocados del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia

a esta reunidén y se da por clausurada la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veintitrés del
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DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
25 DE ENERO DEL 2023

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del instituto de capacitacién para el

trabajo del estado de quintana roo, siendo las once horas con cuarenta y ocho minutos del dia

viernes veinte de enero del afio dos mil veintitrés, procédase a la firma y calce de todos los que en

ella participen..—=====mmcmcmmmc e

-----------------------------------------------
-----------------------------------------------

--------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Mtro. Pedro Manuel ge Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departaméen de Vinculacién y
Presidente del Comité&-de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo.

iz Aboyte Méndez

Operador de Equipo y Secretaria Técnica del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo.

|

Violeta Del onzalez
Directora de la Uridad de Capacitacién Cozumel
y Miembro del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

Mtro. Gilmer c Sauri Manzanilla.

Jefe de Servicios y Mantenimiento y Miembro del
Comité de Etica y de Rrevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitacién para el Trabajo

del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.
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QUINTANA ROO

e
Lic. Nilde Maria Cortez Tello. Mtra. Tefesa de Jests Castillo Conrrado,

Técnico Superior y Miembro del Comité de Etica Técnico Superior y Miembro del Comité de Eticay de
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto de
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Estado de Quintana Roo con Voz y Voto. Roo con Voz y Voto.

INVITADOS ESPECIALES

\

Lic. Didier Salvador May Corona
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Lic. Insony del Carmen Kim Tadeo
Coordinadora de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Quintana Roo.

N
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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores publicos de diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la
ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al
Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y
demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés.

Derivado de la implementaciéon de la Metodologia de evaluacién sobre el apego del
personal a los principios y valore éticos y conductuales, publicado en el Periédico
Oficial el 29 de junio de 2021, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo realizé la aplicacién de la evaluacion del conocimiento del cédigo
de Etica a través de la implementacién de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos por parte de las personas servidoras publicas asi como el
establecimiento de Indicadores para verificar el avance en la Instrumentacién de un
ambiente ético.

Se envi6 el formulario de Google a todos los funcionarios del Instituto a través de su
correo electrénico para que respondan en el periodo de aplicacion del 13 al 16 de
diciembre de 2022.

En este informe, se pretende realizar un andlisis comparativo con la particién que
tuvo el Instituto en el afio fiscal anterior para hacer notar el impacto del COEPCI

mejorar el apego a los valores éticos y el nivel de instrumentacién de ambiente
ético.
Durante la primera sesién ordinaria del Comité de control y Desempefio

Institucional (COCODI) se presentara el resultado de la evaluacién de la encuesta de
apego a los valores y el cumplimento de los indicadores.

INFORME DE EVALUACION -
ON 2022 COEPCI-ICATQR Pagina 3 de 23
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INFORME DE EVALUACION 2022

a) RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA
ENCUESTA DE APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:

. TAMANO DE LA MUESTRA

El Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés COEPCI- MUESTRA 2022
ICATQR aplicé un total de 236
encuestas de un total de 322
funcionarios  pertenecientes  al
Instituto, lo equivalente al 73.29% del
personal adscrito en la Direccion
General, Unidades de Capacitaciény

Acclon:s Méviles respondieron la FUNCIONARIOS TOT FUNCI RIOS QUE
encuesta. RESPONDIERON

Con relacién al ejercicio aplicado en

236

el afo 2021 y este 2022, se obtuvieron los siguientes datos:

338 322
294
I I :

FUNCIONARIOS TOTALES 2021 FUNCIONARIOS TOTALES 2022 FUNCIONARIOS QUE FUNCIONARIOS QUE
RESPONDIERON 2021 RESPONDIERON 2022

Con base al grafico, hubo una mayor participacién en el ejercicio 2021 que fue el equivalente
al 86.98%.

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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De los 236 funcionarios que respondieron, 123 fueron mujeres y 113 hombres.

Participacion por SEXO afios 2021 y 2022

151 143
123
I 113

MUJERES 2021 MUJERES 2022 HOMBRES 2021 HOMBRES 2022
La tendencia de la participacién de las mujeres es muy notoria en ambos afios de haberse
aplicado la encuesta.
Il. PERFIL DEL ENCUESTADO, ES DECIR, NIVEL JERARQUICO, AREA Y
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD. \

NIVEL JERARQUICO DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:
NIVEL FUNCIONARIOS ENCUESTADOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS

JERARQUICO

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR i
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AREA DONDE LABORAN LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS

ENCUESTADOS 2021 ENCUESTADOS 2022

ACCION MOVIL JOSE MARIA
MORELOS

ACCION MOVIL LAZARO CARDENAS 3 ' 3

ACCION MOVIL NICOLAS BRAVO 3 1

ACCION MOVIL TIHOSUCO 4 2

DESPACHO DE LA DIRECCION 1% %

GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION 49 34

DIRECCION DE PLANEACION TR e | 16

DIRECCION DE VINCULACION 9 13

DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y a3 30

ENLACE

UNIDAD DE CAPACITACION BACALAR 19 15

UNIDAD DE CAPACITACION CANCUN 25 22

UNIDAD DE CAPACITACION 38 12

CHETUMAL j

UNIDAD DE CAPACITACION COZUMEL 23 l 20 j)
UNIDAD DE CAPACITACION FELIPE % , 16

CARRILLO PUERTO '

UNIDAD DE CAPACITACION PLAYA
DELCARMEN 4 h Qr
UNIDAD DE CAPACITACION PUERTO | .
MORELOS ¢ e

UNIDAD DE CAPACITACION TULUM 10 10 N
TOTAL GENERAL 294 236

\
\
INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR A
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FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS |

RESPONSABILIDAD ENCUESTADOS  ENCUESTADOS
2021 _ 2022

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 0 -
ANALISTA PROFESIONAL | 58 14
ANALISTA TECNICO 61 0
ASISTENTE SERVICIO DE MANTENIMIENTO 0 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 8 0
(CHOFER i 2 =
DIRECTOR(A) DE UNIDAD 9 oS
DIRECTOR(A) DE AREA 3 2
' DIRECTOR(A) GENERAL 1 1
'DOCENTE 9 g 35
'GUARDA 0 N
HONORARIOS 63 2
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 8 | 6
JEFE(A) DE AREA 0 17
' JEFE(A) DE OFICINA 28 20
JEFE(A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 16 «3/
'OFICIO ESPECIALIZADO n o
OPERADOR DE EQUIPO 0 i
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 0 = \
SECRETARIO(A) AUXILIAR 3 T 9
SECRETARIO(A) DE APOYO __ 0 TR
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 14 19
SUPERVISOR GENERAL 0 Lt o
TECNICO(A) Uk 12 | 0
'TECNICO(A) BIBLIOTECARIO 0 P i \b'
TECNICO(A) ESPECIALIZADO 0 Sy T
TECNICO(A) MEDIO EN IMPRENTA () 4
"TECNICO(A) PROFESIONAL 6 R
'TECNICO(A) SUPERIOR 0 10 ’?/
TRABAJADOR SOCIAL 0 6
TOTAL GENERAL 294 | 236
INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR i e
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. RESULTADOS ESTADISTICOS POR PREGUNTA.
1.- iéConoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del

Estado de Quintana Roo?

234
. 2
Si

El 99.15% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR tiene el conocimiento
del Codigo de ética.

2.- ¢El Cédigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo?

230
l 6
s ———
Si

No

El 97.46% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el
codigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo.

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR -
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3.- ¢El Cédigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la
administracién publica del Estado de Quintana Roo?

234
I 2
Si

No

El 99.15% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el
cédigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la administracion
publica del Estado de Quintana Roo.

4.- tConsidera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como
servidor publico de la administracién publica del Estado de Quintana Roo?

228
l a
BEpRERE SIS T
Si

No

El 96.61% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el
Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como servidor publico

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR P4gina 9 de 23
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5.- i{Los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la
administracién puablica del Estado de Quintana Roo?

222
I 14
ST
si

No

94.07% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que los
valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la administracién publica del
Estado de Quintana Roo

6.- iLas reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una gufa para
conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se deben
evitar en todo momento?

185
Si

INFORME DE EVAL -
UACION 2022 COEPCI-ICATQR PAgina 10 de 23
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7.- ¢Los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su drea de

trabajo?
) 229
I ?
= e—
Si

No

El 97.03% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que los
valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su 4rea de trabajo

8.- ¢En general, en su desempefio laboral, usted aplica los valores éticos plasmados
en el Cédigo de Etica?

234
| 2
Si

No

El 99.15% de Ips funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que aplican
los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica en su desempefio laboral.

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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9.- Del Cédigo de Etica, indique 3 de los 15 principios en funcién de la frecuencia
que usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el més frecuente y 3 el

de menor frecuencia.

[ Principios mas Principios [ Principios menos frecuentes
frecuentes frecuentes
Honradez Honradez Honradez Armonia
Respeto Eficiencia Integridad. Bien comun
Profesionalismo Igualdad Lealtad Competencia
Legalidad Integridad Igualdad Compromiso
Lealtad Disciplina Profesionalismo Confianza
Honestidad Honradez Responsabilidad Disposicion
Integridad Honestidad Disciplina Educacién
Responsabilidad Imparcialidad Eficiencia Responsabilidad
Disciplina Lealtad Imparcialidad Humildad
Eficiencia Legalidad Honestidad Independencia
Igualdad Bien comun Legalidad Innovacién
Transparencia Eficacia Equidad Imparcialidad
Tolerancia Generosidad Justicia Principios
Amabilidad Atencién al publico Transparencia Sinceridad
Aspiracional Calidad Tolerancia Sobriedad
Bien comun Compafierismo Economia Solidaridad
Compromiso Conducta Respeto Trabajo en
Confidencialidad Confianza Competencia por S0
merito

Eficacia Cooperacion Dignidad
Honor Cortesia Eficacia
Igualdad de género Creatividad Empatia
Imparcialidad Dignidad Etica
Justicia Empética Objetividad
Libertad Etica Servicio
Objetividad Profesionalismo Amable

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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indique 3 de los 8 valores en funcién de la frecuencia que usted los
en donde 1 es el més frecuente y 3 el de menor frecuencia.

Valores mas Valores Valores menos frecuentes
frecuentes frecuentes

Respeto Honestidad Equidad de genero Comunicacion

Tenestdnd Respeto Respeto Confidencialidad

orssdat Igualdad Cooperacion Discriminacion.

]_]derazgo COOpET&CiéI"I lg"laldad Eficiencia

Responsabilidad Lealtad Liderazgo Entorno natural

Integridad Equidad Honestidad Etica

Igualdad Responsabilidad Imparcialidad Excelencia

Interés publico Honradez Responsabilidad Gratitud

Transparencia Respeto a los No discriminaciéon Honorabilidad

derechos humanos

Compromiso Transparencia Transparencia Inclusién

Eficiencia Empatia Trabajo en equipo Innovacién

Imparcialidad Integridad Empatia Integridad

Institucionalidad Imparcialidad Lealtad Liderazgo.

Profesionalismo Liderazgo Legalidad Objetividad

Trabajo en equipo Tolerancia Respeto a los Rendicion de
derechos humanos cuentas

Lealtad Eficiencia Tolerancia | Resilfencia——

Puntualidad Calidad Compromiso Servicio

Disciplina Humildad Dignidad Sinceridad

Equidad Interés publico Disciplina Solidaridad

Equidad de genero Legalidad Eficacia

Legalidad Solidaridad Generosidad

Solidaridad Vocacién de servicio Honradez

Bondad. Amable Institucionalidad

Calidad Conducta INTERES publico

Constitucionalidad Dignidad Justicia

Cooperacién Etica Respeto K

Economia Fidelidad Cooperacién

Eficiencia Honorabilidad Igualdad

Amable Justicia Liderazgo

Empatia Libertad Honestidad

Equidad de genero Objetividad Imparcialidad

Generosidad Parcialidad Responsabilidad

Justicia Seguir No discriminacion

Pun'tual idad Unidad Transparencia

Paciencia Trabajo en equipo

Perseverancia Empatia

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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11.- ¢En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta?

223
I e
P
si

No

El 94.49% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR tiene el conocimiento
de la existencia del Codigo de Conducta en el Instituto. g

12.- En caso de que su respuesta sea Sl. ¢El Cédigo de Conducta le ayuda a recordar
las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad?

21
I 2
sl NO

De los 223 que respondieron que tienen el conocimiento de la existencia del cédigo de

conduta en el Instituto, el 99.10% considera que el Cddigo de Conducta le ayuda a recordar
las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad.

§
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13.- ¢Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su jornada
laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender

intereses personales?

La utiliza para atender intereses personales. I 12

Cumplen con eficiencia sus responsabilidades. _ 224

14.- ¢{Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera
correcta para lograr los objetivos y metas de la administracién pablica del Estado %_

de Quintana Roo?

. !

Si No 7[
El 92.80% de los fu ncionarips encuestados pertenecientes al ICATQR considera que los / %
recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera correcta para lograr los
objetivos y metas de la administracién publica del Estado de Quintana Roo.

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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15.- ¢Considera que en su Dependencia o Entidad se actia con transparencia y con
estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

221

15

Si No

El 92.80% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR considera que en el
Instituto se actua con transparencia y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas aplicables.

16.- LEn su Dependencia o Entidad, conoce de alglin caso en el que se le ha dado un

trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacién, faltando asi al valor
de imparcialidad?

172

Si No

El 27.12% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algin caso

en el que se le ha dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion,
faltando asi al valor de imparcialidad.

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR Pégina 16 de 23
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17.- ¢En su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se haya
presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algin tipo de

discriminacién?
193
; I
No

Si

El 18.22% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algun caso
en el que se haya presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun
tipo de discriminacién.

18.- ¢Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna delacién a los
valores y principios del Cédigo de Etica?

y
\
Titulo del gréfico Q
>
g
fo
2
?

193
: .
No

El 18.22% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR cono

: ce que
Presentado alguna delacién a los valores ¥ principios del Cédigo de Etica. e

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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]9.- ¢Conoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para lograr los
objetivos y metas de la Institucién a la que pertenece?

201212027

Si No

El 83.89% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR considera que en el
Instituto se utilizan los bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos humanos de
manera correcta para lograr los objetivos y metas de la Institucién a la que pertenece.

20.- iTiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir el contenido del
Cédigo de Etica?

Castigar a los que no lo respeten

Hacerlo mas claro y sencillo

Herramientas que midan su eficacia

Incluir valores

Las preguntas del presente cuestionario son muy subjetivas por la redaccién valdria la pena
reformularlas | '
Mejorar el procedimiento de evaluacién

Mejorar programas de capacitacién

Ninguna

Realizar una mayor difusion de su contenido

Realizar una semana de la ética en los servidores publicos
Tenerlo de manera visible en un 4rea donde transita el personal
Vigilar su cumplimiento

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR Pégina 18 de 23
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IV. COMPARACION ESTADISTICA CON RESPECTO A LA ENCUESTA

ANTERIOR.
Rubro 2021 2022

PARTICIPACION 86.98% 73.29%
1.- ¢éConoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo 96.94% 99.15%
del Estado de Quintana Roo?
2.- ¢El Cédigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo? 96.60% 97.46%
3.- LEl Cédigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de 99.32% 99.15%
la administracién publica del Estado de Quintana Roo? ! )
4.- tConsidera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias
como servidor publico de la administracién publica del Estado de Quintana 98.64% 96.16%
Roo?
5.- éLos valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la 94.22% 94.07%
administracién publica del Estado de Quintana Roo? ' )
6.- iLas reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una guia
para conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que 80.61% 78.39%
se deben evitar en todo momento?
7.- iLos valorgs éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su 96.94% 97.03%
drea de trabajo?
8.- £En general, en su desempefio laboral, usted aplica los valores éticos
plasmados en el Cédigo de Etica? b BT
11.- ¢En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta? 93.88% 94.49%
12.- En caso de que su respuesta sea Sl. ¢El Cédigo de Conducta le ayuda a 95.65% 99.10%
recordar las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad? ) )
13.- ¢{Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su
Jjornada laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza 95.92% 94.92%
para atender intereses personales?
14.- éConsidera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de
manera correcta para lograr los objetivos y metas de la administracion 96.26% 92.80%
Ppublica del Estado de Quintana Roo? (
15.- {Considera que en su Dependencia o Entidad se actua con 1
transparencia y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demaés 97.62% 92.80%
disposiciones juridicas aplicables?
16.- ¢En su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el quesele ha
dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, 3.74% 27.2%
faltando asi al valor de imparcialidad?
17.- LEn su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se haya
presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun 3.06% 18.22%
tipo de discriminacion?
18.- ¢Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna
delacién a los valores y principios del Cédigo de Etica? £ B
19.- LConoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles
e inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para 96.94% 89.89%

lograr los objetivos y metas de la Institucién a la que pertenece?

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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INDICADORES DE

INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO Y PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS:

REPORTE DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL POR INDICADOR.

INDICADORES DE INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO

Objetivo Método de Pardmetro de Nivel de
evaluacién evaluacién Meta cumplimiento
Codigo de Etica -
publicado en la |1 Cédigo de Etica | | Codige de Etica

Pdgina de Internet de

publicado en la

vigente publicado
en la Pdgina de

Cumplido al 100%

la Dependencia o | Pagina de Internet. Ndsinat
Difusién del codigo [—=ntdad
Servidores 80% de servidores | 234/236= 0.9915
de ética bli ibli
P — dai publicos que | publicos que 99.153? de los
Programa de difusién | €onocen el Cédigo | conocen el Cédigo servidores
& e‘;’% odlioo do Etics | | d€ Etica / Total de | de  Etica  al | Publicos conocen
9 servidores momento de la | el Cédigo de Etica
publicos consulta Cumplido al 100%
Servidores 234/236= 0.9915
Servidores publicos pablicos €ON | 30% de servidores 99'15’.““ los
de la dependencia o adherencia ) al pablicos que se Servidores
Cédigo de Etica / Publicos se

entidad que se apegé

a los valores d

Total de servidores

apegaron a los

valores del Cédigo

apegan a los

W ) oy

L{

publicos de Ila valores el Cédigo
Cédigo de Etica. I endeicia 5 de Etica. de Etica
Entidad Cumplido al 100%
Apego a los valo Aplicacié d I gg:ﬁgg;es 23:%:%2:10.73
res plicacion e a » e los
plasmados en el | encuesta de me:tagos id / 79’;"“ Seciones Servidores
Cédigo de Etica conocimiento  del | 0.2 O€ Servidores | publicos Publicos se
: Publicos de la | encuestados
Cédigo de Etica encuestaron
S shdencia 5 Cumplido al 100
entidad.
Metodologia
Aceptada por el
Contar con wuna |1 Metodologia de | Metodologia COEPCI-ICATQR
metodologia de | evaluacién aceptada por el en la Segunda
evaluacién definida | difundida Comité de Etica Sesién Ordinaria
del 2021
Cumplido al 100%
Cédigo de Conducta Cadigo de
y Prevencion de conducta
2 i Conflicto de Interés [1 Cédigo de |1 Caédigo de actualizado,
Eris'ggsgbggd'go Publicado por el | Conducta y | Conducta y autorizado y
y 2
PosAibnciti i Titular de la | Prevencién de Preve_ncibn de publicado por el
Conflicto de interés Dependencia o | Conflicto de | Conflicto de | COEPCI-ICATQR en
entidad y | Interés Publicado | Interés Publicado la Segunda Sesién
enriquecida por el Ordinaria del 2021
Comité de Etica Cumplido al 100%
INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR Pégina 20 de 23
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Mecanismo
Contar con autorizado y

Mecanismos para
captar delaciones
por probables
incumplimientos al

Cédigo de Etica,
Reglas de
Integridad o al
Cédigo de
conducta

mecanismos para
captar las delaciones
presentadas ante el

1 Mecanismo
funcionando

Mecanismo
funcionando

funcionando por el
COEPCI-ICATQR en
la Segunda Sesién

Comité de Etica. Ordinaria del 2020

Cumplido al 100%
Contar con
mecanismos palra Mecanlsmo
- o autorizadoy
probables 1 Mecanismo | Mecanismo gg‘gg;_a:é?‘.g: ::.
incumplimientos al | funcionando funcionando

la Segunda Sesién
Cédigo de Etica, ;

Ordinaria del 2020
Reglas de integridad Cumplido al 100%
o al Cddigo de
Conducta

Capacitacién sobre

Servidores publicos

; Servidores No se capacitaron los
o Vaicon ¥ Gt in Depscaencin o publicos funcionarios publicos
principios entidad, capacitados capacitados / . del Instituto, debido
plasmados en el | sobre los valores y Total do 50% de servidores & e JoE ketins
Cédigo de Etica, las | principios plasmados Sarddires publicos disq stiblas borls
reglas de | en el Cédigo de Etica, Pabli dis i capacitados SE(?OES fpo
Integridad y el | las reglas gl T e W b "
Dependencia o tomados durante el
Cadigo de | Integridad 'y el | ooy ejercicio 2021
Conducta Cédigo de Conducta .
COEPCI-ICATQR
Comité de Etica y de | 1 Comité de Etica instalado desde el
Prevencion de | y de Prevencién . 03/12/2020
Conflictos de Interés | de Conflictos de Comité Instaledo Renovado el
Instalado Interés Instalado 06/12/2022
Cumplido al 100%
Sesiones llevadas 'le;g s;;;dzr;:
2 . a cabo / 3 S‘d \ i6 5
S::!tfa s;s;z:::;: Sesiones 100% de sesiones ; ,I?);?;O{;
Comité de Etica y Straiaiii Ordinarias llevadas a cabo 3era Sesié E
de Prevencién de obligatorias osr/alz/ezsozg.
Conflictos de anuales 4 X(
Cumplido al 100
Intereés <

Programa Anual de
Trabajo del Comité
de Etica

Avance % del
Programa Anual
de Trabajo

100% de avance
del Programa
anual de Trabajo

Cumplido al 100%

Informe Anual de
Actividades del
Comité

1 Informe anual

Informe Anual
presentado al
Titular de Ila
Institucién, a Ila
Secretaria de la
Contraloria y al
COCODI

Cumpilido al 100%

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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CAUSAS DE DESVIACIONES.

La desviacién se tuvo en el rubro de Capacitacion a los funcionarios publicos debido
a que los cursos de capacitacién disponibles por la SECOES, los funcionarios
publicos del Instituto ya lo habian tomado.

¢) PROGRAMA DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:
I. ACCIONES ESPECIFICAS.

I

Dar a conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo, el Cédigo de Conducta del ICATQR y las Reglas
de Integridad a los servidores publicos del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo que respondieron de forma negativa en
la encuesta y a los que no participaron en la encuesta para hacerlos participe
y consideren los Principios y Valores contenidos en estos documentos para
un mejor desempenio de sus funciones.

Trabajar con los miembros del COEPCI-ICATQR en el anélisis para presentar
una propuesta de Instrumento de aplicacién de la Encuesta de apego a los
principios y valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.

Realizar invitaciones personalizadas por correo electrénico y Mensaje de
Difusion de Whatsapp para la aplicacién de la encuesta de apego a los
principios y valores éticos a los servidores publicos del ICATQR para el
ejercicio 2023.

Informar el calendario de cursos con 2 semanas de anticipacién a la Directora
General, Directora(es) de drea, Directoras(es) de Unidades de Capacitacién y
Encargadas(os) de Accién Mévil de los cursos de capacitacién que coordine
el COEPCI-ICATQR.

Enviar invitacién a los funcionarios del ICATQR de los cursos de capacitacién
que coordine el COEPCI-ICATQR por medio de correo electrénico.
Programar cursos sobre el Cédigo de Conducta del ICATQR para todos los
funcionarios del ICATQR.

Il. ENTREGABLES Y RESPONSABLES.

EL TRABAJO
oo URIDOS PARA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

N°

Entregable Responsable

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo del Estado | Secretaria del
de Quintana Roo, el Cédigo de Conducta del ICATQR y | COEPCI-ICATQR
las Reglas de Integridad a los servidores publicos del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

INFORME DE EVALUACION 2022 COEPCI-ICATQR
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Trabajar con los miembros del COEPCI-ICATQR en el
andlisis para presentar una propuesta de Instrumento

Presidente y

2 de aplicacién de la Encuesta de apego a los principios y (n:-geEr;g?lsz?rIQR
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.
Cou:reo_electrénico y Mensaje de WhatsapP para la Suctbtanadal

3 | aplicacién de la encuesta de apego a los principios y COEPCI-ICATQR
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.
Correo electrénico del Calendario de cursos | Presidente del

4 coordinados por el COEPCI-ICATQR. COEPCI-ICATQR
Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp de ;

5 | Invitacién a los funcionarios del ICATQR de cursos (s:?Er:?Ir-lrci‘:'IQR
coordinados por el COEPCI-ICATQR.

6 Programacién de cursos sobre el Cédigo de Conducta | Presidente del
del ICATQR COEPCI-ICATQR

lll. TIEMPOS DE ENTREGA.

N° Entregable Tiempo de entrega
Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pdblicas de las Dependencias y Entidades de la

] Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado | Febrero-Marzo de
de Quintana Roo, el Cédigo de Conducta del ICATQR y | 2023
las Reglas de Integridad a los servidores publicos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo
Trabajar con los miembros del COEPCI-ICATQR en el
andlisis para presentar una propuesta de Instrumento

2 de aplicacién de la Encuesta de apego a los principios y Febrero 2023
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.
Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para la

3 | aplicacién de la encuesta de apego a los principios y | Diciembre de 2023
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.

" Correo electrénico del Calendario de cursos | Mayo y septiembre
coordinados por el COEPCI-ICATQR. de 2023
Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp de :

5 |Invitacién a los funcionarios del ICATQR de cursos :‘I:ggzysseptlembre
coordinados por el COEPCI-ICATQR.

6 Programacioén de cursos sobre el Cédigo de Conducta Marzo de 2023

del ICATQR
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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores publicos de diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la
ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al
Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y
demads lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores publicos e
implementado acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético y
que permita a los funcionarios publicos conocer y aplicar las conductas que en
situaciones especificas deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, es por ello que el COEPCI- ICATQR tiene como objetivo primordial, la
difusién del cédigo de conducta del Instituto, asi como de crear acciones
permanentes para favorecer el comportamiento ético de sus servidores.

El COEPCI con la finalidad de llevar a cabo el cumplimiento de sus propésitos, los
cuales estan enfocados en conservar la integridad de cada uno de los servidores
publicos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintan Roo ha
planteado una estrategia para dar a conocer informacién que sea de utilidad para el
buen funcionamiento y desempeiio del trabajador mediante la imparticiéon de
cursos enfocados en temas de Cédigo de Etica y sistema Anticorrupcién, pues
considera que es una estrategia funcional para dar a conocer informacién relevante
que permita ampliar la visién de cada uno de los servidores publicos del ICATQR.

En cumplimiento al articulo 15 fraccién XXI Lineamientos para la integracién y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica del Poder Ejecutivo, se desarrollé este informe anual de actividades que ha
realizado el COEPCI-ICATQR 2022.
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INFORME ANUAL COEPCI- ICATQR 2021

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO

Actividad CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Primera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR

2022 el 31/01/2022

Acuerdos realizados:

1. Aprobacién del acta de la sesién
anterior.

2. Aprobacién del informe de evaluacién
2021 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo.

3. Aprobacién del informe anual COEPCI-
ICATQR 2021.

4, Aprobacion del plan de trabajo
COEPCI-ICATQR 2022

100%

Envio del Codigo de Conducta del ICATQR.
El Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas
de integridad para el ejercicio de la
funcién publica a los funcionarios que 100%
indicaron no tienen conocimiento de estos
documentos y a los que no respondieron
la encuesta de apego de valores y
rincipios éticos.

Instalacién de fondo de pantalla en los

equipos de cémputo de los funcionarios 100%
Actualizacién del Periédico Mural con
informacién relevante sobre Conducta y 100%

Etica laboral.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 COEPCI-ICATQR
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Curso de reforzamiento sobre el Cédigo de
Conducta a todos los funcionarios del
Instituto.

No se realizaron.
No hubo
actualizacion de
temasen la
SECOES

Envio de Postales Electrénicas

75%

Instalacién de carteles de informacién del
COEPCI-ICATQR en la Direccion General,
las Unidades de Capacitaciéon y acciones
moviles

100%

[ &

COLOCACION DE
i CARTRUES

& caron

Segunda sesién ordinaria COEPCI-ICATQR

2022 31/08/2022.

Acuerdos alcanzados:

1. Aprobacion del
anterior.

2. Aprobacién del informe de avance en el
plan de trabajo 2022 del Comité de Etica
y Prevencioén de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo.

3. Aprobacién de la convocatoria para
eleccion de integrantes COEPCI-
ICATQR 2023-2025.

acta de la sesion

100%

Convocatoria para nuevos integrantes del
COEPCI-ICATQR. (Sesién Extraordinaria)

100%

COEPCI—

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 COEPCI-ICATQR
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Tercera sesién ordinaria COEPCI- 100%

ICATQR 2022 06/12/2022

Acuerdos alcanzados

1. Aprobacién del acta de la sesién
anterior.

2. Aprobacién del informe de cierre del
plan de trabajo 2022 del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo.

3. Aprobacién del informe de la estrategia
para la difusion del Cédigo de
Conducta, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica del
Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflicto de Interés del ICATQR.

4. Aprobacion del informe de Ila
Metodologia de Evaluacién del
cumplimiento del Cédigo de Conducta
del ICATQR y del Apego al Cédigo de

Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del

ICATQR.

5. Aprobaciéon de la elecciéon del
Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés
del ICATQR para el periodo 2023-
2025

# Oy Q5

Evaluacién del conocimiento conforme
a la Metodologia para la evaluacién 100% opeecy s ety
sobre el apego del personal a los e

principios éticos y conductuales. " 9¥

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA

ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS
RELACIONADOS.

Total de Funcionarios Capacitados: 0 funcionarios

la SECOES, sin embargo, solo estaban disponibles los mismos cursos en los que los

Este comité durante el afio 2022 verificé la existencia de cursos actualizados en la pdgina de
funcionarios participaron durante el afio 2021, por esta razén no se solicitaron. /ﬁéﬂ

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 COEPCI-ICATQR
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LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Durante este ejercicio se tuvo un 73.29% de participacién de lgs funcionarios que forman
parte del Instituto, de los cuales las mujeres tuvieron més participaciéon. Aguise presentaun

resumen de los resultados:

rsonales?

Rubro 2022
PARTICIPACION 73.29%
1.- {Conoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y 99.15%
Entidades de la Administracién Pudblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo? 4
2.- ¢El Cédigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo? 97.46%
3.- LEl Cédigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la 99.15%
administracién publica del Estado de Quintana Roo? '
4.- tConsidera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como servidor 96.16%
publico de la administracién publica del Estado de Quintana Roo? i
5.- iLos valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la administracién 94.07%
publica del Estado de Quintana Roo? 5
6.~ ¢Las reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una guia para conocer
las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se deben evitar en todo 78.39%
momento?
7.- éLos valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su drea de trabajo? 97.03%
8.- LEn general, en su desempefio laboral, usted aplica los valores éticos plasmados en el 99.15%
Codigo de Etica? *
11.- ¢En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta? 94.49%
12.- En caso de que su respuesta sea Sl. ¢El Cédigo de Conducta le ayuda a recordar las 99.10%
conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad? )
13.- {Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su jornada laboral
para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender intereses 94.92%

14.- {Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera
correcta para lograr los objetivos y metas de la administracién publica del Estado de
Quintana Roo?

15.- ¢éConsidera que en su Dependencia o Entidad se actda con transparencia y con
estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

16.- LEn su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se le ha dado un trato

la Institucién a la que pertenece?

preferencial y privilegiado a una persona u organizacién, faltando asi al valor de 27.12%
imparcialidad?

17.- ¢éEn su Dependencia o Entidad, conoce de algln caso en el que se haya presentado 18.22%
casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun tipo de discriminacién? )

18.- éConoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna delacién a los 18.22%
valores y principios del Cédigo de Etica? i

19.- éConoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e inmuebles,

asf como los recursos humanos de manera correcta para lograr los objetivos y metas de 89.89%
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SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA
PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS, FECHA DE RECEPCION Y
LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA; FECHA Y
SENTIDO DE LA DETERMINACION, Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL O A LA AUTORIDAD COMPETENTE.

En este rubro la COEPCI-ICATQR no recibié delaciones o incumplimientos al cédigo de
conducta del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni al
codigo de ética y de reglas de integridad del Gobierno del Estado de Quintana Roo durante
el afio 2022.

QUINTANA ROO

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

El COEPCI- ICATQR realizard un andlisis profundo para presentar una propuesta de
instrumento para la evaluacién de apego a los valores éticos que se realiza de manera anual,
de igual manera, se trabajara en una actualizacion del cédigo de conducta para hacerlo mas
amigable y verificar los articulados que le dan su esencia para mantenerlo actualizado.

Se pretende disefiar un instrumento interno para verificar el ambiente laboral y su relacién
con la conducta de los funcionarios que forman parte del instituto, esto para medir y hacer
acciones correctivas en el Instituto para mantener un ambiente armonioso, con calidad y
eficiencia que permita la pertinencia de los funcionarios hacia el ICATQR

MIEMBROS DEL COEPCI-ICATQR 2020-2022. %

Presidente del COEPCI Nombre: Mtro, Pedro Manuel de Atocha Ledn
Esguivel NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO

Cargo: Presidente del CEPCI :
Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Escolares Nombre: Lic. Juan nm Chale Mannque

Migmbio con: Voz y volo -
Bade Direccion Genaral del IGATLIL Avenida Hétoes Num
368 Col Adolio Ldpez Mateos. Chetumal, Quintana Roo
CP 77000
elelono. S9E2401108
Coireo icatqr dsefigmal com

VO olD /
r nTeer e 06 TLATUR Jereneln Tetoes P
o Lioer Mateos Creturms Ounitans F‘u]

Secretaria ejecutiva del Nombre: Lic. Aida Patricia Wan Fuentes
COEPCI NIVEL PERSONAL OPERATIVOD

Cargo: Secretaria Ejecutiva del CEPCI — A -

Puesto; Secretarin sjpcutiva
Sede Direccidn General dul ICATHH. Avernda Heroes ’i...uu ﬂ

358 Col Adolfo Lipez Matzocs Chetumal Quintara R - - Tof S RGP
P 77 : 3 ] 2 G CVOL § VOlD
'-'es'o‘um SAIS371112 v 9835371115 Tede Direcoon arers de LA _J' Av ia Teres &‘-
A= Carrer. patmcafiwan§gmarl.com WA Col. Adotto Laper Matoos, Crietunas. Ovsniana Roc
CP. TTD00

EEI!;‘-HH!;H ,.dn Tiis

oo bet atoyEnhosmal com

NIVEL DIRECTIVO

Nombre: Primitive Alonso Cervera Nombre: Miro. Glimer Isaac Sauri Manzaniia
go: Miembro Propietanic

- Puesto: Director Técnico Acaddmico Yy Enlace
Mizamibno con: Vor y voio

o1 § volo
-vé-!i Uireccoon General det [CATOR Avenida Hérces Num e T O LA TR Aweras Nevoes ool
Adoffo Lépez Mateos, Chetumal Quintana Roo 8 Co. Adolt Loper Mateos. Chefumas Ouerdans Roo

o]

[t C o
lhhtr SRIEIT1 100 y ST 17119 Tetonn a7 11y 1w

COITR0_pomitrvogic qrém COm Lo GITEY ASUNERCLAICCR SO

Andrea Mayoral Bravo Nombre. Mana Del Carmen Montel Chao

C : Miembro Propistario
ﬂ esio: Encargada de le Direccion de Vinculaclon
h=d

Mieinbio con: Vo2 y volo

el

Sede. Ureccon General del ICATQR, Aventa Hérces lum ¥ T AT Reerila TEtocs Lol
368 Cal Adolfo Lopez Mateos Chetumal. Quintana Roo Wi Cod. Adofio Liper Maleos Chetunal Quintarna Roo
CP._TT000 CP. 77000

Teldlono SAME3711)2 v SHIEIT1119
00 i nw—bulﬂ-l-..nuﬁml: com
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MIEMBROS DEL COEPCI-ICATQR 2023-2025.

Presidente del COERCL

Nombre: Miro, Pedro Manuel de Atocha Ledn

NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO

Esquivel

1 del

3 artamento i
con: Vor
#e ~oon Len

iﬂa&o Ado Lopes Matess. -hd'n.rral Quntana Roo

202
R B T R ———

Nombre: Ing, Beatriz Aboyie Mendez

Nombre: Lic. Carlos Emesto Campero Novelo
Gt Miaban

3 da Sarvicios Escolares
m far w.m

w38 Heroes
348 Cal Me-h Lipaz Hnu-a Cmnni Cudntars Fhoo
GF. 77000

NIVEL PERSONAL OPERATIVO

Camo: i Ei del

Seds Direcoion Genera osl [CATOR. Heroes
388 Col Agolfo Lope: WMatmes. Chetumal, Cumntans Roo,
CP._TT0C0

o T ST
Tomes ben_ancymignoimai cam

N e Andres Mayoral Bravo

i el (ICA Aver oa
m Cal -ldd'u Lipez Masas Chetumsl, Cuintans Ros

nrgn Miembro Propletario
sto dz Vinculacion |
nnn (13

Nombee: Mira. Teresa de Jesus Castillo
Cargo: Miembro tario
ussto.

Wwmbeo con: §£ E volo
o oul ICATUR. Ayenids heioes Hus
ME Col Adelfo Liper Mawss Cheturmal Quirtara Roe
CE. 77000
[Telone el 2y s |

AT T T T I

Nombre: Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Cargo: Miembro Propietario

LT L —
oon. OlE.Dh -

408 Deeioon ol TOR
335 Cal Adoin Liper Mymas Chetumal Quirtana Roe
77000

CP 7000

Nombre: Violeta del Rosario Zeting Gonzalez
= ietario

iembro Prop
gga Unidad és Capsciocion Commmn

con:
Tede mma\.’ mn\.-‘}r.ﬂ' Cale 5% Sur x Soav

Sur. Colonsa San Miguel Il CP TT808. Cozumel. Cuintans
Ros

T : -E Tiin
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TRANSFORMAR ghuees edacen DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PLAN DE TRABAJO 2023
ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION
Primera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR Enero
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. Enero - Febrero
Instalacién de fondo de pantalla en los equipos de Febrero
computo de los funcionarios Septiembre
Febrero
Actualizacién del Periédico Mural con informacién Mayo
relevante sobre Conducta y Etica laboral. Agosto
Noviembre
Disefio de Postales electrénicas y Carteles de Marzo
informacién del COEPCI-ICATQR
Analisis y disefio de propuesta de Instrumento de M
evaluacién de Apego a Valores Eticos. e
Curso de reforzamiento sobre el Cdédigo de Marzo
Conducta a todos los funcionarios del Instituto. Septiembre
Instalacién de carteles de informacién del COEPCI-
ICATQR en la Direccion General, las Unidades de Abril

Capacitacién y acciones maviles

Disefio de instrumento de medicién del ambiente
laboral con relacién a la aplicacion del cédigo de
conducta

Mayo Q

Actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto.

Envio de Postales Electronicas

Junio .
Junio X

Noviembre
Segunda sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Agosto
Aplicacién de encuesta de ambiente laboral del Septiembre
COEPCI-ICATQR "{
Tercera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR Diciembre

Evaluacion del conocimiento conforme a Ila
Metodologia para la evaluacién sobre el apego del
ersonal a los principios éticos y conductuales.

Diciembre y\




