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Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/012/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacién

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 10 de enero de 2024

L\ “2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre

' y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/351/2023, le envio de manera fisica y en digital de los
Beneficiarios del Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y
mas acreditadas en capacitacion y/o certificacién correspondiente a la
accion espastica 44069 - Apoyo Federal del Programa de Presupuestario
U006 para Organismos Descentralizados Estatales de |las metas alcanzadas
en el Segundo Semestre 2023, validada y firmada por su servidor, asi como las
justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines administrativos

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
ATENTA TE
M.V.Z. ANDR AYORAL BRAVO .
i . INSTITUTO DE CAPACITACION
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENL!\E RA EL TRABAJO
Minutario. DIRECCION TECNICA ACADEMICA
AMB/PMALE/dsp
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Proyecto y/o Accién Especifica: 44069 - Apoyo Federal del Programa
Presupuestario U006 para Organismos Descentralizados Estatales

Tipo y Subtipo de Proyecto y/o Accién Especifica: 4 - Accion Especifica, 4 -
Fortalecimiento Institucional

Indicador: CO1- Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas acreditadas en
capacitacion y/o certificacion.

Unidad responsable: 2112106306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

Meta programada durante el 2do semestre de acreditados:

[ BENEFICIARIOS Octubre-Diciembre
Hombres 1755
Mujeres 9945

Meta alcanzada del 2do semestre de acreditados:

BENEFICIARIOS Octubre-Diciembre
Hombres 4,34
Mujeres 13,837

Observaciones alcanzadas en el trimestre

BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
La participacion de los hombres es menor, debido a las multiples ocupaciones que
Hombres realizan, los cambios de horario en sus empleos y la distancia de su centro laboral o
vivienda con relacion a la sede donde se imparte el curso..

El nimero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido, debido al
gran interés de contar con nuevos conocimientos y habilidades para desarrollar un oficio
Y aportar recursos economicos en su hogar.
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