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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/008/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE. (0¢

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/350/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1
- Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas acreditadas en capacitacion
y/o certificacion correspondiente a la accion espastica 44069 - Apoyo Federal
del Programa de Presupuestario U006 para Organismos Descentralizados
Estatales de las metas alcanzadas en el Segundo Semestre 2023, validada vy
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se

generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
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Proyecto y/o Accion Especifica: 44069 - Apoyo Federal del Programa
Presupuestario U006 para Organismos Descentralizados Estatales

z02zi2027

Tipo y Subtipo de Proyecto y/o Accion Especifica: 4 - Accion Especifica, 4 -
Fortalecimiento Institucional

Indicador: CO1- Porcentaje de personas de 15 a 65 anos y mas acreditadas en
capacitacion y/o certificacion.

Unidad responsable: 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accion: Egresados de los servicios de Capacitacion para y en el
trabajo y Certificacion de competencias Laborales dirigido al publico en general,
Instituciones Publicas y Privadas en el Estado de Quintana Roo, a través de cursos
de capacitacion para personas que buscan aprender un oficio o actualizar sus
conocimientos y habilidades, asi como la oportunidad para las personas de
obtener un documento oficial a través de evaluaciones de sus conocimientos y
habilidades, independientemente de como las hayan adquirido, durante el
segundo semestre de 2023.

Reto (s) que presentan: Concluir los cursos de capacitacion de manera exitosa es
el reto a cumplir, factores como cambios de horario, falta de recursos economicos
para transporte o material, cambio de residencia o enfermedad, son algunos
detonantes para que los capacitandos deserten o no acrediten los cursos.

Trimestre que se reporta: 2do Semestre 2023
Meta programada Trimestral: 11,700
Meta alcanzada en el trimestre: 18,178

ogro: Derivado a las caracteristicas de los cursos (duracion) y al seguimiento
obre inasistencias de los participantes y brindando las facilidades para que
su formacion, fueron acciones que favorecieron en tener una
los servicios de capacitacion y certificacion muy buena para el
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