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Area: Direccion Planeacion
Numero de Mernoréndum ICATQR/DG/DDP/116/2022
Asunto: Indicador del Componente F.P.C01- 4to Trimestre 2021.

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Enero de 2022
“2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

AQUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por este medio me permito informar que no se logré cumplir la meta del Indicador del
Componente F.P. C01- Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de
la Institucion del Programa Presupuestario “M001- Gestion y Apoyo Institucional”, ya que
de los 6 Indicadores del Programa Presupuestario E046 solo se logré alcanzar en la
semaforizacion verde en 3 de ellos, esto debido a que en el Indicador de la actividad 2 se
sobrepas6 con el 118.26% y el maximo de la semaforizacion sefiala 115.001% por lo que
nos ubicd en el semaforo rojo, en los Indicadores de las actividades 4 y 5 no se logro
alcanzar la meta programada por los estragos que aun se viven por la contingencia
sanitaria del Covid-19 en el Estado y en el Pais, puesto que la aplicacién es presencial, es
preciso sefialar que actualmente se esta trabajando en los instrumentos de evaluacion de
los Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional (ROCO) para que puedan
ser aplicados a distancia o por alguna plataforma digital y en tanto que en de los Estandares
de Competencia Laboral (ECL) se han tenido que crear las estrategias y protogolos de salud

r para su aplicacion realizando sensibilizacion de la poblacién y creando la confianza de que
nuestros procesos son éeguros.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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Programa Presupuestaria: M0O01 Gestién y Apoyo Institucién.

Componente: F.P.CO1-Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el
cumplimento de metas de las areas sustantivas.

Indicador: CO1-Porcentaje de cumplimento programatico de metas sustantivas de la
Institucion.

Unidad responsable: 1306-1402- Direccion de Planeacion.

Resumen de Accidn: los estragos del Covid-19 no favorecieron a los indicadores de las
actividades 4 y 5 ya que la modalidad es presencial y la poblacion aln no se siente segura.

Reto (s) que presentan: Implementar la modalidad en linea para el servicio de
Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional (ROCO) y Estandares de
Competencia Laboral (ECL) realizando la sensibilizacién para la poblacién y creando la
confianza de que nuestros procesos son seguros.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2021
Meta programada Trimestral: 6

Meta alcanzada en el trimestre: 3

Logro: Durante el 4to trimestre el Indicador de la actividad 2 se sobrepasé con el 118.26%
y el maximo de la semaforizacion sefiala 115.001% por lo que nos ubicé en el semaforo
rojo, en los Indicadores de las actividades 4 y 5 no se logré aicanzar la meta programada
por los estragos que aun se viven por la contingencia sanitaria del Covid-19 en el Estado
y en el Pais, puesto que la aplicaciéon es presencial, es preciso sefialar que actualmente
se esta trabajando en los instrumentos de evaluacion de los Reconocimiento Oficiales de
la Competencia Ocupacional (ROCO) para que puedan ser aplicados a distancia o por
alguna plataforma digital y en tanto que en de los Estandares de Competencia Laboral
(ECL) se han tenido que crear las estrategias y protocolos de salud para su aplicacion
realizando sensibilizacion de la poblacion y creando la confianza de que nuestros procesos
SON Seguros.
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DIRECC 10 GEMERAL DE TECKDLOGIAS.
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