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Programa E060 - Capacitacion y Evaluacién para y Institucion 1306 - Instituto de Capacitacién para el Unidad 1306-1403 - Direccién Técnica MIR MIR-ICATQR-2017 - Capacitacion y
Presupuestario |en el Trabajo 2017 Trabajo del Estado de Quintana Roo Responsable |Académicay Enlace Evaluacién 2017

Alineacion Sectorial

Programa Sectorial Subprograma

19 - Educacion con Resultados 01 - Ampliar las Oportunidades Educativas con Equidad

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Sector Estrategia Linea de Accién

1 - QUINTANA ROO SOLIDARIO 1-05 - Educacién con Resultados 1-05-01 - Ampliar las oportunidades de acceso a la 1-05-01-08 - Ampliar la oferta de los programas de
educacion, con especial atencién a la poblacién vulnerable, |capacitacion para los trabajadores con acciones de
con espacios fisicos adecuados a los nuevos enfoques de | actualizacion y certificacion de competencias laborales.
la educacion

Alineacién Funcional

Finalidad Funcion Subfuncion Actividad Funcional

2 - Desarrollo Social 25 - Educacion 252 - Educacion Media Superior 2522 - No Técnica

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
Fin 1 - Contribuir a Elevar la Capacitacion y la INDFIN2017 - Porcentaje de alumnos inscritos Actas de Sesiones de la Honorable Junta Directiva | Que la siguiente administracién de este Instituto no
Evaluacion paray en el Trabajo de la Poblacion del del Instituto decida continuar con el programa denominado
Estado de Quintana Roo. Verano en ICAT, en el cual, se ofrecen cursos
gratuitos en todo el Estado.
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NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
Propésito 1.1 - Poblacion de 15 afios y mas interesados, han  [INDPRO2017 - Porcentaje de alumnos egresados Actas de las Sesiones de la Honorable Junta Las personas inscritas en los Cursos y Evaluaciones
sido capacitandos para y en el trabajo en el Estado. Directiva del Instituto cumplen con los requisitos de egreso.
Componente 1.1.1 - Capacitacion y evaluacion para el desarrollo  |[INDCOM2017 - Porcentaje de alumnos inscritos en | Acta de Sesiones de la Honorable Junta Directiva del [ Todas las personas inscritas y que aprueban su
del trabajo en los Municipios del Estado de Quintana |cursos y evaluaciones. Instituto Curso obtienen su diploma, al igual de las personas
Roo. INDCOM2017MI - Porcentaje de mujeres inscritas Actas de sesiones de la Honorable Junta Directiva mscn?as que aprueben su Evaluacion obtienen su
. Certificado.
del Instituto.
Actividad 1.1.1.1 - Cursos Regulares INDACTOL1 - Porcentaje de alumnos inscritos en Acta de Sesiones de la Honorable Junta Directiva del | Las personas inscritas en Cursos Regulares
Cursos Regulares Instituto concluyen satisfactoriamente su capacitacion en el
tiempo previsto.
Actividad 1.1.1.2 - Cursos de Extensién INDACTO2 - Porcentaje de alumnos inscritos en Acta de Sesiones de la Honorable Junta Directiva del [ Las personas inscritas en Cursos de Extension
Cursos de Extension. Instituto. concluyen satisfactoriamente su capacitacion en el
tiempo previsto.
Actividad 1.1.1.3 - Cursos de Capacitacion Acelerada INDACTO3 - Porcentaje de alumnos inscritos en Actas de Sesiones de la Honorable Junta Directiva  [Las personas a través de diversos convenios con
Especifica (CAE) Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica CAE | del Instituto Instituciones de Capacitacion para el Trabajo,
adquieren o actualizan sus conocimientos en una
determinada area laboral, en el menor tiempo
posible, mediante cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE.)
Actividad 1.1.1.4 - Evaluaciones para el Reconocimiento INDACTO04 - Porcentaje de alumnos inscritos en Actas de Sesiones de la Honorable Junta Directiva  |Las personas que poseen los conocimientos,
Oficial a la Competencia Ocupacional (ROCO) Evaluaciones de Reconocimientos Oficiales a la del Instituto habilidades o destrezas y actitudes, que han
Competencia Ocupacional (ROCO) adquirido en el desempefio de sus actividades y que
no cuentan con un documento oficial que lo avale,
presentan una evaluacion a través de un examen de
Reconocimiento Oficial a la Competencia
Ocupacional (ROCO).
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NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
Actividad 1.1.1.5 - Evaluaciones en Estandares de INDACTO5 - Porcentaje de alumnos inscritos en Actas de Sesiones de la Honorable Junta Directiva | El Certificado de Competencia es el documento
Competencia Laboral (ECL) Evaluaciones en Estandares de Competencia del Instituto oficial donde se acredita a una persona a través de
Laboral (ECL) una Evaluacién como competente de acuerdo a lo
establecido en un Estandar de Competencia Laboral,

y se encuentra en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia.
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