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INSÍfUTO DE
capacrlactóN PARA
EI fRABAJO
DEL ESTADO DE QUINfANA ROO

lNsfruro DE caPActfaclóN PARA ELTRABAIo
DEL EsraDo DE QUINTANA Roo

PRTMERASESTóN ORDTNARlA 2024 DEr CourÉ oe ÉnclY DE PREVENCIóN oE coNFllcros DE

lNrEREs DEL lNsflTt fo DE CaPAcEAclóN PARA ELTRABAIo DEL EsrADo DE QUINTANA Roo
30 DE ENERo DEL 2024

LISTA DE ASISTENCIA

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA
tróu eseulvel
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS ESCOLARES Y PRESIDENTE

DEL covrrÉ DE ÉTlcA Y DE

PREVENC|óN DE coNFLlcros DE

turepÉs DEL lNsTlruro DE

cAPActrAclóN PARA EL TRABAJo DEt
ESTADO DE QUINTANA ROO

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DtREcroRA rÉcNlca AcADÉMlcA Y

ENLACE Y M|EMBRo DEL coMlrÉ DE

ÉTlcA Y DE PnrveNctÓtt DE

coNFLrcros DE tutePÉs DEL

rNsTrruro DE cAPAclrAclÓN PARA EL

TRABA]O DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA
coNzÁLEz
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE

cnpnclrnctóN cozuMEL Y MIEMBRo
DEL cotulrÉ DE ÉTlcA Y DE
pnevexclóru DE coNFLlcros DE

INTERÉS DEL INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA EL TRABA]O DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO
NOVELO
ENCARCADO DEL DEPARTAMENTO DE

vrNcuLActóN Y MtEMBRo DEL coMlrÉ
oe Érca Y DE PREVENcIÓN oE
coNFllcros DE INTERÉS DEL

lNsTtruro DE cAPAclrAclÓN PARA EL

TRABA]O DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO.
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TCATQR
INSTITUTO DE
capactractóN pap^
EI. TRABAJO
DEL ESIADO DE QUINTANA ROOlNsrtTUTo DE CApActractóN p¡n q er. Tneeiió'

DEL EsraDo DE eulNTANA RooPRrMEna SEstóN ORDtNARta 2024 DEL CoMrfE o¡ Ér¡cly DE PREvENctóN DE CoNFLICTOS DEINTEREs DEL INSITUTo DE Caplcracró¡¡ ptne et TRABA]o DEL EstaDo DE QU|NTANA Roo30 DE ENERo DEL 2024
LISTA DE ASISÍENCIA

!r_rRA. TERESA DE JEsús cAsnLLo
coNRRADo, TÉcNICo SUPERIoR Y
MIEMBRo DEL coMtrÉ DE ÉTtcA y DEPREVENcIóN DE coNFltcros DETNTERÉS .DEL tNsTtruro DE
cApActrACtóN pARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

Ltc. NTLDE MARía conr:z tetlo.
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL
covlrÉ DE ÉTtcA y oe ppeveruclór.l
DE coNFLtcros DE TNTERÉS DEL
tNSITUTo DE cApActrActóN pARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRO. CILMER ISAAC SAURI
MANZANTLLA.
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Y MtEMBRo DEL coMtrE DE ÉTtcA y DE
PREVENC|óN DE coNFltcros DEINTERES DEL INSTITUTO DE
cAPActrActóN PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

rNG. BEATR|Z ABoyrE MENDEZ.
OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA
EJEculvA oel covlrÉ DE ÉTtcA y DE
PREVENC|óN DE coNFltcros DElNlenÉs DEL tNsr¡Turo DEcapacllecróu PARA EL TRABAJo DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
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ll,tSTtflJTO DE
caPAoTAcróN PARA
EL TRAEA]O
DEI ESTADO DE QUI¡I¡ANA ROO
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INST]TUTO DE CAPACITACIóN PARA ELTRABA.JO

DEL E$aDo DE QulNraNA Roo
PRTMERAsEsTóN oRDTNARlA 2024 DEr Cou¡rE oe Értca Y DE PREVENCÉN DE coNFLlcros DE

INTERES DEL lNsf¡TLFo DE CaPAclrAcÉN PARA Et TRABAJo DEL Es ADo DE QUINTANA Roo
3(, DE ENERo DEL 2024

LISTA OE ASISTENCIA

INVITADOS ESPECIALES

MTRO. DIDIER SALVADOR MAY
CORONA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE

CONTROL DEL INSTITUTO DE

cepacltnctóN PARA EL TRABAIo DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO

Lrc. EDW|N NARCISO ESQUILIANO
MENDOZA.
DrREcroR DE PLaru EaclÓru Y

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
DEL ICATQR.
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INSTITUfO DE
cAPAcrracróN PARA
EL TRABAJO
oEL ESTAOO DE QU|NfANA ROO

En la ciudad de Chetumal, Qu¡ntana Roo, siendo las d¡ez horas con treinta y slete minutos del día martes

trelnta de €nero del año dos m¡l ve¡nt¡cuatro, nos encontramos reunidos en la sala de zoom lD: 835 o9l5

l602 del lnstituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), considerada como

rec¡nto of¡c¡al de este Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés del ICATQR para proceder al

¡nic¡o de la Pr¡mera Sesión Ordinaria dos mll velnticuatro, de acuerdo al siguiente:

Orden del dÍa

l. Pase de lista y Ver¡f¡cac¡ón del quórum legal;

ll. Declaración de instalac¡ón de la Sesión;

lll. Aprobación del acta de la sesión anterior

lV. lnforme de los reportes de delación mensuales presentadas por func¡onar¡os públ¡cos pertenecientes al

ICATOR de enero a dic¡embre de 2023.

V. lnforme anual COEPCI-ICATQR 2023.

Vl. Asuntos Generales.

Vll. clausura de la Sesión

D€sarrollo de la ses¡ón y acuerdos.

t.- En el desahogo del primer punto del orden del dÍa se procede al pase de lista, habiéndose hecho lo

conducenter

\

1

Nombreycargo fuera del comité
Cargo dentro del
coEPcr-tCATQR. Participac¡ón Aslstenc¡a

Mtro. Pedro l.¡anuel de
Esquivel
Jefe del Departamento
Escolares

Atocha León

de Servicios
Presidente con Voz y Voto

(Voto de ca lidad)
Presente

ln9. Beatriz Aboyte Méndez
operador de Equipo.

Secretaria Ejecutiva Con voz, pero s¡n
voto

Presente

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica y Enlace

Miembro Con voz y voto Presente

Violeta del Rosario Cet¡na Conzález
D¡rectora de Ia Unidad de Capacitación
cozumel

Miembro Con voz y voto Presehte

L¡c. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departa mento
V¡ncu lación

de Miem bro Con voz y voto Presente

1DE7

TGATQR

lNsrrlrfo DE CapacractóN PARA EL TRABAIo
DEL EsrADo DE QU|NTANA Roo

PRIMERA SEsIóN oRDINAR]A 2024
oelCourÉ or ÉncAy DE PREvENcTóN DE CoNFLrcros DE INTERÉs

30 DE ENERo DEL 2024
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TCATQR
INSÍITUTO DE
caPAcnactór PARA
EI TRABAJO
DEL ESIADO DE QUII{IANA ROO

lNsrruTo DE CApActTActóN paRA EL TRABAJo
DEL EsraDo DE eUtNTANA Roo

PRTMERA sEstóN oRDtNARÁ 2O24
oel CourE oe ÉTlca y DE pREvENctóN DE CoNFLtqros DE INTERÉS

30 DE ENERo DEL 2024

Lic. N¡lde MarÍa Cortez Te¡¡o
Técnico Su or Miembro Con voz y voto Presente

Ples¡dente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel.- Nos encontramos presentes en esta sala virtual
los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de conft¡ctos de lnterés del ICATQR y los invitados

convocados a esta Primera Sesión Ordinaria 2024; por lo tanto, ex¡ste quórum legal para sesionar, en
térm¡nos de lo d¡spuesto en el artículo 37 de los Lineamientos para la lntegración y Funcionamiento del
comité de Ética y Prevención de Confl¡cto de lnterés de las Personas Servidoras públicas de las

Dependencias y Entidades de la Admlnistrac¡ón Públ¡ca del poder Ejecutivo.

2.- sécretaria, lng. Beatriz Abo!¡te Méndez. - como segundo punto del orden del día, relativo a la

Declarac¡ón de la lnstalac¡ón de la Ses¡ón, a cargo del presidente.

Presldente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha L€ón Esqu¡vol. - Toda vez que se ha constatado que ex¡ste

quórum, se declara formalmente ¡nstalada esta Primera Sesión Ordinar¡a, siendo las diez horas con
cuarenta m¡nutos del martes treinta de enero del año dos mll velnticuatro, siendo válidos los acuerdos
que de ésta emanen. continúe con el desahogo del siguiente punto del orden del día secretar¡a.

3.- §ecretaria, lng. Beatriz Aboyte Méndez. - como tercer punto del orden del día, ¡a aprobac¡ón del acta

de la tercera ses¡ón ord¡naria anter¡or celebrada el l8 de diciembre de 2023, misma que fue remit¡da
oportunamente, para cons¡deración de los integrantes de este comité de ética y de prevención de conflictos
de interés del lnstituto

Pres¡dente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel. - En este sent¡do, Secretaria solicito someta a
votación de este Com¡té de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés del ICATQR la aprobación del acta

de ses¡ón anterior.
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N4tro. Gilmer lsaac Saur¡ Manzanilla
Jefe de Servicios y N4antenimiento M¡embro Con voz y voto Presente
Mtra. Teresa de f,esús Castillo Conrrado,
Técnico Super¡or Miembro Con voz y voto Presente

Mtro. Did¡er Salvador May Corona
Titular del Órgano lnterno de Control del
lnstituto de Capacltac¡ón para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo

lnvitado Con voz, pero sin
voto

L¡c. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza.
Director de Planeac¡ón y Coordinador
de Control lnterno del ICATQR.

lnv¡tado Con voz, pero sin
voto Presente
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ICATQR
INSTITUTO OE
caPAcracróN paRA
EI TRABAJO
OEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSITUTo DE Capac¡noóN p¡,n¡, e¡. TRABA¡o
DEL EsraDo DE eUiNTANA Roo

PRIMERA SEsIóN oRDINARlA 2o24
o¡LCourE oe Éflcay DE pREvENctóN DE CoNFLtcfos DE tNTERES

30 DE ENERo DEL 2024

Secretaria, lng. Beatrlz Aboyt€ Méndez. - Solic¡to a los integrantes de este Comité de Ética y de prevenc¡ón

de Conflictos de lnterés del ICATQR levantar Ia mano por lo aflrmativo.

Le informo pres¡dente que este com¡té aprobó, por unanimidad, el acta de la ses¡ón ord¡naria anterior
quedando en los términos s¡guientes:

tñ - I Ercómttiae Étiát de prevencón de
Conflictos de lnterés del ICATQR aprueba
por unanimidad el acta de la ses¡ón
ordinaria anterior.

v

UERDO:

TCATQR/ACUERDO/OI/ORD/COEpCt TCATQR/3OlOr/2O25

Presldente, Mtro' Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - Secretaria, proceda a desahogar el sigu¡ente
punto del orden del día.

6'- Secretaria, lng. B€atr¡z Abo)rte Méndez. - como cuarto punto del orden del día, lnforme de los reportes

de delación mensuales presentadas por func¡onarios públicos pertenecientes al ICATeR de enero a

dic¡embre de 2023

Presldente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel- con fecha de corte del 3l de diciembré de 2023,

este Com¡té de Ética y Prevención de Conflicto de lnterés del ICATQR No ha recibido ninguna delación.

\
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Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité.
Votación

lütro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Pres¡dente A favol
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo
D¡rectora Técnica Académica E n lace Miembro

Violeta del Rosario Cetina Conzález
Directora de la Unidad de Ca acitación Cozumel A favor

Miembro A favor
Lic. Nilde MarÍa Cortez Tello
Técnico Superior Miembro A favor
lvltro. G¡lmer ¡saac Sauri Manzanilla
Jefe de Servic¡os Mantenimiento M iembro A favor
Mtra. Teresa de Jesús Castillo Conrrado
Técnico Su nor M iembro

3DE]

Y

?

I

"l

Afavor /'
Miembro

L¡c. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departamento de Vinculación

A favor
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I NsnruTo DE CapactTActóN paRA EL TRABAIo
DEL EsrADo DE QU|NTANA Roo

PRIMERA SEsIóN oRDINARlA 2024
oelCourÉ oe Eflca y DE PREVENCTóN DE CoNFLtcros DE lNIEREs

30 DE ENERo DEL 2024

Presldente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha L€ón Esquiv€|, - Secretar¡a, proceda a desahogar el s¡guiente
punto del orden del día.

5.'secretar¡a, lng. Beatrlz Aboyte Méndez, - como qu¡nto punto del orden del día se procede con la

presentac¡ón del lnforme anual COEPCI'ICATQR 2023.

Presldente. Mtro. Pedro Manuel dG Atocha León Esqu¡vel- Se presentó el lnforme anual del COEP

ICATQR 2023 a todos los m¡embros del com¡té e ¡nv¡tados especiales

En este sentido, Secretaria solicito someta a votación de este com¡té de Et¡ca y de Prevención de Conflictos

de lnterés del ICATQR la aprobación de este informe.

Secretar¡a, lng. Beatriz Abolrte Méndez. - Solic¡to a los integrantes de este Com¡té de Ética y de Prevención

de Conflictos de lnterés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Le informo Presidente que este comité aprobó, por unanimidad, el lnforme anual del COEPCI-ICATQR 2O23,

quedando en los términos siguientes:

Os INSI]YUTO DE
caPAcrActóN PARA
EL fNABA.I.}
DEL ESfADO OE QUINIANA ROO

\
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Nombre y cargo fuer6 del comlté Ca]go dentro del comlté. votación

lütro. Pedro Manuel de Atocha León Esquivel
lefe del Departamento de Servicios Escolares Pres¡dente A favor

M. V. Z. Andrea llayoral Bravo
Directora Técnica Académica y Enlace Miembro A favor

V¡oleta del Rosar¡o Cetina Conzález
Directora de la Un¡dad de Capacitación Cozumel M iembro A favor

Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo
Encargado del Departamento de Vinculación M iembro A favor

Llc. N¡lde María Cortez Tello
Técn¡co Superior Miembro A favor

Mtro. Cilmer lsaac Sauri Manzanilla
Jefe de Servicios y l\4antenimiento M iembro A favor

Mtra. Teresa de Jesús Cast¡llo Conrrado
Técn¡co super¡or M iembro A favor
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ACUERDO:

ICATQR/ACUERDO/OZOR D/COE PCI ICA

TCATQR

lJIiIDOS PAñI
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I NsnTUTo DE CapAcrractóN paRA EL TRABAf,o
DEL ESTADo DE QUINTANA Roo

PRTMERA SEs¡óN oRDtNAR[a 2O2r+
DEL CoMlTÉ DE ÉTrca y DE PREvENctóN DE CoNFltcros DE INTEnEs

50 DE ENERo DEL 2024

INSTIfUTO OE
CAPACÍTACIÓN PARA
EL fPABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

El comité oe Éiica y de preveniión de

tQebo/C,tno24 I confl¡ctos de lnterés del ICATQR aprueba
por unanimidad el lnforme anual de
COEPCI-ICATQR 2O23. Anexo t

presldente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esquiv€|. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del día.

6.- Secretaria, lng. Beatr¡z Abolrte Méndez. - Como sexto pu nto del orden del día, se procede a los as ntos

generales de esta sesión

Presldente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - Comparto con ustedes por medio d¡gital a su

correo electrónico, el cual anexaremos la captura de pantalla para ev¡dencia de envío, los s¡guientes

documentos:

. "Acuerdo que t¡ene por objeto ampliar el plazo para la elaboración del Cód¡go de Conducta de las

Dependencias y Entidades de Ia Admin¡strac¡ón Pública del Poder Ejecut¡vo' (POE 03-nov-2O23).

. "CuÍa para Ia elaborac¡ón del Cód¡go de Conducta de las Dependenc¡as y Ent¡dades de la

Administración Pública del Poder Ejecutivo" (POE 08-nov-2o23).

. 'Estrateg¡a para la difus¡ón interna del código de Ética y los Códigos de conducta" (POE o8-nov-

2023]..

. "MetodologÍa de evaluación sobre el apego del personal a los principios, valores y comprom¡sos del

servicio público y a las reglas de integridad' (POE O8-nov-2o23 ).

En el uso de la voz, el Mtro. D¡dier Salvador May Corona, T¡tular del Órgano lnterno de Control del lnstituto

de Capacitac¡ón para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugirió las siguientes estrategias:

. Real¡zac¡ón de la Evaluación de Riesgos Éticos en las Un¡dades Adm¡nistrat¡vas del lnst¡tuto.

. Establecer el Catálogo de Riesgos Et¡cos del lnstituto.

. Anál¡sis, y en su caso, la actualización de la metodología de atención a delaciones que se tiene

aprobado.

. Anál¡sis, y en su caso, la actualización del formato de delación aprobado. Se sugiere indagar para

sustentar los datos que serán requeridos en este formato, basándose en lineam¡entos relac¡onados

a la presentación de quejas, con el objetivo que la ciudadanía y personas que laboran en el lnst¡tuto,

realicen alguna delación, protegiendo en todo momento su identidad y que esta denunc¡a cuente

con todos los elementos para ser atend¡da conforme a la metodología establecida.
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INSTITUTO OE
cAPAcnactóN PARA
EL TFABAJO
DEI E§TADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTo DE CAPACITACIóN PARA EI. TRABA]o
DEL EsifADo DE QUINTANA Roo

PRIMERA SESIóN oRDINAR|A 2024
osl-CourÉ o¡ Éncay DE PREvENctóN DE CoNFucros DE INrERÉs

50 DE ENERo DEL 2024

Presidente, Mtro. pedro Manuel de Atocha León Esqu¡vel. - Secretaria, proceda a desahogar el sigu¡ente

punto del orden del dÍa.

7.- Secretaria, lng. Beatr¡z Abo)¡te Méndez. -Presidente del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos T
de lnterés del lnst¡tuto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, le ¡nformo que han

agotados todos los puntos del orden del día por lo que le solic¡to de la manera más atenta, clausurar

Pr¡mera Ses¡ón Ordinaria de trabajo.

s¡d

Presldente, Mtro. Podro Manuel de Atocha León Esqulvel. - Aqradezco a todos los ¡ntegrantes de este

Comité de Ét¡ca y de Prevención de Confl¡ctos de lnterés y a los ¡nv¡tados especia les convocados del lnst¡tuto

de Capac¡tación para el Trabajo del Estado de Qu¡ntana Roo su asistencla a esta reunión y se da por

clausurada la Pr¡mera Sesión Ordinaria del año dos mil veinticuatro del Comité de Ética y de Prevención de

Conflictos de lnterés del lnstituto de Capac¡tación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, siendo las

once horas con nueve minutos del día martes treinta de enero del año dos mil ve¡nticuatro, procédase a la

firma y calce de todos los que en ella participen.

Mtro. Pedro Ma ha León Esquivel ln9. Méndezz
Jefe del Depa to de Servicios Escolares y
Presidente del Com ité de Ética y de Prevención de
Conflictos de lnterés del lnstituto de Capac¡tación para
el Trabajo del Estado de Qu¡ a Roo

M.V.Z. And ayoral Bravo
D¡rectora Técnica Académ y Enlace y Miembro del
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de
lnterés del lnstituto de Capacitación para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

Operador de Equipo y Secretar¡a Técnica del Com¡té de
Ética y de Prevención de Conflictos de ¡nterés del lnstituto
de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Violeta Del Rosa González
Directora de la Un¡dad de Capacitación Cozumely Miembro
del Com¡té de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés
del lnstituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.
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lNsltTufo DE
calAcffactóN PARA
EL TNAEAJO
OEL ISTAI'O DE QUII{TANA ROO

INSIITUTo DE CAPACTÍAGIóN PARA EL TRABA]o
DEL EsrADo DE QutNraNA Roo

PR¡MERA SEsIóN oRDINARIA 2O24
ost CourÉ oe Errca y DE PREvENctóN DE CoNFltcfos DE INTERÉS

50 DE ENERo DEL 2024

Lic. carlos E
Encargado del De

ovelo. Mtro. G¡lm ur¡ Manzanilla.
de Vinculación y Jefe de Servicios y Manteni ento y lüiembro del Comité de

M¡embro del comité d y de Prevención de Ética y de Prevención de nflictos de lnterés del lnst¡tuto
Conflictos de lnterés del ¡tu to e Capac¡tación para de Capac¡tación para el Tra

con Voz y Voto.
o del Estado de Quintana Roo

el Trabajo del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto

l
Lic. N¡lde María Cortez Tello.

Técnico Superior y Miembro del Comité de Ética y
de Prevenc¡ón de Conflictos de lnterés del lnstituto
de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

Mtra. de Jesús Cast¡llo Conrrado,
Técnico Superior y Miembro del Comité de Ética y de
Prevenc¡ón de Conflictos de lnterés del lnst¡tuto de
Capac¡tación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
con Voz y Voto.

INVITA E IALES

Mtro. Salvador Corona
Titular del Órgano lnterno de Control del I nst ituto de Capacitac¡ón para

el Trabajo del Estado de Quintana Roo
1

1 t:ll-

Lic. Edwin
Director de

de Cont

iliano Meñdoza
ación y Coordinadora

nterno del ICATQR.
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Envío del periódico oficial del estado de fecha 08 de noviembre de 2023 al correo electrónico de

los Miembros del Comité de Ética y de Prevención de conflictos de lnterés del lnstituto de

Capac¡tación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.
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ICATQR
t¡t§frfuYo DE
cÁPActrac¡ó¡ paRA
EL ÍRASAJO
DEI ESfA@ DE QUIÑfANA NOO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABATO DEL ESTADO DE

QUTNTANAROO.

COM|TÉ DE ÉTICAY DE PREVENCIÓN DE

CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Chetumal, Quintana Floo, enero 2024.

?--

$

It

'h,

\

\

&

t§ *
IITTl-

{

1

\
\



¡CATQR
INTANA
OOtI.lffit,tmt

tNsTtfulo oE
cAPAc[ActóN PAFA
E[ INABAJO
DEL ESÍADO DE QUII{TANA FOO

fndice
rrutnooucclóN
TNFORME ANUAL COEPCI- ICATQR 2023....

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO,.,

Núueno DE sERvtDoREs púellcos cAPAclrADos EN TEMAS RELAcloNADos
coN LA ETICA, INTECRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES U

orRos TEMAS RE1AC|ONADOS................,..,.............

Los REsULTADoS DE LA EVALUAcIóN quE sE HUBIERE REALIZADo REsPEcro
DEL cuMpltMlENTo DEL cóoloo DE ETlcA, DE coNDUcrAY LAs REGLAS DE

INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO OE TAETEHCIÓN DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CÓDIGO DE

coNDUcrA pARA Lo cuAL DEBERA coNSIDERAR eL r'¡ut'4eno DE ASUNToS,
FECHA DE NECEPCIÓN Y TOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO

oel cóotco De Elcl; FEcHA Y sENTlDo DE LA DETERMINAcIÓN' Y NIJMERo
DE cAsos EN QUE sE Dto vlsrA Al Ónceuo INTERNo DE coNTRoL o A LA

AUTORIDAD COMPETENTE.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS

UNTDADEs ADMlNtsrRATlvAs o AREAS EN LAs QUE sE DETEcTEN coNDUcrAs
coNTRARTAs AL cóDtco oe ErtcA LAs REGLAs DE INTEGRIDAo v al cÓolco
DE CONDUCTA.
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I¡¡rRoouccló¡.t
El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés del Instituto de
Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores públicos de d¡ferentes niveles del lcATQR, cuya finalidad es promover la

ética y la integridad pública, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los señalamientos por desviaciones al código de

Ética de los Servidores públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al

código de conducta del lnstituto de capacitación para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo y a las Reglas de lntegridad para el Ejercicio de la Función Pública y

demás lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles

conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores públicos e
implementado acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ét¡co y

que permita a los funcionarios públicos conocer y aplicar las conductas que e
situaciones específicas deben observar en el desempeño de sus empleos, cargos

comisiones, es por ello que el coEPcl- ICATQR tiene como objetivo primordial, la

difusión del código de conducta del lnstituto, así como de crear acciones

permanentes para favorecer el comportamiento ético de sus servidores.

El coEpcl con la finalidad de llevar a cabo el cumplimiento de sus propósitos, los

cuales están enfocados en conservar la integridad de cada uno de los servidores
públicos del lnstituto de capacitación para el Trabajo del Estado de Quintan Roo ha

planteado una estrategia para dar a conocer información que sea de utilidad para el

buen funcionamiento y desempeño del trabajador mediante la impartición de

cursos enfocados en temas de Código de Ética y sistema Anticorrupción, pues

considera que es una estrategia funcional para dar a conocer información relevante

que permita ampliar la visión de cada uno de los servidores públicos del lcATQR.

En cumplimiento al artículo 15 fracción XXI Lineamientos para la integración y

funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de interés de las

personas servidoras Públicas de las Dependencias y Entidades de la Administración
pública del Poder Ejecutivo, se desarrolló este informe anual de actividades que ha

realizado el CoEPCI-ICATQR 2023.

v

\

rr

INTORME ANUAT DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR Página 3 de 10

I: *
.IfTr-

..¿'2

\

\

v
4/

N

\

7

\



INTANA
ooY{1fl3i,[ffifl

q INSTIfUTO DE
CAPACTTAqó'¡ PARA
EL INAB{,O
DEI E5ÍA'O OE QUIiITANA ROO

rcAfQR

INFORME ANUAL COEPCI. ICATQR 2023

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGR,AMA

ANUAL DE TRABAJO
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SITUACIÓNOBSERVACIONESFECHA DE
EJECUCIÓN

CumplidoSin observaciónE neroPrimera seslón ordinaria coEPCl-lCATQR

No realizado

Aún no se ha
f¡nalizado la

actividad
"Actual¡zac¡ón del

Código de Conducta
del lnstituto"

Enero -
FebreroEnvfo del código de Conducta del lCATQR.

I

sin observacionesFebrero
Septiembre

lnstalación de fondo de pantalla en los
equlpos ds cómputo de los funcionarlos

CumplidoS¡n observaciones

Febrero
Mayo

Agosto
Nov¡embre

Actualizac¡ón del Periódico Mural con
información ralevante sobre conducta y
Étlca laboral.

En procesoTerm¡nando la sesión
se realizaráMarzo

No realizadoMarzo

Con base en la
normatividad, el

d¡seño no puede ser
modificado

Análisis y diseño dB ProPuesta de
lnstrumento de evaluac¡ón de Apego a

valores Eticos.

Cumplidosin observac¡onesMarzo
Septiembre

curso de r€forzamiento sobre el códi90 de
Conducta a todos los func¡onarios del
lnst¡tuto.

CumplidoSin observacionesAbril
lnstalación de carteles de información del
coEPCt-lCATQR en la Dlrecclón General,
las Unldades da Capacitación y acciones
móviles

Cumpl¡do
se considerará el

aplicado por ofic¡alía
Mayor

Mayo
Diseño de lnstrumento de mod¡clón del
ambiente laboral con relac¡ón a la
apl¡cación del código do conducta

En proceso

Aún se encuentra
trabajando en la
actual¡zación del

código de Conducta

JunioActualización del Cód¡9o de conducta del
lnstituto.

No real¡zadoTerminando la ses¡ón
se realizará

Ju nio
Noviembre

INTORME ANUAT DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR Página 4 de 10
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Envfo de Postales Electrónicas

ACTIVIDAD

cumplido

D¡seño de Postales electrónlcas y Carteles
de informaclón del CoEPcl-lCATQR
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Segunda s€sión ordinaria coEPCl-ICATQR Agosto Cumplido

Aplicación de encuesta de ambiente
laboral del COEPCI-ICATQR

Sept¡embre

Oficialía Mayor aplica
una encuesta, se
pretende trabajar
con ella mediante

estrategias.

cumplido

Tercera ses¡ón ordinaria COEPCI-¡CATQR Dic¡embre Sin observaciones Cumplido

Evaluaclón del conocimiento conforme a la
Metodologfa para la evaluaclón sobre el
apego del p€rsonal a los princlp¡os étlcos y
conductuales.

Diciembre sin observaciones Cumplido
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II{STITUTO DE
caFActTAdór paRA
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NtlMERo DE sERvrDoREs prlBLrcos cApAcrrADos EN TEMAS RELAcroNADos coN LAErrca, rHrecnrDAD y pREvENcróN oE coñelic1óc bE rr.'¡ñes-ü óinós-i¡rnas
RELACIONADOS.
con fecha 17/o5/2o23, se llevó a cabo el curso de capacitación denominado -cód¡go de
Ética y sistema Anticorrupción', impartido por el Mtró. Félix Díaz villalobos, coordiiador
General dé Transpalencia y Acceso a la lnformac¡ón de la Sectetarfa de la Contralorfa del
Estado d6 Quintana Roo.

En este curso participaron 125 funcionarios del lnstituto, pertenecientes a la Dirección
General, D¡recc¡ón de Administración, Dirección de planeación, unidad de capac¡tac¡ón
cancún, unidad de capacitac¡ón Fer¡pe carri o puerto, unidad de capacitac¡ón puerto
Morelos, Unidad de Capacitación Tulum.

4,

SECRETARíA DE LA
coNTRALoRíA

coor(o oE írca Y e€cLAS or

>

t
con fecha 31/05/2023, se llevó a cabo el curso de capac¡tación denomlnado -código de
Etica y slstema Anticorrupción", impartido por et Mtro. Fél¡x Dfaz villalobos, coordiñado¡
General de Transparencia y Acceso a la lnformación de la Secretarfa de la Contralorfa del
Estado de Quintana Roo.

En este curso participaron lo6 funcionarios del lnstituto, pertenec¡entes a la Dirección de
Vinculación, Dirección Técnica Académica y Enlace, unidad de capacitación Bacalar,
un¡dad de capacitación chetumal, unidad de capacitación cozumel y Unidad de
Capac¡tación Playa Del Carmen.

sscn¡renÍt Es r-a
coNTRALoRfA
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Con fecha 09/11/2023, se llevó a cabo el curso de capac¡tac¡ón denominado .Código d
Ética y sistema Anticorrupción", ¡mpart¡do por el Mtro. Fél¡x Dfaz Villalobos, CoordinadoI
General de Transparencia y Acceso a la lnformación de la Secretarla de la Contralorfa del
Estado de Quintana Roo.

En este curso participaron 24 funcionar¡os del lnstituto, pertenecientes a las direcciones de
Área, así como unidades de capac¡tac¡ón de funcionarios que se encontraban rezagados. \

1
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Los RESULTADoS DE LA EVALUACTóN euE sE HUBTERE REALTZADo RESpEcro DELcuMpLrMrENTo DEL cóDrco DE ETrcA, DE coNDUcrAy rás REcLAs DE TNTEGRTDAD.
Durante este ejercicio se tuvo un 82.58% de participación de ros funcionario, qr.ioi-"n
parte del lnstituto, de los cuares ras mujeres tuvieron más participac¡ón. Aquíse presenta un
resumen de los resultados:

I

I

\
\l

4f-
N/

\

7

Ru bro 2023 2022
PARTICIPACI N 82.58% 73.29%l.- ¿Conoce el Cód¡go de Ética de las pe
Dependenc¡as y Ent¡dades de la Adm¡ni
del Estado de Quintana Roo?

rsonas Servidoras Públicas de las
strac¡ón Pública del poder Ejecutivo 94.O4%

2.- ¿Et códi Ica es claro, entendiblede con ¡e ua e sencillo? 97.46%
3.- ¿El Cód¡go de
la adm¡n¡stración

le a ad a feco ard f osyu nc so a reop es coti ds ep v
bu dca e dEstado e u nnta a oR oa 98.44%

4.- ¿Considera que el CódigE d
como servidor público de la administración púb¡ica del Estado de euintana
Roo?

e tica es aplicable a sus labores diarias
96.O9%

Lc 5o5 a ore éts c so la m5 da eno5 e dcó op de ti sca ae ca en n aI p
md n 5 atra c on bu ac ed E ta5 od de n nta RoaQu o? 93.36% 94.O7%

6.- ¿Las reglas de ¡ntegridad plasmadas
para conocer las conductas contrarias a
se deben evitar en todo momento?

los Princip¡os y Valores, por lo que
en el Código de tica son una guía

83.59% 78.39%

tica se aplican en su7 Los a relo éts cos sa adosm en e cód op dei9
a deea atr ? 95.31% 97.O3%
8 L En en rae ne su sde me enI o a ob ap austed ac o5 va o éticES o5pl

a mas osd een cód do Ée cati ? 99.61% 99.15%
'll.- ¿En su D ennd c oa nE ti 1d da Iex uste n c d0 i do e nco tadu c 96.88% 94.49%
2. E can 50 de Sue u esta seaq E¿ códespu d Coe dn ctau e u ad ago ay

reco ad a5 c ndo uctas u e s de bee sen U en u5 D nde cn a Eo nt d da 99.20% 99.10%
13.- ¿Cons¡dera que el personal e su Dependencia o Entidad utiliia sud

efio nada a bora a cra mu nco c ep nc a sSU 5fe op san b dda e5 o a tu zap
a a tea dn e n re5te es r50e esnal

91.92% 94.92%

os recursos de su Dependencia
manera correcta para lograr los objet¡vos y metas de la adm¡n¡strac¡ón
14.- ¿Cons¡dera que I o Ent¡dad se ut¡lizan de

ública del Estado de intana Roo?
93.75% 92.80%

15,- ¿Considera que en su Depend enct a o Ent¡dad se actúa con
trans re cn a c n0 est ct aopa ao lasv a nmegpe ed ma5tosey eg v

l5d c neso u d cas a ca b es?
92.97%

6 En D5U e end ctan o En dadti conpe o ec ade nu U see e ahI q
da od nu t ta o e refe cn a ta od ap u anv p eg

na Ita d a50 a va lo ed m rc ta da d?
5.47% 27.12%

7 suEn eD n ed cn ota E tin dad co on cpe e ed a u n caso een eu ess aq hay
tafesen od acp dsos hostie a m ne oto sacoso uaex acoso aI ba a ao nuIt d0 e d sc mTI nac on?

6.25% 18.22%

8 ca noceo s 5en Deu en ed nc oa nE t¡p dad es ha 5ere n ado naup g
de ac no a so reo s nc OS d cel do do e Ét ca 12.44% 14.22%
'19.- ¿Conoce si en su Dependenc¡ dad se utilizan los bienes mueblesa o Enti
e n mueb e5 as mco loso cre r505u h u nosma ed mane a rfco taec apa
o a oo5 mese tas ed a nst tuc o an la eu enrt ?ece

83.20% 89.89%
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SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN DE LOS ¡NCUMPLIMIENTOS AL CÓDIGO DE CONDUCTA
PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NIJMERO DE ASUNTOS, FECHA DE NECEPéIÓÑ VLos Morvos, EL pRrNcrpro o v.ALoR TRANSCREDTDo oel cóorco olelcÁ;etii vsENTtDo DE LA DETERMINAcIóN, y NUMERo DE cAsos EN eue s¡ olo'vlirn'rl
óRcANo |NTERNo DE coNTRoL o A LA AUToR|DAD CoMPETENTE.
En este rubro la coEpcr-rcAfeR no recibió deraciones o incumprimientos al código de
conducta del rnstituto de capacitación para el rrabajo del Estado de euintana nool ni at
código de ética y de reglas de integridad del Gobierno del Estado de euintana Roo durante
el año 2023.

INTANA
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TCATQR

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CO
ADMINTSTRATÍVAS o AREAS EN LAs QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL

NTROL EN LAS UNIDADES 5cóDlco DE ETrcA, LAs REcLAs DE t NTEGRTDAD y AL cóDtco DE coNDUcrA.
El COEPCI- ICATQR se apegará al seguimiento detallado del proceso de actual¡zación del
cód¡go de conducta, con el objetivo de asegurar er cumprimiento r¡guroso de ra normativ
vtg ente. Se alineará al "Acuerdo que tiene por objeto ampr¡ar er prazo para ra eraboración
Código de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administración públ¡ca d
Poder Ejecutivo" (POE O3-nov-2023), con fecha lÍm¡te el 3] de marzo de 2024. La
actualización del código de conducta se realizará basándoos en Ia "cuía para la elaboración
del cód¡go de conducta de las Dependencias y Entidades de la Administración pública delpoder Ejecutivo" (POE 08-nov-2O23).

se implementará una estrategia efectiva para la difusión interna del cód¡go de Ética y er
código de conducta, siguiendo las pautas establecidas en la "Estrategia para ta difuiion
interna del Código de Ética y los Códigos de Conducta" (pOE O8-nov-2023).

se aplicará la "Metodología de evaruación sobre er apego der personar a ros princ¡pios,
valores y compromisos del servicio público y a las reglas de integridad" (poE 08-nov-2ó23).
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