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MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA
LEON ESQUIVEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO él//
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y

ENLACE Y MIEMBRO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA 4/ /\ /)Z
GONZALEZ el MK L g

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION COZUMEL Y MIEMBRO
DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO

NOVELO v B
ENCARGCADO DEL DEPARTAMENTO DE ‘X 7
VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE =

CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO.
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202212027 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MTRA. TERESA DE 3JESUS CASTILLO
CONRRADO, TECNICO SUPERIOR Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON voz
Y VOTO.

LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO.
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO CON VOZ Y VOTO,

MTRO. GILMER ISAAC SAURI
MANZANILLA.

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
Y VOTO.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ.
OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ
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MTRO. DIDIER SALVADOR MAY );,
CORONA 1 /
TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE . '
CONTROL DEL INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO
MENDOZA.
DIRECTOR DE PLANEACION Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
DEL ICATQR.
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas con treinta y siete minutos del dia martes
treinta de enero del afio dos mil veinticuatro, nos encontramos reunidos en la sala de Zoom ID: 835 0915
1602 del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), considerada como
recinto oficial de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR para proceder al

inicio de la Primera Sesién Ordinaria dos mil veinticuatro, de acuerdo al siguiente:
Orden del dia

l. Pase de lista y Verificacion del quérum legal;

Il. Declaracién de instalacién de la Sesién;

Ill. Aprobacion del acta de la sesion anterior \
IV. Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes al Ve
ICATQR de enero a diciembre de 2023.

V. Informe anual COEPCI-ICATQR 2023.

VI. Asuntos Generales. }(

VII. Clausura de la Sesion

A
Desarrollo de la sesion y acuerdos. %\

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista, habiéndose hecho lo

conducente:
: Cargo dentro del i ; /
Nombre y cargo fuera del comité COEPCI-ICATQR. Participac%n : Asistencia [
" f
Mtro. Pedro‘“ Manuel de Atocha Ledn ‘J\I
Esgavel Presidente Cen Vozy Vato Presente U
Jefe del Departamento de Servicios (Voto de Calidad)
Escolares
Ing. Beatriz Aboyt.e Méndez Secretaria Ejecutiva Con voz, pero sin Presente T\
Operador de Equipo. voto |
b. V.2 Andrea Mayors) Brava Miembro Con voz y voto Presente !
Directora Técnica Académica y Enlace
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez
Directora de la Unidad de Capacitacion Miembro Con voz y voto Presente
Cozumel !
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo v
Encargado del Departamento de Miembro Con voz y voto Presente
Vinculacion

\ .
> <
.
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Lic. Nilde Maria Cortez Tello .
Técnico Superior Miembro Con voz y voto Presente
Mtro. Gi i Ma i .
Gilmer |saac Sauri nzanlia Miembro Con voz y voto Presente

Jefe de Servicios y Mantenimiento
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado.

Técnico Superior Miembro Con voz y voto Presente
Mtro. Didier Salvador May Corona

Titular del Organo Interno de Control del : Con voz, pero sin (
Instituto de Capacitacion para el Trabajo Inyiace vot% Frasente "\
del Estado de Quintana Roo

Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza. Con voz, pero sin

Director de Planeacion y Coordinador Invitado . Presente

de Control Interno del ICATQR. voto

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel.- Nos encontramos presentes en esta sala virtual
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR vy los invitados
convocados a esta Primera Sesion Ordinaria 2024; por lo tanto, existe quérum legal para sesionar, en
términos de lo dispuesto en el articulo 37 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

2.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como segundo punto del orden del dia, relativo a la

Declaracion de |a Instalacion de la Sesién, a cargo del Presidente.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que existe
quérum, se declara formalmente instalada esta Primera Sesién Ordinaria, siendo las diez horas con
cuarenta minutos del martes treinta de enero del afio dos mil veinticuatro, siendo vélidos los acuerdos

gue de ésta emanen. Continte con el desahogo del siguiente punto del orden del dia secretaria.

3.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como tercer punto del orden del dia, la aprobacién del acta
de la tercera sesién ordinaria anterior celebrada el 18 de diciembre de 2023, misma que fue remitida
oportunamente, para consideracion de los integrantes de este comité de ética y de prevencién de conflictos

de interés del Instituto

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido, Secretaria solicito someta a
votacién de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR la aprobacion del acta

de sesion anterior.
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Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencidn

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

- - = : = v = =
= Nombre y cargo fuera del comité Carqo dentip sl cqmite. : \%gtacién
ggg ,@, i L - & o . : "éf 7 i ; ,}A
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel Presidente A Tavo
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo .

Directora Técnica Académica y Enlace Miembro A favor /
Violeta del Rosario Cetina Gonzélez - Atsiior (
Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel \
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo : Y
Encargado del Departamento de Vinculacion Miembra A faver

Lic. Nilde Maria Cortez Tello :
Técnico Superior Miembiro A favor

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla Miembro .
Jefe de Servicios y Mantenimiento d

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado )

T : Miembro A favor

Técnico Superior

Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el acta de la sesién ordinaria anterior, v
ral

quedando en los términos siguientes:

| ACUERDO:

| ICATQR/ACUERDO/01/ORD/COEPCIICATQR/30/01/2023

El Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
| por unanimidad el acta de la sesién

ordinaria anterior.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Le6n Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

4.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como cuarto punto del orden del dia, Informe de los reportes

de delacion mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes al ICATQR de enero a

diciembre de 2023

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Con fecha de corte del 31 de diciembre de 2023,

este Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ICATQR No ha recibido ninguna delacion.
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Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

5.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como quinto punto del orden del dia se procede con la
presentacion del Informe anual COEPCI-ICATQR 2023.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presenté el Informe anual del COEPGI-

ICATQR 2023 a todos los miembros del comité e invitados especiales. ( /’J

v Y

" v
En este sentido, Secretaria solicito someta a votacidon de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion \
de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.
Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del cgmlt_g- Votacidn r
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel . .
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Fresicents Adwvnr /L‘l\

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo

Directora Tecnica Académica y Enlace

Violeta del Rosario Cetina Gonzalez

Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Encargado del Departamento de Vinculacién
Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Técnico Superior

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe de Servicios y Mantenimiento

MFra..Teresa dg Jesus Castillo Conrrado Miembro A favor
Técnico Superior | \

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor |
\
l\t}

Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el Informe anual del COEPCI-ICATQR 2023,

quedando en los términos siguientes: %(/
\
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

30 DE ENERO DEL 2024
| ACUERDO: I ' : | El Comité de Etica y de Prevencion de
| ICATQR/ACUERDO/02/ORD/COEPCIICATQR/30/01/2024 | Conflictos de Interés del ICATQR aprueba

por unanimidad el Informe anual de
COEPCI-ICATQR 2023. Anexo 1

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

6.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como sexto punto del orden del dia, se procede a los asztos

generales de esta sesion.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Comparto con ustedes por medio digital a su

correo electrénico, el cual anexaremos la captura de pantalla para evidencia de envio, los siguientes

documentos:

“Acuerdo que tiene por objeto ampliar el plazo para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo” (POE 03-nov-2023).
“CGuia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo” (POE 08-nov-2023).

“Estrategia para la difusidn interna del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta” (POE 08-nov-
2023).

“Metodologia de evaluacion sobre el apego del personal a los principios, valores y compromisos del

servicio publico y a las reglas de integridad” (POE 08-nov-2023).

En el uso de la voz, el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto

de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugirio las siguientes estrategias:

Realizacién de la Evaluacion de Riesgos Eticos en las Unidades Administrativas del Instituto.
Establecer el Catalogo de Riesgos Eticos del Instituto.

Analisis, y en su caso, la actualizacidon de la metodologia de atencidn a delaciones que se tiene
aprobado.

Analisis, y en su caso, la actualizacion del formato de delacién aprobado. Se sugiere indagar para
sustentar los datos que seran requeridos en este formato, basandose en lineamientos relacionados
a la presentacion de quejas, con el objetivo que la ciudadania y personas que laboran en el Instituto,
realicen alguna delacion, protegiendo en todo momento su identidad y que esta denuncia cuente

con todos los elementos para ser atendida conforme a la metodologia establecida.
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

7.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. -Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interes del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, le informo que hansido~
agotados todos los puntos del orden del dia por lo que le solicito de la manera mas atenta, clausurar ;é’ta |
Primera Sesién Ordinaria de trabajo. \ . /

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Agradezco a todos los integrantes de este

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés y a los invitados especiales convocados del Instituto \

de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia a esta reunién y se da por _\
clausurada la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veinticuatro del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, siendo las

once horas con nueve minutos del dia martes treinta de enero del afio dos mil veinticuatro, procédase a la

firma y calce de todos los que en ella participen.

/| /
Mtro. Pedro Mantiel de Atocha Le6n Esquivel Ing. Beatriz Aboyte Méndez
Jefe del Departa,nje”ntd“' de Servicios Escolares y Operador de Equipo y Secretaria Técnica del Comité de
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
el Trabajo del Estado de Qui%éha Roo.
/4

/

/|

|/ /[?/,é@_d;z*v Jf /}’:L Yo

M.V.Z. AndreaMayoral Bravo Violeta Del Rosario Zetina Gonzélez
Directora Técnica Académica y Enlace y Miembro del Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel y Miembro
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Interés del Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto. Quintana Roo con Voz y Voto.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

30 DE ENERO DEL 2024

Lic. Carlos Erne pero Novelo.
Encargado del De to-'de Vinculacién vy
Miembro del Comité d E/t y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacién para

el Trabajo del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

/s
£

Mtro. Gilm c Sauri Manzanilla.
Jefe de Servicios y Mantenimjiento y Miembro del Comité de
Etica y de Prevencién de Cgnflictos de Interés del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
con Voz y Voto.

Lic. Nilde Maria Cortez Tello.
Técnico Superior y Miembro del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

INVITADOS ESPECIALES

Mtra. Teresa de Jestis Castillo Co!'lrrado, \
Técnico Superior y Miembro del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
con Voz y Voto. Y

/7
7l
//

\ /

Mtro. Didier Salvador M‘a_TCorona !)I
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacién para I
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Lic. Edwin Napﬁ'/d/Esquiliano Mendoza

Director de

aneacion y Coordinador

de Control'Interno del ICATQR.
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Envio del periédico oficial del estado de fecha 08 de noviembre de 2023 al correo electrénico de
los Miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.
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CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO

DE CONDUGCTA. ..ottt ee et eb bt s e bbb 9 A |
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QUNTANARSO  iiisgi
INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de

servidores publicos de diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la

ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Cddigo de

Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al

Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de 7
Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y A
demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores publicos e
implementado acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético y ,
que permita a los funcionarios publicos conocer y aplicar las conductas que e /

V

situaciones especificas deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, es por ello que el COEPCI- ICATQR tiene como objetivo primordial, la
difusion del cédigo de conducta del Instituto, asi como de crear acciones
permanentes para favorecer el comportamiento ético de sus servidores.

El COEPCI con la finalidad de llevar a cabo el cumplimiento de sus propésitos, los
cuales estan enfocados en conservar la integridad de cada uno de los servidores
publicos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintan Roo ha

planteado una estrategia para dar a conocer informacién que sea de utilidad para el

buen funcionamiento y desempefio del trabajador mediante la imparticion de >ﬂ/
cursos enfocados en temas de Cdédigo de Etica y sistema Anticorrupcion, pues /
considera que es una estrategia funcional para dar a conocer informacion relevante A

que permita ampliar la vision de cada uno de los servidores publicos del ICATQR. .-

En cumplimiento al articulo 15 fraccién XXI Lineamientos para la integracién y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, se desarrollé este informe anual de actividades que ha
realizado el COEPCI-ICATQR 2023.

~

/}Q/ﬁ* £
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INSTITUTO DE

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR

FECHA DE
ACTIVIDAD EJECUCION OBSERVACIONES SITUACION
Primera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR Enero Sin observacidn Cumplido
Aun no se ha
finalizado la
. Enero - actividad .
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. Febrero “A ciualizacicn dal No realizado
Cédigo de Conducta
del Instituto”
Instalacion de fondo de pantalla en los Febrero T I—_— curniiids
equipos de cémputo de los funcionarios Septiembre P
Actualizacién del Periédico Mural con Fa&z‘e;o
informacién relevante sobre Conducta y y Sin observaciones Cumplido
Agosto
Etica laboral. 4
Noviembre
Disefio de Postales electrénicas y Carteles Terminando la sesion
de informacién del COEPCI-ICATQR Marzo se realizara Efy provesa
Andlisis y disefio de propuesta de ni?;:;i? d?; Iael
Instrumento de evaluacién de Apego a Marzo ey ’ No realizado
@ disefio no puede ser
Valores Eticos. i
moaodificado
Curso de reforzamiento sobre el Cédigo de Nisrzo
Conducta a todos los funcionarios del B Sin observaciones Cumplido
4 Septiembre
Instituto.
Instalacién de carteles de informacién del
COEPCI-ICATQR en la Direccién General, . ; ; :
las Unidades de Capacitacién y acciones ABHI Sin observacionss Cumplido
méviles
Disefio de instrumento de medicién del Se considerara el
ambiente laboral con relacién a la Mayo aplicado por Oficialia Cumplido
aplicacion del cédigo de conducta Mayor
AUln se encuentra
Actlrlallzacién del Cédigo de Conducta del Junio trabajgndi'::’en la En proceso
Instituto. actualizacion del
Cdédigo de Conducta
Envio de Postales Electrénicas ngo Termlnando_ ia SeSION | No realizado
Noviembre se realizara
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Segunda sesién ordinaria COEPCI-ICATQR Agosto Sin observaciones Cumplido
Oficialia Mayor aplica

s - ta, se
Aplicacién de encuesta de ambiente ; WA ENGUBS ;
laboral del COEPCI-ICATQR Septiembre pretende tra!_:;ajar Cumplido

con ella mediante
estrategias.

Tercera sesidén ordinaria COEPCI-ICATQR Diciembre Sin observaciones Cumplido
Evaluacién del conocimiento conforme a la
Metodologia para la evaluacién sobre el i : : .
apego del personal a los principios éticos y Diciembre Sin observaciones Cumplido
conductuales.
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NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA

ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS
RELACIONADOS.

Con fecha 17/05/2023, se llevé a cabo el curso de capacitacién denominado “Cédigo de
Etica y sistema Anticorrupcién”, impartido por el Mtro. Félix Diaz Villalobos, Coordinador
General de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretarfa de la Contralorfa del
Estado de Quintana Roo.

En este curso participaron 125 funcionarios del Instituto, pertenecientes a la Direccidn
General, Direccién de Administracién, Direccién de Planeacidn, Unidad de Capacitacién
Cancun, Unidad de Capacitacién Felipe Carrillo Puerto, Unidad de Capacitacidon Puerto
Morelos, Unidad de Capacitacién Tulum.

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

DE

INTEG

URIERVO:
Comprender la importancia de la ftica Publica. Transparencia o
Integrided en ls Administracién Publics y apiicar lo aprendido en i
curso, & b realidad particular de |y institucidn de la cual forma parte
Ia periona participants.

Con fecha 31/05/2023, se llevé a cabo el curso de capacitacién denominado “Cédigo de
Etica y sistema Anticorrupcion”, impartido por el Mtro. Félix Dfaz Villalobos, Coordinador
General de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretarfa de la Contralorfa del
Estado de Quintana Roo.

En este curso participaron 106 funcionarios del Instituto, pertenecientes a la Direccion de
Vinculacién, Direcciéon Técnica Académica y Enlace, Unidad de Capacitacion Bacalar,
Unidad de Capacitacion Chetumal, Unidad de Capacitacion Cozumel y Unidad de
Capacitacion Playa Del Carmen.

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

osIETVO:
Comprander I importanca de la ftca PUblics, Transparencis «
integrided an s Adminkstraciin Publics ¢ aplicar lo aprendido en ¢l
cursa, & la rastidad particular de la institucido de ls cusl forms parts
la persona participants.
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Con fecha 09/11/2023, se llevé a cabo el curso de capacitacién denominado “Cédigo d \ /
Etica y sistema Anticorrupcién”, impartido por el Mtro. Félix Dfaz Villalobos, Coordinador v

General de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Quintana Roo.

En este curso participaron 24 funcionarios del Instituto, pertenecientes a las direcciones de \
Area, asi como Unidades de Capacitacién de funcionarios que se encontraban rezagados.

J
1
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LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Durante este ejercicio se tuvo un 82.58% de participacién de los funcionarios que forman
parte del Instituto, de los cuales las mujeres tuvieron mas participacién. Aqui se presenta un

resumen de los resultados:

lograr los objetivos y metas de la Institucion a la que pertenece?

Rubro 2023 2022

PARTICIPACION 82.58% 73.29%

1.- éConoce el Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica del Poder Ejecutivo 98.04% 99.15%

del Estado de Quintana Roo?

2.- (El Codigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo? 98.83% 97.46%

3.- ¢El Codigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de 98.44% 99.15% s

la administracion publica del Estado de Quintana Roo? e N

4.- ¢Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias

como servidor publico de la administracion publica del Estado de Quintana 96.09% 96.16%

Roo?

5.- éLos valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la o o

administracion publica del Estado de Quintana Roo? 93.36% 94.07%

6.- tLas reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una guia

para conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que 83.59% 78.39%

se deben evitar en todo momento?

?.- élos valorgs éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su 95.31% 97.03%

drea de trabajo?

8.- LEn general, en su desempefio laboral, usted aplica los valores éticos o o
| plasmados en el Cédigo de Etica? 99.61% i

11.- ¢En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta? 96.88% 94.49%

12.- En caso de que su respuesta sea SI. ¢E| Cddigo de Conducta le ayuda a 99.20% 99.10%

recordar las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad? ) T

13.- {Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su

jornada laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza 94.92% 94.92%

para atender intereses personales?

14.- ¢Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de

manera correcta para lograr los objetivos y metas de la administracion 93.75% 92.80%

publica del Estado de Quintana Roo?

15.- ¢Considera que en su Dependencia o Entidad se actua con

transparencia y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas 92.97% 92.80%

disposiciones juridicas aplicables?

16.- ¢En su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se le ha

dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, 5.47% 27.12%

faltando asf al valor de imparcialidad?

17.- ¢éEn su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se haya

presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algln 6.25% 18.22%

tipo de discriminacion?

18.- ¢Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna 12.84% 18.22%

delacion a los valores y principios del Cédigo de Etica? o e

19.- éConoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles

e inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para 83.20% 89.89%

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR
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SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA
PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS, FECHA DE RECEPCION Y
LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA; FECHA Y
SENTIDO DE LA DETERMINACION, Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL
ORGANO INTERNO DE CONTROL O A LA AUTORIDAD COMPETENTE.

En este rubro la COEPCI-ICATQR no recibié delaciones o incumplimientos al cédigo de
conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni al
codigo de ética y de reglas de integridad del Gobierno del Estado de Quintana Roo durante
el afo 2023,

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS O AREAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL )

CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

El COEPCI- ICATQR se apegara al seguimiento detallado del proceso de actualizacién del
Cdodigo de Conducta, con el objetivo de asegurar el cumplimiento riguroso de la normativ
vigente. Se alineara al “Acuerdo que tiene por objeto ampliar el plazo para la elaboracion dél
Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica d
Poder Ejecutivo” (POE 03-nov-2023), con fecha limite el 31 de marzo de 2024, La
actualizacién del Cédigo de Conducta se realizara basdndoos en la “Guia para la elaboracion
del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo” (POE 08-nov-2023).

Se implementara una estrategia efectiva para la difusién interna del Codigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta, siguiendo las pautas establecidas en la “Estrategia para la difusion
interna del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta” (POE 08-nov-2023).

Se aplicara la “Metodologia de evaluacion sobre el apego del personal a los principios, >7/

valores y compromisos del servicio publico y a las reglas de integridad” (POE 08-nov-2023).

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR e 9410
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MIEMBROS DEL COEPCI-ICATQR 2023-2025.

Presidente del GQEPGL

Nombre: Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leon
Esguivel

ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Cargo: Presidente del COFPCI

Puesto: Jefg del Departamento de Vinculazion

Miembro con: Voz y volo

Sede: Dwreccion General del ICATQR. Avenida Heroes Bum
383 Col. Adoffo Lopez Mateos, Chetumal, Quintana Roo.
CP_ 77000

ekefono: 0082401108

Correo: Heal mai.com

Nombre: Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Cargo: Miembro Propietario

Puesio: del Departamento de Servicios Escolares

Miembro con: Voz y voto

Sede: Direccion General del ICATQR. Avenida Heroes bum.
338 Col Adolo Lépez Mateos, Chetumal. Cuintana Rog,
CP. 77000

Teisfono: 0838371132 y BB38371118

Secretana ejecutiva del

Nombre: ing. Beatriz Aboyte Méndez

Carqo: Secretaria Fiecutiva del COEPCI
Puesto: Operador de equipo

Sede: Direcoion General del ICATGR, Avenids Heroes jum,
388 Col. Adolfo Lopez Mateos. Chetumal, Quintana Rog
CP_77000

NIVEL PERSONAL OPERATIVO

C: . 58 lares, mad com

Telifono: 0838371132 y 0538371118

Correo: beti_aboyte@hotmail com

NIVEL DIRECTIVO

Nombre: ... Andrea Mayoral Bravo

Cargo: Miembro Propietaric

Puesto: de Vinculacion

Iiembro con: Voz y veto

Sede: Direccion General del ICATGR Avenida Heroes Huo
228 Col. Adolfo Lopez Mateos, Chetumal. Quintana Roc
CP. 77000

Nombre: Mtra. Teresa de Jesis Castilio

Cargo: Miembro Propietario
uesta: Tecnico Supenor
[Wiembro con: Voz y voto
“Sede Direccion General del ICATQR. Avenids Raroes B
388 Cal. Adolio Lopez Mateos, Chetumal, Quintana Roo.
CP. 77000
Teicfono: BB33371132 y 0838371110
Correo: terevinculacion@ys LMX

Nombre: Lic. Nilde Maria Cortez Tello
Cargo: Miembro Propietario

[Tekfono: 0838371132 y BE3837111E
Correo. nigect] 1E§h§tma:|.ggm

Puesto: Tecnico Supenior

iembro con: Voz y volo

ede: Direccion General o=[ICATQR. Avenida Heroes Dium
288 Col. Adolfo Lopez Matess, Chetumnal, Quintana Roo.
CP 77000

Teltfono 0838371132 y G838371110

Correo: andreamayoralbfomail com

Nombre: Violeta del Rosario Zetina Gonzalez
Cargo: Miembro Propietario
Puesto: Unidad de Ca
Miembro con: Yoz y veto

Sede: Unidad de Capacitacian Gozumel Calle 20 Surx Dav
Sur. Colonia San Migue! Il. C P. 77688, Cozumel, Quintana

citacion Cozumel

Roo
elifono; D838371132 y 9538371118

Corrzo: vizego1@hotmai com

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 COEPCI-ICATQR

Nombre: Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Cargo: Miembro Propietario

Puesta: Jpfe de Servicios y Mantenimienta

Miembro con: Voz y voio
Direccion General 32l ICATOR . Avenida Heroes ugy

388 Col. Adolfo Lopez Matsos, Chetumal. Quintana Rog.
CP. 77000

eléfono: D838335728

Corres. gilmer_saungouticok com
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