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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/007/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Aho del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta; a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/349/2023, le envio de manera fisicay en digital los Beneficiarios
de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023, validada y firmada por su

servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines

administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

ATENTAMENTE

/
7
74

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

- = ITUTO DE CAPACITACION
o DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLALE g

AMB/PMALE/dsp DIRECCION TECNICA ACADEMICA

ICATQR

DEL ESTADO DE QUIN



UINTANA

o UNIDOS PARA
1022i2027 TRANSFORMAR

Programa Presupuestaria: Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo

Componente: F.P. CO1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Unidad responsable1306-1403- Direccion Técnica Académicay Enlace

Resumen de Accién: Capacitar en igualdad de circunstancias a las personas que
habitan en Quintana Roo, brindandoles los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes a través de servicios de capacitacion y certificacion de competencias
laborales.

Reto (s) que presentan: E| reto es capacitar a la misma capacidad de hombres y
mujeres que habitan en Quintana Roo, sin embargo, la demanda de los servicios
del Instituto, se acentua en las mujeres.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023

Meta programada durante el Trimestre que se reporta:

BENEFICIARIOS Octubre-Diciembre
Hombres L
Mujeres iy

Meta alcanzada en el trimestre:

BENEFICIARIOS Octubre-Diciembre
Hombres 2,67
Mujeres 7,062

alcanzadas en el trimestre

OBSERVACIONES
onsidera un numero menor de hombres atendidos, debido a las multiples
aciones que realizan, asi como los cambios de horarios en sus labores.
ero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido, debido al
rés de contar con nuevos conocimientos y habilidades para desarrollar un oficio
recursos econémicos en su hogar.
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