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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Nimero de Memorandum: ICATQR/DTA/468/2023
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 2do trimestre de metas
Chetumal, Quintana Roo, a 06 de julio de 2023
“2023. Ao de la Paz y Seguridad”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/177/2023, le envio de manera fisica y en digital los Beneficiarios
de las metas alcanzadas en el Segundo Trimestre 2023, validada y firmada por
su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los

fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

TENTAMENTE
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PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE

Minutario.
PAC/dsp*



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Programa Presupuestaria: Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Componente: F.P. CO1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Unidad responsable1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace
Resumen de Accién: Capacitacion formal para el trabajo al publico en general,
instituciones publicas y privadas en el estado de Quintana Roo, a través de
cursos de capacitacion, durante los meses abril, mayo y junio del afio en curso
Reto (s) que presentan: El reto principal para este trimestre fue que los hombres
se interesaran por los cursos de capacitacion, por lo cual se van a implementar
nuevas estrategias y cursos mas enfocados para ellos.

Trimestre que se reporta: 2do trimestre 2023

Meta programada durante el Trimestre que se reporta:

Meta alcanzada en el trimestre:

BENEFICIARIOS ABRIL-JUNIO
Hombres 3,741
Mujeres 3,740

BENEFICIARIOS ABRIL-JUNIO
Hombres 1,689
Mujeres 5840

Observaciones alcanzadas en el trimestre

BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
El nimero de hombres es menor, ya que la mayoria trabaja en algun oficio o
Hombres autoempleo, empresas y/o instituciones publicas, en las cuales la mayoria de los
trabajadores son hombres.
El nimero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido,
Mujeres es emente debido a la necesidad aprender un oficio, para generar un
ihgreso econd! Eco para sus hogares.
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PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR TECNICO, ACADEMICO Y ENLACE
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