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Area: Técnica, Académica y Enlace

Memorandum No. ICATQR/DTA/0247/2022
Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de julio de 2022
“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum ICATQR/DG/DP/095/2022, le
envio de manera fisica y en digital los Beneficiarios de las metas alcanzadas en el
Segundo Trimestre 2022, validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones

y evidencias que se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Componente: F.P. CO1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion
o Certificacion,

Unidad responsable1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace
Resumen de Accién:

Reto (s) que presentan:

Trimestre que se reporta: 2do trimestre 2022

Meta programada durante el Trimestre que se reporta:

BENEFICIARIOS ABRIL A JUNIO
Hombres 4115
Mujeres 4112

Meta alcanzada en el trimestre:

BENEFICIARIOS ABRIL A JUNIO
Hombres 1785
Mujeres 6440

Observaciones alcanzadas en el trimestre

BENEFICIARIOS OBSERVACIONES |
E! nimero de hombres es menor, principaimente debido al retorno laboral
Hombres presencial que se ha tenido en el estado y la busqueda de empleo.

El nimero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido,
Mujeres esto probablemente debido a la necesidad de formarse en el trabajo, para asi
poder tener un mayor ingreso econdmico.
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