UINTANA
,,,,,,,,, OO

Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace

Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/DSE/176/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacién

del 2do trimestre de metas 2024

Chetumal, Quintana Roo, a 01 de julio de 2024

“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo”
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Por medio del presente y en respuesta
ICATQR/DG/DP/073/2024, le envio de manera fisica y en digital los Beneficiarios
de las metas alcanzadas en el Segundo Trimestre 2024, validada y firmada por
su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los

fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.
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Programa Presupuestaria: Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Componente: F.P. CO1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Unidad responsable1306-1403- Direccién Técnica Académica y Enlace
Resumen de Accién: Capacitar en igualdad de circunstancias a las personas que
habitan en Quintana Roo, brindandoles los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes a través de servicios de capacitacién y certificacién de
competencias laborales.

Reto (s) que presentan: el reto es concientizar que, en igualdad de
circunstancias para los hombres y mujeres, en nuestros servicios son admitidos
y tienen las mismas oportunidades, la tendencia estatal, es el aprovechamiento
del género femenino en actualizarse y capacitarse para contribuir en la
economia familiar.

Trimestre que se reporta: 2do trimestre 2024

Meta programada durante el Trimestre que se reporta:

BENEFICIARIOS ENERO-MARZO
Hombres 4,217
Mujeres 4,218

Meta alcanzada en el trimestre:

BENEFICIARIOS ENERO-MARZO
Hombres 2,183
Mujeres 6,427

Observaciones alcanzadas en el trimestre

BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
A pesar que las oportunidades son igualitarias y los cargos en los centros laborales son
Hombres similares, el género masculino no ha focalizado su atencion en capacitarse y actualizar de

forma voluntaria, factores como cambios de horario, o jornadas mads largas son aspectos
que influyen en su decisién.

Durante el trimestre, el niumero de mujeres capacitadas superd las expectativas
Mujeres establecidas, evidenciando un fuerte interés en adquirir nuevos conocimientos y
habilidades para desarrollar un oficio.
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