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Area: Direccion Técnica, Academica y Enlace
Nimero de Memorandum: ICATQR/DTA/006/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2023

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2024
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA

DIRECTOR DE PLANEACION

PRESENTE. [\ P

Por medio del presente y en respyesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/348/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1AO05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado de las metas
alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2023, validada y firmada por su servidor, asi

como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines

administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.A05-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de |a
poblacion en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

Indicador: COTAO0S- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accidén: Aplicacion de evaluaciones basadas en estandares de
competencias laborales del Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), del cual el ICATQR en una entidad de
certificacion.

Reto (s) que presentan: Falta de interés y la no inversion de las empresas y de las
mismas personas en mejorar su situacion laboral.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2023

Meta programada Trimestral: 126

Meta alcanzada en el trimestre: 46

Logro: Independiente de la insistencia a las empresas en contar con personal
debidamente certificado, aun no se logra captar el interés sobre la importancia de
ontar con capital humano Acreditado y Certificado con un documento oficial, es
que la Meta no fue lograda, aunado a lo anterior, la temporada baja en los
jsticos y de comercio, fue un factor que no favorecié para lograr la
vicio en la comunidad.
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