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Area: Direccion Técnica, Académicay Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/012/2023
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion del 4to trimestre de metas 2022

Chetumal, Quintana Roo, a 09 de enero de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/004/2023, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional de las metas
alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2022, validada y firmada por su servidor, asi
como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines

administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE DEL ICATQR
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Programa Presupuestaria: E046 Capacitacion y Certificacion para y en el
Trabajo

Actividad: F.P.CO1.AO4-Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de
la poblacion en Reconocimiento Oficiales de la Competencia Ocupacional
(ROCO).

Indicador: COIAO4- Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.
Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace
Resumen de Accidn: Se aplica una evaluacion integral asociada a un curso o
una especialidad autorizados por la DGCFT, es posible valorar las competencias
del su propodsito es certificar los conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes correspondientes a una competencia ocupacional, sin importar como
fueron adquiridos.

Reto (s) que presentan: El término del ano laboral hace que la poblacién
laboralmente activa no cuente con el tiempo para realizar estos examenes, ya
que son examenes presenciales.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2022

Meta programada Trimestral: 4

Meta alcanzada en el trimestre: 5
Logro: Se logré alcanzar la meta, debido al trabajo y promocién de las unidades
de capacitacion, buscando las estrategias para la aplicacion de los exdamenes.
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PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE
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