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L O.Hgg&!‘% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
i PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
HENE 13/01/2025
INSTITUCION: 2112618318 - Inslituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1403 - Direccion de Administracion, Planeacion, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulaloria
COMPONENTE: F.P.C02 - Bienes y Servicios oportunamente Administrados
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:
sive PERSONAS BENEFICIARIAS
Tipo de Personas Beneficlarias 28 - Empleados
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)
Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 135
ingleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140 140
Otros EJ 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 275

L.C. GUSTAVO J
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, Noymgnwmo Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Reviso Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

e ROOMN
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA

ieninens’

1 [ 2 | 3 13/01/2025
Calendarlo de Personas Beneficiarias (Modificado)

Personas Beneficlarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre y Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo s Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 135
Muleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140 140
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 275

Calendarlo de Personas Beneficlarlas (Ejecutado)

Personas Beneflclarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 132
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 138 138
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 270 270

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS
B::;?i‘::?:r?as Trimestral Acumulado ) Observaclones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

Hombres : 135 132 -3 135 132 -3| Participacion de empleados en la administracion de bienes servicios.
Mujeres 140 138 -2 140 138 -2 | Participacién de empleados en la administracién de bienes servicios.
Otros A 1] 0 4] 0 0 0|Participacion de empleados en la administracion de bienes servicios. s
Total \| 275 270 5 276 | | 5

L.C. GUSTAVO JH RGUETA

L.C. GUSTAVO JHON,

CION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE ADMINISTR
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b PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE ‘ FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2025
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1403 - Direccion de Administracion, Planeacion, Gestion Cultural, de Archives, Normatividad y Mejora Regulatoria
COMPONENTE:! F.P.C03 - Oporluna Asistencia adminisiraliva y apoyo a las Unidades Responsables Sustanlivas para el cumplimiento de las metas programadas.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficlarlas 28 - Empleados
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 108
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 113
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 218 218

NUEVACHAN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
Autorizo

Elaboré Reviso
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QUINTANA ROO s ROOM M
R PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2026
Calendarlo de Personas Beneficiarias (Modificado)
Personas Beneficlarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 105
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 113
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 218 218
Calendarlo de Personas Beneflclarlas (EJecutado)
Personas Beneficlarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102 102
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 110
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 212 212
___AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS ___
EGP:::I?:'I‘;LS Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacion
Hombres 105 102 -3 105 102 -3| Participacién de empleados en la asistencia administrativa y apoyo a la unidades responsables.
Mujeres 113 110 -3 113 110 -3 | Participacién de empleados en la asistencia administrativa y apoyo a la unidades responsables.
Otros 0 0 0 0 0 0| Participacion de empleados en la asistencia administrativa y apoyo a la unid‘ades responsables,
Total (| 218 212 -8 218 212 -6
L.C. GUSTAVO JH TA L.C. GUSTAVO J UETA Lc ?\L& ) ’—l'-;\;(al;N
DIRECTOR ION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTOR DE ADMINIS N, PL 16N, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, NORMATIVIDADY MEJORA REGULATORIA

Elaboré

Reviso Autorizé




