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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
; AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE B RAMARC J;REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM a0 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 74,315.800 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a Vincular | PEDO8I1 - Promedio de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 74.315.800

a la socledad con el personas por espacio '

quehacer artlstico, cultural.

cullural y artesanal de la

entidad, asl como

fortalecer la

Investigacién y difusion

de nuestra identidad

quintanarroense.

ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a Vincular | PEDOB8I2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100,000

a la sociedad con el de personas atendidas y ’

quehacer artlstico, beneficiadas con

cullural y artesanal de la | programas y actividades

entidad, asl como del ICA

fortalecer la

invastigacién y difusién

de nuestra identidad

quintanarroense.

L.C. GUSTAVO JHONAT. A L.C. GUSTAVO JHQ ARGUETA

DIRECTORA GENERAL

, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
EJORA REGULATORIA

Reviso Autorizo
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L.C. GUSTAYO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEAGION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTRAGION, PLANEACION, GESTION GULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

L2

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
T ] ' ; : ~ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA ULSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 sl 100.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
P - Impulsar que la 020SEI1 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se adjuntan los
cludadania programas culturales y programas por mes, cabe
quintanarroense cuente | artisticos promovidos. mencionar que un '
con opciones que !B programa cultural se
permitan el ejercicio de integra de todas las
sus derechos culturales actividades programadas
a través de programas y y realizadas en cada uno
acciones culturales, de los meses sefalados.
TRIMESTRAL 100.000 1] 100.000 100.000 100,000 - 100.000% 100.000%
CO1 - Programa de CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Actividad realizada en la
conocimiento, difusién y | eventos de promocién Biblioteca Publica Central
promecion del de la obra de autores y Estatal Lic. Javier Rojo
patrimonio cultural escritores Goémez, con la
material e inmaterial del | quintanarroenses presentacion del libro
estado realizado. Bajo la luna canibal del
autor Jair Universo
Cortés, presentada el 18
de septiembre de 2024,
RUZ ARGUETA L.C. GUSTAWO RUZ ARGUETA LC

Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
= - METAS-AVANCE
e 5 e : = c AVANCE DE LA META =
"~ NIVELMIRCON |  NOMBRE DEL SENTIDO DEL - | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRANADOYREALIEADOEN =t EERIODO PROGRAMADA SO TIICACIONES,
RESUMEN NARRATIVO _ INDICADOR : INDICADOR DE MEDICION PRDGEAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Realizar CO1A01 - Porcentajede | ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 100,000 Participacién de la
acciones encaminadas | eventos Escuela Estatal de
a mantener vivas las conmemorativos que se Musica en el evento
costumbres, las celebran el estado para cultural de las Fiestas
tradiciones, las mantener vivas nuestras Patrias,
expresiones o tradiciones y
manifestaciones de costumbres
nuestra entidad
promoviendo su
viabilidad a través de la
transmisién a las
jévenes generaciones,
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.,A02 - Promocionar | CO1A02 - Porcentajede | ASCENDENTE 100.000 100.000 100,000 100.000 El Instituto de la Cultura y
los espacios culturales | espacios culturales las Artes de Quintana
del Instituto, para su promovidos para su Roo, promacicna a
conocimienlo, conocimiento, través de sus redes
aprovechamiento y aprovechamiento y sociales, [os espacios
creando conciencia creacion de conciencia culturales abiertos al
entre la poblacién de la | para su cuidado y publico que se
importancia de su conservacion, encuentran en todo el
cuidado y conservacion, terrilorio estatal, con la
finalidad de dar a
conocer nuestra oferta
\ . |cultural y artistica.
MENSUAL 100.000 sl 101\.167 101.547 100.873 - 100.873% 10y521%
l/
L.C. GUSTAVOQ, ATANWERUZ ARGUETA L.C. GUSTAVO J RUZ ARGUETA LCDy VAICHA

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, P EACION, GESTION CULTURAL, DE

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
Autorizo

Elaboro Reviso

SEFIPLAN
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
= = i e METAS-AVANCE =
i : s — : : = = : ; | AVANCEDELAMETA e
NIVEL MIR CON * NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FREGUENCIA | META ANUAL [acumuiasie| ~ PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA | YUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION FROGRAMAD. SiNO 1erTRIM | 2doTRM | 3erTRIM 4to TRIM TRIM ANUAL —
coz2 - Programasl de CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100,000 100,000 100.000 100.000 Enlusiasta participacién e
atenmdn:l. formacion y visitantes que achen a Interés de la poblacién en
recreacion cultural y evenlos en espacios los eventos que
artistica en todo el culturales. promueve el Instituto de
estado implementados. la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, a lravés
de los medios digitales
de comunicacién,
obteniendo una
aceplacion de 131
beneficiarios adicionales
a lo programado, en esle
sentido se refleja la
importancia de seguir
implementando
actividades culturales
para el disfrute del
publico,
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 96.500 - 96.500% 96.500%

DIRECTOR DE ADMINISTRAGION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, P EACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 - Cultura y Bienestar

FRECUENCIA

~ METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

~ AVANCE DE LA META

JUSTIFICAGIONES

lalleres culturales y
recreativos en periodo
de verano tematicos e
interdisciplinarios, para
brindar opciones a los
nifios y jovenes en
temporada vacacional.
forlaleciendo la historia
y practicas cullurales de
Quintana Roo,

alumnos inscritos en
cursos de verano

NIVELMIRCON |  NOMBRE DEL SENTIDO DEL META ANUAL | ACUMULABLE | : PROGRAMADA
RESUMEN NORRAIIVO | SesDICADOR INDICADOR ~=| .E MEDICION, PROGRAMAD.{ S S8VNO =] S 1or TRIN | F2da TRIM =| ==2er TRIM MoTRIM | TRIM ANUAL s
C02.A01 - Desarrollar | CO2A01 - Porcentaje de [ ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000 Se difundi6 en las redes

sociales y medios
digitales del ICA, el curso
de verano que ofrecen
las Escuslas de Arte y
Casas de cultura,
obteniendo una
respuesta favorable en
estos espacios,
obteniendo el 96.5% de
alumnes participantes,
sin embargo se sigue
trabajando para llegar a
un publico més amplio y
dar cumplimiento a la
meta programada,
tomando en cuenta la
competencia de otros
espacios de la iniciativa
privada, que muchas
familias optan por viajar
en el verano, y sobre
todo que los estilos de
vida han cambiado
utilizando las pantallas y
los dispositivos moviles
que ofrecen una amplia
gama de entretenimiento
y aprendizaje en casa.

L.C. GUSTAVOIH TA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARGUETA

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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PROGRANMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
= METAS-AVANCE =
s : : = Eemaew A S e AVANCE DE LA META - ONEE o
~ NIVELMIRCON |  NOMBRE DEL 'SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA -~ |- YUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO| - INDIGADOR INDICADOR | DE MEDICION. EROORINAN. | =20INCs 1er TRIM |- 2do TRIM_ 3ar TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL S :
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Realizar C02A02 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000 Capacitacién a
capacitacién a promolores de leclura mediadores del
promotores de talleres capacitados, Programa Nacional de
de fomento a la lectura, Salas de Lectura del
) Estado, para reforzar la
profesionalizacion en el
desempefio de sus
labores, asl como
propiciar lazos que
fortalezcan sus objetivos,
TRIMESTRAL 100.000 S 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A03 - Impulsarla | CO2A03 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Participacién del Ballet
presentacion de artistas | arlistas locales que Folclérico de Quintana
locales a nivel nacional | representan al estado Roo, en la 35 Feria
e internacional, en eventos de caracler Internacional del Libro de
nacional e internacional Antropologia e Historia.
MENSUAL 100.000 Sl 104,021 99,354 101,717 101.717% 101.697%
.
L.C. GUSTA AT, UZ ARGUETA L.C. GUSTAW AT ARGUETA

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Revisd Autorizo

Elaboré
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
= e = Sl = == 3 = . ~ METAS-AVANCE
e e | (e ] e e e e | AVANCE DE LA META s
~ NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuiapie|  PROGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA - | VUSTIFICACIONES .
RESUMEN NARRATIVO : INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?MAD g SIINO - 1orTRIM | 2doTRM | 3or TRIM Ao TRIM " TRIM ANUAL povm ot
C02.A04 - Difundir la CO2A04 - Porcentaje de [ ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Derivado de la
agenda artistica y personas que acceden a divulgacion amplia y
cullural haciendo uso de | plataformas digitales alracliva de la agenda
las nuevas tecnologlas. | para consultar la artistica y cultural a
cartelera del Instituto realizarse en el presente
trimestre, donde se
presento la cartelera para
la celebracion de 15 de
septiembre y los eventos
del 50 aniversario del
estado, el nu'mero de
reacciones, comentarios,
respueslas y veces que
se compartio” el
contenido en redes
sociales del Instituto de
la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, se superd
el acceso de las
personas digitales del
ICA, para consultar y
comentar sus opiniones.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A05 - Implementar | CO2A05 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Capacitacién para
un Plan de Capacitacién | ddcentes capacitados, docentes de la Escuela
para la actualizacion 4 |de Danza.
continua de los \ |
docentes de las \ |
escuelas de arte. o . |
oy
L.C. GUSTAVO') LCD CHAN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro Reviso Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ~ E024 - Cultura y Bienestar
= = = = X ‘METAS-AVANCE = = =
—— | == b === e e e e e === AVANCE DE LA META | 1o —
_ NIVELMIRCON |  NOMBREDEL | SENTIDODEL [ FRECUENCIA | METAANUAL |acumuiasie|  PROCRAMADOYREALIZADO ENEL PERIODO ___ PROGRAMADA A
RESUMEN NARRATIVO | &= INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION EROORANAL a0, erTRIM | 2doTRIM_ | 3erTRIM | 4toTRIM | TRIM AnuaL |-
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02.A08 - Capacitar al | CO2A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
personal en maleria de | personal capacitado en
derechos humanos con | temas de derechos
el proposito de brindar | humanos
atencion de mayor
calidad y calidez a
nuestros usuarios y
beneficiarios.
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Crear el Programa | CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100,000
de impulso, desarrollo y | asistentes a eventos
difusidn del Arte y la conmemorativos del dia
Cultura del Pueblo Maya| de la cultura maya
Contemporéaneo y otros
pueblos originarios
asentados en el
territorio,
TRIMESTRAL 100.000 Si 100.000 100.000 100,000 - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Organizare | CO3A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100,000 100.000 100,000 100.000 Actividad realizada en la
Impartir cursos y talleres | personas que aprenden Casa de |a Cultura de
—orales y escritos —de | la lengua maya, Felipe Carrillo Puerto y
lengua maya, desde una Kantunilkin,
perspectiva comunitaria.

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso Autorizo

Elaboroé
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
e e - LT METAS-AVANCE = e = =
T TS A 7' A it e s = ‘ = e 5= S == embee ety = S .A_VANCEDELAMETA' e = :
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuiapie|  PROSRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ~~ PROGRAMADA—— | = YUSTIFICACIONES

RESUMEN_NARRATIVO INDICADOR — INDICADOR DE MVEDICIPN I?RQG.I:AMADi SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4t TRIM TRIM ~ ANUAL =

SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C03.A02 - Organizary | CO3A02 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
coordinar eventos de eventos organizados
exposicién de muestras | para exposicion de
de artesanos estatales. | artesanos

; quintanrroenses :
) TRIMESTRAL 100,000 Sl 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%

C03.A03 - Organizar CO03A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
caravanas culturales eventos realizados en
incluyendo distintas comunidades rurales y
disciplinas artlsticas y zonas marginales.
espectaculos de
entretenimiento, en
zonas distantes de los
principales centros de
poblacién, para acercar
ala poblacién a la
préctica artistica,

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100,000 0.000 0.000% 100.000%
C03.A04 - Realizar CO03AD4 - Representa el ASCENDENTE 0.000 100,000 0.000 0.000
presentaciones de cine | porcentaje de
an comunidades y aclividades de cine
casas de cullura rurales, | realizadas en

cqmunidades rurales .
q.\ ‘I
)
Sy / [
L.C. GUSTAVO.J UETA LCDA/ L \

—_—

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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del Encuentro Nacional
de Coros Infantiles

personas que asisten al
Encuentro Nacional de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Blenestar
= = = = =35 - ~ — — ~METAS.AVANCE =i = Sea
Eies e = | e an eemmas = | e S s SR e e - AVANCE DE LA META i e
~ NIVELMIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FREGUENCIA | META ANUAL |acumuasie| ~ PROGRAMADOYREALIZADO ENEL PERIODO PROGRAMADA - JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO| . INDICADOR ~INDICADOR | DE MEDICION EROBRAMAD: | Sestho ferTRIM | 2doTRM | 3erTRM | 4toTRIM TRIM ~ ANUAL
SEMESTRAL 100.000 ] 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C03.A05 - Presentar CO3AQS - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
artistas o grupos evenlos realizados con
artisticos escolares del | artistas o grupos
estado en ofras artisticos escolares del
comunidades, estado en otras
comunidades.
MENSUAL 100.000 Sl 100,000 100,000 100,000 - " 100.000% 100.000%
C03.A06 - Brindar CO3A06 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100,000 100.000 Participacion de alumnos
apoyos a arlistas locales | eventos realizados con de las Carreras, de las
para realizar artistas locales Escuela de Artes y
presentaciones. Casas de Cullura.
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 102.000 - 102.000% 102.000%
C03.A07 - Celebracién | CO3AQT - Porcentaje do |  ASCENDENTE 0.000 0.000 100,000 0.000 La entusiasta demanda

de participacion de la
nifiez y juventud en esta
aclividad, derivé en la

Indigenas Coros Infantiles
Indigenas. aceplacion de 10
beneficiarios adicionales
a lo programado, en este
senlide se demuestra la
importancia e interés de
las nuevas generaciones
en parlicipar en
/ aclividades culturales
! que fortalezcan nuestra
i , |identidad.
2 )
4 L
.. ,"—'—7\\I
L.C. GUSTAVEJ UZ ARGUETA LCDALHh CHAN— ;/"
DIRECTOR/DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE / DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA /
Reviso Autorizo

Elaboro




