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Lic. Cecilia Té Figueroa, Titular del Departamento Juridico y de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos
Personales del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del

Estado de Quintana Roo y vocal del COCCDI.

C. Brenda Georgina Sanchez Hau.- Titular del Departamento de Enlace
Administrativo del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas de]
Estado de Quintana Roo y vocal del COCODI.
Reunidos en la Sala de Juntas del Instituto de Biodiversidad y )i'\reas Naturales
Protegidas del Estado de Quintana Roo, en lo sucesivo IBANQROQ, sito en calle
Hidroeléctrica de Malpaso nimero 398, esquina Hidroeléctrica de Infiernillo, colonia
Campestre, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con el objeto de realizar la
segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del

IBANQROQO, bajo el siguiente; —=mmmmmm e o e

ORDEN DEL DIA

L. Pase de lista de asistencia y verificacion de guorum legal.
It Presentacion y aprobacion del orden del dia.
7 flll.  Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
. “’{ IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
-» V. Evolucidn de riesgos.
“ VI.  Avances del PTCL.
)‘{ : VII. Presentacién y validacion de las modificaciones al PTCL

VIII. Conocimiento del avance del Programa de Etica,
IX. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica
X. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los

programas presupuestarios,
XL Estado que guarda la atencidén de observaciones por acciones de

fiscalizacion,
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INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

[nstitucional del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado

Ade QUINTANEA RO, ~mmmm e oo

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Estado de Quintana Roo,

siendo las 10:00 horas, del dia quince (15) del mes de diciembre del afic dos mil

veintitrés, se reunieron los siguientes servidores pUbliCos: =
MV.Z, Javier Alberto Carballar Osorio, Director General del Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo y
Presidente del COCODI.

C. Ana Margarita Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos
Financieros del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del

Estado de Quintana Roo y Secretaria técnica del COCODI.

L.C. Geovany Herndndez Medina.- Auditor Especial de la Secretaria de la
Contralorfa  y vocal del. COCODI, designado mediante oficio
SECOES/DS/SACI/CGACI/00870/1X/2023.

En suplencia del Mtro. JesUs Ricardo Ayala Ramirez.- Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la
Lic. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Coordinadora de Area de la Subsecretaria
de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y

Planeacion y vocal del COCODI.
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Xll. Acciones para el establecimientc de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denanias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

XIll. Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizado por
el representante designado por la Secretarfa de [a Contralorfa.

XIV. Asuntos Generales.

XV. lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

XVL. Clausura de sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. Pase de lista de asistencia y verificacién de quorum legal. En uso de
la voz, la C. Ana Margarita Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos
Finanhcieros del IBANQROO, Coordinadora de Control Interno del Sistema de
Control y secretaria técnica del COCODI, procede a pasar lista de asistencia a los
servidores pUblicos que fueron convocados, encontrandose presentes cada uno de
ellos; por lo que de conformidad con el articulo 8, primer parrafo del Acuerdo por el

que se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los

Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Pdblica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se declara la existencia de

quorum legal.

SEGUNDO. Presentacion del orden del dia. £En uso de la voz, la C. Ana Margarita

Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos Financieros y Coordinadora

de Control Interno del sistema de Control de! IBANQROQ y secretaria técnica del
COCODI, realiza la lectura del orden del dia y solicita a los presentes levanten la
mano en sefial de aprobacién o en su caso manifiesten su inconformidad. Acto

seguido anuncia que el orden del dfa propuesto fue aprobado por los presentes. |
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TERCERO. Ratificacion del acta de la sesién anterior. En uso de la voz, la C. Ana
Margarita Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos Financieros del
IBANQROO, Coordinadora de Control Interno del sistema de Control v secretaria
técnica del COCODY, explica que, en relacion a la ratificacion del acta de {a primera
sesion del COCODI del IBANQROO, informa que dicha acta fue puesta a disposicién
de los integrantes para sus observaciones en fecha cinco del mes de septiembre
del aflo en curso mediante correo electrénico, mismas observaciones que fueron
recepcionadas mediante mismo medio, se hicieron las adecuaciones pertinentesy
fue firmada por todos los integrantes del COCODI. Por [o que, firmada el acta, se da

por ratificado el contenido de la misma.

CUARTO. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. En uso de la voz, |a
C. Ana Margarita Méndez Rivero, Titular def Departamento de Recursos Financieros
del IBANQROO, Coordinadora de Control Interno del sistema de Control vy
secretaria técnica del COCODI, informa gue los acuerdos tomados son;
1.- Se enviara mediante correo electrénico el acta de la primera sesidon
ordinaria del Comité, para comentarios y observaciones de los integrantes,
quienes deberan emitir sus comentarios en un plazo no mayor a tres dias
habiles.
2.- Se dara continuidad por parte del Institute a la integracion del Programa
denominado Excelencia en el Servicio Publico en el dmbito de competencia

de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

En relacidn al punto primero dicho acuerdo fue cumplimentado en su totalidad, va
que dicha acta se encuentra firmada y debidamente ratificada. Tal y como se sefiala

en el punto tercero de la presente acta.

En relacion al segundo punto, el Instituto iniciara las gestiones formales para

integrarse al Programa denomincado Excelencia en el Servicio Publico en el dmbito
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de competenciq de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, en el

mes de enero del 2024,

QUINTO. Evolucién de Riesgos. En uso de fa voz, la C. Ana Margarita Méndez
Rivero, Titular del Departamento de Recursos Financieros del IBANQROO,
Coordinadora de Control Interno del sistema de Control y secretaria técnica del
COCODI, se informa que este Instituto aln no ha identificado los riesgos, ya que la
capacitacion correspondiente se realizd en fecha veintisiete del mes de septiembre
del afio en Curso, tal como lo sefala el oficio
SECOES/SACI/CCGACI/CCI/0041/VI11/2023 de fecha catorce del mes de septiembre
del afio en curso, en donde se informa que se impartird el curso “Metodologia para

fa identificacion y Evaluacién de Riesgo de Proceso”.
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SEXTO. Avances del PTCl. En uso de la voz, la C. Ana Margarita Méndez Rivero
Titular del Departamento de Recursos Financieros del IBANQROO, Coordinadora

de Control Interno del sistema de Control y secretaria técnica del COCOD, informa
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dque en la sesion pasada se presentd como programa de trabajo lo siguiente:
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No. | Accidén Unidad Personal Fecha de
Administrativa Responsable compromiso
Responsable
1 Etaborar el Reglamentc | Departamento Lic. Cecilia Te { 30 de junio de
Interno Juridico v Unidad de | Figueroa 2023
Transparencia, Acceso
a la Informacién
Pablica y Proteccidn
de Datos Perscnales
2 Proceso de wvalidacion y | Departamento Lic. Cecilia Te | 31 de diclembre
publicacion del | Juridico y Unidad de | Figueroa ce 2023
Reglamento Interior Transparencia, Acceso
a la  Informacidn
Pdblica y Proteccién
de Datos Personales
3 Difundir la normatividad | Departamento de | C. Ana Margarita | 30 de
sz de control Interno entre el | Recursos Financieros y | Méndez Rivero septiembre de
Lf personal adscrito  al | Coordinadora de 2023
Instituto Control Interno
(1 4 | Difundir el Cédigo de | Departamento Lic. Cecllia Te | 15. de
\i' Etica entre el personal | Juridico y Unidad de | Figueroa septiembre de
\/x adscritc al Instituto Transparencia, Acceso 2023
&/’ a la  Informacidn
N Piblica y Proteccion
. \\;{ de Datos Personales
7 En  relacion  al punto 3, les informo gue  mediante  oficio
& IBANQROO/DDGIBANPEQROO/DRF/OOO2/2023, se dio a conhocer al personal
6 :
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adscrito a este Instituto, la normatividad referente al control interno, misma que
puede ser visualidad cuando sea necesaria ya que se compartié mediante Google

drive.
En relacién a los puntos 1, 2y 4, la Lic. Cecilia Te Figueroa, sefialo:

Con respecto a los puntos 1y 2, referente al Reglamento Interior de este Instituto
les informo que se encuentra en procesc de firma, ya que ha sido enviado a [a
cabeza de sector mediante : oficio
IBANQROO/DDGIBANPEQROO/DIUTAIPPDP/0087/2023 de fecha 24 de
noviembre de 2023, sin que se tenga respuesta por parte de la Secretarfa de

Ecologia y Medio Ambiente.

Respecto al punto 4, les informo gue mediante circular _
IBANQROO/DDGIBANPEQROO/DIUTAIPPDP/0008/2023 de fecha seis del mes de ﬁ
septiembre de 2023, se dio a conocer al personal adscrito a este Instituto, el Codigo '

de Etica, mismo que puede ser visualizado cuando sea necesario ya que se
compartié mediante Google drive. %

SEPTIMO. Presentacién y validacién de las modificaciones del PTCI. En uso de la
voz, la C. Ana Margarita Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos
Financieros del IBANQROO, Coordinadora de Control Interno y secretaria téénica

del COCODI, informa que no se cuenta con modificaciones para el PTCL. ’“”\

OCTAVO. Conocimiento del avance del Programa de Etica. Como octavo punte
del orden del dfa, en uso de la voz, C. Lic. Cecilia Té Figueroa, Jefa del Departamento
Juridico y vocal del COCOD), sefiala gue aun no se ha integrado el Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCH), ya que ante la falta de personal del

Instituto y por recomendacion de la Secretarfa de la Contralorfa, se solicitd
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adherirse al COEPCI de la cabeza de sector (Secretaria de Ecologia y Medio

Ambiente),

Por otra parte, se informa, que el proceso interno para seleccionar al representante
del Instituto en el COEPCI de la SEMA, se realizd en el periodo comprendido del 23
de octubre al 14 de noviembre del presente afio. De la cual se realizd la convocatoria

y minutas levantadas con respecto a este proceso.

NOVENO.- Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.- En uso de la voz,
fa C. Lic. Cecilia Té Figueroa, Jefa del Departamento Juridico y vocal del COCOD,

sefiala que no se cuenta con recomendaciones por lo expuesto en el punto octavo.

Asi mismo, se informa gue ya se ha solicitado la adhesién del representante de este
Instituto al Comité de Etica de la Secretarfa de Ecologia y Medio Ambiente,
mediante oficio IBANQROQO/DDGIBANPEQROC/0268/2023 de fecha diecinueve del
mes de octubre e IBANQROC/DDGIBANPEQROO/0301/2023 de fecha quince de

noviembre, ambos del afio dos mil veintitrés.

DECIMO.- Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. Como décimo punto del orden del dia en relacion al
avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios. Se informa gque son los mismos datos reportados en la primera
sesion por ser informacion trimestral aln no ha tenido cambios. Por lo que la

calificacidn se encuentra entre el 80 y 100, encontrandose en semaforo verde.

DECIMO PRIMERO.- Estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacion. Como décimo primer punto orden del dia relacién al
estado que guarda la atencidn de observaciones por acciones de fiscalizacion, en

% uso de la voz la C. Brenda Georgina Sanchez Hau, Jefa de Departamento Enlace

Vistitu b de Biotiversidad s Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo
alle Hileodeoiics e Aalpaso von Hhidesclecmicn de TntTornidlo Noo 3 Col Compangny £ 70ndn
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Administrativo y vocal del COCODI, sefiala gue no se han emitido recomendaciones

por parte de las autoridades fiscalizadoras.

DECIMO SEGUNDO. Acciones para el establecimiento de controles que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades.
Como décimo segundo punto del orden del dia en relacién a las Acciones para el
establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; en uso de la voz, la C. Lic. Cecilia Té Figueroa, Jefa del
Departamento Juridico y vocal del COCODI, sefiala que en el ejercicio 2022 yenlo
gue corre del presente ejercicio 2023 no se tiene constancia de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades de'

servidores publicos.

No obstante, lo anterior, de existir alguna gueja o denuncia se implementatria los Kf

protocolos existentes,

DECIMO TERCERO.- Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe
Anual realizado por el representante desighado por la Secretaria de Ia
Contraloria. Como décimo tercer punto del orden del dfa, el LC. Geovany
Hernandez Medina, Auditor Especial de la Secretarfa de la Contraloria y vocal del

COCODI, dio una breve explicacion del resultado de la evaluacion realizada e

informo gue el porcentaje alcanzado para el ejercicio 2022 fue de 28.67,

DECIMO CUARTO. Asuntos Generales. Como décimo cuarto punto del orden del
dia en relacién a los Asuntos Generales, en uso de la voz, fa C. Ana Margarita Méndez
Rivero, Titular del Departamento de Recursos Financieros y Secretaria Técnica del
COCOD, solicita a los presentes manifestar sus inquietudes y observaciones o de

considerarlo abordar algin tema gue consideren importante en la presente sesion.
f‘r”‘\
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El L.C. Geovany Hernandez Medina, sefiala la necesidad de implementar un buzén

de quejas y sugerencias de manera fisica y de manera electrénica.

DECIMO QUINTO. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la

sesion. Como décimo quinto punto del orden del dia en uso de la voz, la C. Ana

Margarita Méndez Rivero, Titular del Departamento de Recursos Financieros vy

Secretaria Técnica del COCODI, informa que se tomaron los siguientes acuerdos:
1.- Se enviard mediante correo electrénico el acta de la segunda sesién
ordinaria del Comité, para comentarios y observaciones de los integrantes,
quienes deberan emitir sus comentarios en un plazo no mayor a tres dias
hébiles. Asl mismo se enviaran los anexos sefialados en el cuerpo de la
presente acta para su consulta y debido respaldo.

Al termino establecido en el parrafo anterior se enviara el acta para firma.

kY .

kY 2.- Se realizaran las acciones necesarias para establecer un buzén de quejasy
§;\i denuncias de manera electrénica y de manera fisica.
l/ DECIMO SEXTO. Clausura de la sesién. Acto seguido y en uso de la voz, el MV.Z.

Javier Alberto Carballar Osorio, Director General del IBANQROO y Presidente del
COCODI, sehala que agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo

otro asunto que tratar al respecto, se clausura la Segunda Sesidén Ordinaria del

3

COCODI del IBANQROOQ, levantandose la presente Acta, siendo las 10:55 horas del
mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus doce

fojas, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes.
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CARBALILAR OSORIO MENDEZ RIVERO
Director General del Instituto de Jefa de Departamento de Recursos
Biodiversidad y Areas Naturales Financieros, Coordinadora de Control
Protegidas del Estado de Quintana Interno del IBANQROOQO y Secretaria
Roo y Presidente del COCODI. Técnica del COCODI.
VOCALES

L.C. Geoany Hernandez Medina

Ayala Ramirez, Subsecretario de Auditor Especial de la Secretaria de |a

Andlisis Econdmico y Finanzas Contraloria.

Publicas de la Secretaria de Finanzasy

Dlanéacién, firma la Lic. Argelia Anaid
Buitron Blancas, Ccordinadora de
Area de la Subsecretaria de Andlisis

Econdmico y Finanzas Publicas de la

Secretaria de Finanzas y Planeacion.

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Ordinaria del Comité de Control y Desempefio /
Institucional del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo, de fecha |

15 de diciembre de 2023,
a7
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Lic. Cecilia, \\{-’ Jueroa
Titular de Departé ento Juridico y
Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del IBANQROO
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C. Brenda Georgina Sanchez Hau
Titular del Departamento de Eniace
Administrativo del IBANQROO

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de! istituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo, de fecha 15

de diciembre de 2023,
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MSFORNAN REFERENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS,
MEMORANDHIM NO.:
IBANQROO/DDGINBANPEQROG/DRIFA002/2023,
ASHNTO: DIFUSION DE NORMATIVIDAD COCOD!
42023, ANO DE LA PAZ ¥ SEGURIDAD"

PERSONAL ADSCRITO AL IBANQROO
PRESENTES

En atencién a las disposiciones impuestas por las Normas Generales de Control Interno de la
Administracién Plblica Central v Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y con la finalidad de
sistematizar y evidenciar las acciones que se realizan por parte del Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional (COCODI), de este [nstituto, tengo a bien remitir la normatividad referente
al  Control Interno, misma que puede ser consultada en el siguiente drive
https://drive.poogle.com/drive/folders/ HESBGaGiQZqT90 gloP4zY xk3K 60V usp=sharing

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CHETUMAL, QUINTANA ROO A 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

_,“'4’—_.,...__;-.44_.“.._.“77‘
C. ANA MARG
JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, COORDIN:P\DORA DE
CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE CONTROL Y SECRETARIA TECNICA DEL

COCODI

C.c.p. MYZ Javier Alberto Carbatlar Osorio. - Director General del IBANQROO. - Para conocimiento.

. C.p. Lic. Cecilia T¢ Figueroa. - Jefa de Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccidn de Datos Personales.

C.c.p. Archivo y/minutario.
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REFERENCIA: DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE

TRANSPARENCIA, ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATCS PERSONALES,

OFICIO ) NO:

IBANQROC/DDGIBANPEQROO/DIUTAIPPDP/Q087/2023

ASUNTO: SOLICITUD GESTION DE RUBRICA Y FIRMA
“2023, ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

M.D.H. CARLOS ALBERTO MANRIQUE ARAGON

DIRECTOR JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION:PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA SEMA.

PRESENTE

En seguimiento al oficio CIPE/DCIPE/M52/XI/2023 de fecha 09 de noviembre de
2023, en donde fa Consejetia Juridica del Poder Ejecutivo valida el proyecto de
Reglarmento Interior de este Instituto, y en atencién al articuio 42 de los
" ineamientos Generales para el proceso de elaboracion, revision, validacion y
visado de los instrumentos de cardcter jurfdico y/o administrativo que deban ser
sometidos o la consideracion y firma del Gobernados: del Estado de Quintana
Roo", envio 2 juegos impresos del documento denominado REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS

DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ.

Lo anterior, para la gestidon de rubrica y firma de fa Titular de la Secretaria de
Ecologfa y Medio Ambiente del Estado, Ing. Josefina Huguette Yernandez Gomez,
y se pueda seguir con el proceso de visado ante la Cthejez‘i'% url"cﬂigg.
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REFERENCIA: DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CIRCULAR NOG:
IBANQROG/DDGIBANPEQROC/DIUTAIPPDP/0008/2023
ASUNTO: DIFUSION CODIGO DE ETICA

42023, ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

PERSONAL DEL IBANQROO
PRESENTE

En atenciéh a las obligaciones impuestas a las personas servidoras publicas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y en cumplimiento a las facultades
asighadas a la Unidad Administrativa a mi cargo, sirva la presente para hacer de su
conocimiento gue en fecha ocho del mes de marzo del afio dos mil veintitrés se
publicé en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el "ACUERDO POR EL QUE
SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE FECHA SIETE DE MARZO DE DOS ML

VEITITRES",

Anexo al presente, liga de drive en donde encontrara el referido documento
normativo para su conocimiento y aplicacién en el &mbito de su competencia laboral,
https//drive.gooale.com/file/d/1SX_WIwlL WeK6--
goDploXAQOXALAgrOgOkiview?usp=sharing

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CHETUMAL/ UINTANA ROO A 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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TITULAR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

ACCESO ALA INFORMACGION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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CONVOCATORIA

Nominacion y Eleccion de integrante del
Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de [nterés,

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la Integracidén y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés en la Administracién Pablica Central y Paraestatal”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco del mes de
diciembre del afio dos mil diecinueve, se CONVOCA a todas las personas
servidoras publicas adscritas al Institlto de Biodiversidad y Areas Naturales
Protegidas del Estado de Quintana Roo, a realizar la NOMINACION y ELECCION,
del integrante que integrard el Comité de Ftica y Prevencion de Conflicto de
Interés dei Instituto, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La integracién del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Interés (COEPCI), serd conformada por cinco personas servidoras publicas:

I Dos personas setvidoras publicas con nivel de Director o su
equivalente; \
{l. Dos personas servidoras publicas con nivel de Jefes (as) de . el

Departamento o su equivalente, y

T

|15 Tres personas servidoras ptiblicas del personal operativo, .

SEGUNDA. Las personas servidoras ptblicas que sean propuestas para ser
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

1, AntigUedad minima de un afo en el Instituto;

H. Ser recohocido por su honradez, vocacidn de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo
en equipe, compromiso, actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.

TERCERA.- La eleccién de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés, se llevara a cabo y sera supervisada por el Auditor Especial,

gue consistira en dos etapas:
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L ler etapa. - Nominacidn y eleccidn.

R Z2da etapa. - Eleccidn del Presidente (a).

CUARTA.- La primera etapa comprende desde la publicacidn de la presente; |a
nominacion y eleccion de candidatos por parte del personal del Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas, la que tendra una duracién de
quince dias habiles y se sujetara a lo siguiente;

L De conformidad con el articulo 8 parrafo dos de los "Lineamientos
pdara la integracidn v funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de conflicto de Interés de las personas servidords
ptblicas de las dependencias y enticdades de fa Administracion
Publica” el cual a letra sefala, cuando el numero de servidores
publicos de la entidad sean insuficientes para integrar su propio
comité de ética, éste dard parte o la coordinadora de sector a la cual
pertenece, solicitando gue uno de los integrantes electos de esa
entidacd formen parte del COEPCI de la coordinadora de sector.

Que toda vez que este Instituto, no cuenta con el personal suficiente
que cubra los requisitos para integrar el COEPCI, mediante oficio
IBANQROO/DDGIBANPEQROO/0268/2023 de fecha diecinueve del
mes de oclubre del afo dos mil veintitrés, se solicito a la Secretaria de
Feologla v Medio Ambiente la inclusién de un integrante de este
Instituto al COEPCH que integre |a cabeza de sector.

1L Con fecha veintitrés del mes de octubre del afio dos mil veintitrés, se
publicard la Convocatoria, misma due se ubicaré fisicamente en los
Estracdos que se encuentra en la entrada principal del instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas y se difundird a los correos
del personal adscrito a dicho Instituto.

mn, Los dias treinta y treinta y uno del mes de octubre del afio dos mil
velntitrés, en el Departamento Juridico de esta Instituto a través del
correa electrénico juridicoibangroo@gmail.com, se recibiran las
propuestas de las personas servidora pUblicas participantes, el cual
deberd contener fo siguiente;

a) Nombre y cargo de la persona servidora publica a quien nomina,
para representar al nivel jerdrquico correspondiente;
b} Exposicidén de motivos del por qué se debera elegir a su nominado

G
c) Explicacién del por qué redne las caracteristicas requeridas para

o~ ser electo, . _ _ ‘
) d) Nombre, firmay cargo de quien suscribe el escrito de nominacion.
2 2 — i )
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Se proporcionard a los servidores publicos del Instituto, un formato
que cubra los requisitos mencionados en la presente fraccion.

El dfa sels del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés se llevara a
cabo la revisién de las nominaciones por parte del Auditor Especial.

Los resultados de los (as) servidores (as) publicos {as) nominados (as)
que cumplieron con los requisitos de elegibilidad, se daran a conocer
a todo el personal det Instituto el dia ocho del mes de noviembre del
afio dos mil veintitrés, a través de la lista que serd colocada en los
Estrados que se encuentra en la entrada principal de la Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidasy alos correos electronicos
del personal adscrito.

El dia trece del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés, se
convocard a las personas setvidoras publicas del Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas para gue emitan su voto a
favor de alguno de los nominados (as) de la siguiente manera:
a) Los servidores puUblicos que se encuentran de manera
presencial podran emitir su voto en la urna que se colocara en
la recepcién de este Instituto, en un horario de 10:00 a 14:00
horas.
b) Los servidores publicos que se encuentran en modalidad a
distancia podrdn enviar su voto al correo electronico
iuridicoibanaroo@gmail.com, el dia de la votacion.

El dia catorce del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés se
lievaré a cabo la revision de los votos por parte del Auditor Especial y
se daréd a conocer a la persona setvidora publica de este Instituto que
se integraré al COEPCI de la SEMA, en los Estrados que se encuentra
en la entrada principal de la Instituto de Biodiversidad y Areas
Naturales Protegidas y a los correos electrénicos del personal adscrito.

"QUINTA.~ Respecto a la segunda etapa, se convocara a personas servidoras
publicas electas, con el objeto de seleccionar entre ellos al {a la) Presidente (a)
dlel COEPCI, quién por ningln motive podré ser el (la) Director (a) Administrativo
(a) o su equivalente en las Dependencias ¥ Entidades, io que se sujetard a lo

siguiente:

.

instittio de Biodivaersidar v Areas Malnrates Protegicas det Estado de Quiiitana Roo

i b lertbe s e BLlpove s on Habobecine e adlo S ST Eod et 4P FTDG0

La persona elegida de este instituto, serd considerada en la
integracion del COEPCI de la Secretaria de Ecologfa y Mectio
Ambiente, por lo que esta segunda etapa se sujetara a los periodos

que dicha Secretarfa establezca para su proceso de integracién del

COEPCI.
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1. El Auditor Especial asignado a la Secretarfa de Ecologia y Medio
Ambiente, convocard a la primera sesidon extracrdinaria;

1. Entre fos integrantes electos, de manera democréatica elegiran al (a la)
Presidente (a).

v, La o el servidor que haya sido elegido como Presidente {a) electo (a),
procederd a designar al {a fa) Secretario (a) Ejecutivo (a) del COEPCI.

SEXTA. Al terminoc de las etapas de nominacion, eleccion y seleccidn de
Presidente, el (la) Secretario (a) Ejecutivo {a) revisara e integraré los resultados
que debera presentar al Comité de Ftica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(COERCI), para su conocimiento, aprobacion y posterior difusién antes de la
primera sesion ordinaria, a través de los medios electrénicos que al efecto se
considere pertinente,

CONSIDERACIONES

> El proceso serd verificado por personal de la Secretaria de la Contraloria
a través del auditor Especial asignado al Instituto de Biodiversiclad y
Areas Naturales Protegidas.

»# Los puestos del COEPCI serdn honorificos, por lo que para el

cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos,

materiales y financieros con que cuenten el Instituto de Biodiversidad y

- Areas Naturales Protegidas, ya que su funcionamiento no implicard la
% erogacion de recursos adicionales,

»  las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar
su participacion en el COEPRC deberdn manifestarlo por escrito
motivando la causa de su determinacién al (a la) Presidente {a) del
COEPRCH, por lo que una vez que éste (a} acepte la renuncia, convocard a

W aquellos (as) servidores {as) publicos (as) gue conforme la eleccidn

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente,

> El (fa) Presidente {a) por medio del (de la) Secretario (a) Ejecutivo (a),
canvocard a Sesion Extraordinatia, para gue informe la declinacion del
integrante del COERPCl y presentar al nuevo integrante de acuerdo con la
votacion registrada que se encuentre en el orden inmediato siguiente
para hacer de su conocimiento su nuevo nombramiento.

En caso de que el gue renuncie fuese el (la} Presidente (a), convocara a
Sesion Extracrdinaria manifestando los motivos de su decision al pleno
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del COEPCH, eligiendo en la misma sesidn al {a la) nuevo (a) Presidente (a}
por (o que deberan de ser llamados fos servidores publicos gue conforme
a la efeccion registrada, se encuentre en el crden inmediato siguiente.

Una vez efectuada fa eleccidn si el resultado arroja algln nivel jerdrguico
sin representante o en néimere menor al indicado, el Comité convocara
nuevamente a eleccidn solo por ese nivel o niveles segin sea el caso,
dando aviso al personal de la Secretaria y las fechas que se determinen

para la hominhacién y eleccion.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los veintitrés dias del mes de
octubre del dos mil veintitrés,

M.V.Z, JAVIER ALBERTO CARBALLAR OSORIO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS NATURALES PROTEGIDAS
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LISTA DE NOMINADOS PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI).

1.- Lic. Manuel JesUs Solis Sanchez.
2.- C. Maribel Castellanos Rincén.
3.- Bicl. José Gonzalo Aldana Pech.
4.~ Biol. Tomas Sanchez Cabrera.

E.- Biol. Silvia Lavalle Reyes.

El dia trece del mes de noviembre del aiio dos mil veintitrés, se convocara a las
personas servidoras pUblicas del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales
Protegidas para que emitan su voto a favor de alguno de fos nominados (as) de la

siguiente manera:

a) Los servidores publicos que se encuentran de manera presencial podran \
emitir su voto en la urna gue se colocara en la recepcion de este Instituto, en un : :
horario de 10:00 a 14:00 horas. 1

b) - Los servidores pUblicos que se encuentran en modalidad a distancia podran

enviar su voto al correo electrdnico juridicoibangroo@gmailcom, el dia de la 4/

votacion,

1
IBANQROD
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RESULTADOS DE LA ELECCION DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES {COEPCI).

Se hace constar la participacion de 15 personas servidoras publicas, mismos que

emitieron su voto de la siguiente maneral - - - - =< ===~ - m o c oo e oo o s

3 personas servidoras publicas emitieron su votacién de manera electrénica al

correo juridicoibangroo@gmail.com - - - - - - - == e mm s s s e n o

12 personas servidoras publicas emitieron su votacién de manera fisica en el buzon

instalado paratal efecto. - - -« v e r s m e s

Del conteo de las votaciones y atendiendo a las bases de la convocatoria se tiene

los siguientes resulftados: « « = == = === == = e s e e e e e

Tomas Sanchez Cabrera 3
José Gonzalo Aldana Pech 3
Maribel Castellanos Rincén 6
Silvia Lavalle Reyes 1
Manuel Jesls Solis Sanchez 2
Total 15

De conformidad con las bases de convocatoria, el dia trece del mes de noviembre
del afio en curso, las personas servidoras publicas del Instituto de Biodiversidad y
Areas Naturales Protegidas, emitieron su voto en las modalidades gue marca la
convocatoria, por lo gue de conformidad con el conteo se emite el siguiente C\

T 0] = o [« H e

La persona servidora publica electa, que formara parte Comité de Etica vy A%
Prevencién de Conflicto de Interés es MARIBEL CASTELLANOS RINCON. <
1 e
IBANQROO A
INSTIFUTO DE

Instituto de Biodiversidad y Areas Maturales Protegidas de] Estado de Quintana Roo
Calle Hidrosléctrica de Malpaso con Hidraetéatien de Tnfiernifin Mo, 398, Col. Canpestre, CPT7030.
O f943 a3 351 98
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EREFERENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
%OF!C!O NO. iBANQROO/DDGIBANPEQROO/OSO'I/‘?O23

. HASUNTO: SE INFORMA RESULTADO DE SELECCI ON DE
E §1llIl\i'i"EGQA!'\ITE PARA EL COEFCI DE LA SEMA.

42023, ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

DU!NT‘\NA

NG

OFICIALIA Do PARTES
CHETUMAL, Q. ROU

ING. JOSEFINA HUGUETTE HERNANDEZ GOMEZ
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PRESENTE

En seguimiento al oficio IBANQROO/DDGIBANPEQROO/0268/2023, en donde
solicito la integracién de un integrante de este Instituto de Biodiversidad y Areas
Naturales Protegidas al Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés
(COEPC!) de la Secretarfa de Ecologia y Medio Ambiente, y en atencién al oficio
SEMA/DS/SPAPMRA/DOE/2638/2023 de fecha treinta de octubre del afio en

curso, le informeo lo siguiente:
1.- Que en fecha veintitrés del mes de octubre del afio en curso se publicd la

Convocataria para nominacién y eleccién del miembro que participara en
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en los estrados del

Instituto de Biodiversidad vy Areas Naturales Protegidas. -

2.- Que en fecha treinta y uno del mes de octubre, se realizaron las
L .
nominaciones de los servidores publicos para integrar el Comité de Etica y

Drevancion de Conflicto de interés.

3.- Que en fecha seis del mes de noviembre se realiza el conteo de las

nominaciones y en fecha ocho del mes de noviermnbre del aflo en curso, se

Etica y Prevencién de Conflicto de interés.

trece del mes de noviembre del afio en curso, se realizaron
ra seleccionar a la persona servidora publica que formara

acién del Comité de Etica y Prevencién de Cenflicto de

Inter la SEMA.

storce del mes de noviembre del afio en curso, se realizo

conocer la lista de los servidores ptblicos nominados para integrar el
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REFERENCIA: DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
OFICIO. NO, IBANQROO/DDGIBANPEQRGC/0301/20723,
ASUNTO: SE INFORMA RESULTADO.DE SELECCION DE
INTEGRANTE PARA EL COEPCI DE LA SEMA,
2023, ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

el conteo de votos para seleccionar a la persena servidora plblica que
formard parte en la integracién del Comité de Etica y Prevencidén de

Conflicto de Interés (COEPCI) de la SEMA.

6.- El resultado del contec de votos fue el siguiente: La persona servidora
plblica electa, que formara parte Comité de Eticay Prevencidn de Conflicto
de Interés, es la C. Maribel Castellanos Rincén. Dicha persona servidora
pUblica, funge como Secretarfa del Director General, por lo gue se
encuentra en el supuesto de personal operativo, de confermidad con el
articulo 8 fraccion Il de los "Lineamientos para la integracion y
funcionarmiento del comité de Etica y Prevencién de conflicto de interés de
las personas servidoras publicas de las dependencias v entidades de g

Administracién Publica del Boder Ejecutivo”,

Por lo anteriormente expuesto, agradezco se tome en c%ﬁen’ta a la persona
servidera puUblica adscrita a este Instituto, que resultara electa en la
conforrmacion del Comité de Etica v Prevencién de Conflicto de Interés de |a
Secretaria que preside. Cabe mencionar, gue el proceso de seleccidn interno, fue
supervisado por el L. C Geovany Hernandez Medina, Auditor Especial de la

taria de la Contraloria del Estado,
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INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO: Instituto de Oficlo de Evaluacion No.:
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado SECOES/DS/SACICGACI1003/X/2023,
de Quintana Rog.

CONCEPTO: Evaluacion del Sistema de Control EVALUADOR: L.C: Geovany Hernandez
Interno Institucional de la Matriz A Nivel Alto. Medina, Auditor Especial /Evaluador designado

por la Secretaria de la Contralorfa

|.- ANTECEDENTES DELA EVALUACION

Primero. — Mediante oficio numero SECOES/DS/SACHCGACf1003/X(2023 de fecha 16 octubre de
dos mii veinte y tres, signado por la Lic. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria
del Estado, se informa que se realice Ia evaluacion al Sistemna de Control Interno institucional del
Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo, el cual se
desarroflaré con la colaboracién del Coordinador de Control Interno de esa Institucion.

Segundo. —Mediante el oficio con numera SECOES/SACI/CGACICAGIAE-|/063/X1/2023 de fecha 13
de noviembre de dos mil veintitrés, signado por el L.C. Geovany Hernandez medina, Evaluader
designada por la Secretaria de la Contraloria, se informa el inicio de la evaluacion del Sistema de
Control fnterno Institucional y se solicita informacion y evidencia documental del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional con anexos y el grado de instrumentacion de
cada uno de los elemantos de control de la Matriz de Control para validacién a Nivel Alto.

Tercero. — Por medio del oficio IBANQROO/DDGIBANPEQROO/DRF/0004/2023. de fecha 16 de
noviembre del afio en curso, signado porel C. Ana Margarita Méndez Rivero, jefa de departamento
de recursos financieros y Coordinadora de Control Interno del COCODI, recibido el dia 17 de
noviembre del mismo afio, remite informacion por correo electrénico, para fa evaluacion del
Sistemna de Controf Interno Institucional.

i RESULTADO DE LA EVALUACION

Con fundamento en fos articulos 2, 6, 9, 16 fraccién Il y 38 dei Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Péblica Central y Paraestatal y los
articulos 1, 6, 7 fraccionlllinciso ¢}y 15 fraccion 1 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos
para Integracién y Funcionamiento de los Comités de Controly Desempefio institucional para la
Adrainistracion Publica Central y Paraestatal, ambos ordenamientos vigentes en el Estado de
Quintana Roo y conforme a la informacion y evidencia documental racibida por parte del
Coordinador de Control Interno de la Administracion del Instituto de Biodiversidad y Areas
Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo, con las cuales acredita el grado de



instrumentacion implementado para el Sistema de Control Interno Institucional del Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo, en relacion con el
documento denominado “Matriz de Control para la Validacidn a Nivel Alto y a Nivel Procese” y de
las acciones realizadas; en consecuencia del analisis de los mismos, los resultados obtenidos se
describen a continuacion:

1, Componente "Ambiente de Control”

Se presenta un extracto de la informacion evaluada relevante, con base en el documento
denominado “Cédula de Evaluacidn de Control Interno”, de los cuales tienen acciones de mejora
propuesta y observaciones mas relevantes.

valoracion de Evidencias Documentales

Grado de Resultads
. 9 Grado de
Elementa instrumentacién de {a . . ) .
S instrumentacion Accidn de mejora propuesta Qbservaciones
presentada por fa evidencia
N evaluada
Institucion tfocumental

So debe anexar evidencia
documentat del oficla o circular
inexstente Sin evidanca Inexistepty donde s¢ hace del cenadimiento
2 lns servidores publicos  del
cddigo de dticay conducta.

1.6 Cédigos de Etka y
Conducta  han  skdo
comusicados 2 Jos
servidores piblicos.

Suseripeion da carta compromise
de los servidores publices

Se  deba anexar evidencia

. En cuanto se tenga itegrado ef
dotumental en cuante se valida n 9 9

coapdl, se soliciard que realica 1as

1.7 Los Codiges de Etica
y Conducta han sido

N . Evidencia dl C B .
comunicados  a  fos Inexistente vieen Inexistente e mieve Cddigo de Conducta y acciongs para la aprobacidn y
Parcial se informe a los proveedores, o
proveedores  de  la p : difusidn
Degandencia o Entidad vafificanda exista el acuse de
' recibida.

1.8 5S¢ cuenta <on un
Comitd de Etica y de

Zrevftlalnclén e :e El COEPCE esta en procesn de En cugnto sﬁ }unga lnmgr;uolel
onflictos  de  interés ) Evidencia ' ' incorporacién ol de  SEMA, coepc, 5e 5o icitard que realice las
farmalmente Inexistente . En Ejecucion . acciones para s aprobpacén ¥
s Pareial tamblén plasman tomo vacante .
estabecido, para a unidad ol difusién
ﬁ e evajuar e} cumplimiento a unicad responsabie.
def Cédiga de Conducta
y temas de integridad.
1.9 Existen
procedimientos  para
valuar la competencia Flaboracidn de la bateria de i
evaluar la compe o 8 baterd prasentar  evidencla  de  los
profesional  de  los . Evidencia roactivos pasa la evaluacion de ; i e
<. Fn gjecucldn Rochmantado I ., cunstlonarios enviedas al servicio
candidatas o ocupar un Parcial habilidades y conocimientos .
plblico de carrera
o puesto en las téenicos.
B Dependanclas o
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1.a0las Normas prasentar evidencia del oficio o
ne C . . ) .
Generales  de unt'rol N Inexistente Se evard a cabn un aficio de | circular  donde  se  hace  del
Internn han sida inexisternite Sin evidencia ) X L i
s conocimianto de dicha norma. conotimienta  a las  servidores
comunicadas  a  Jos piblicos

sarvidores plblicos,

Del componente “Ambiente de Control”, son doce elementos de cantrol que se evalvaron y se
observa que se tiene unavance de instrumentacion en la mayoria de los elementos estan en disefia
y documentado, la Entidad presentd la evidencia documental para su evaluacién, lo cual indica que

se presentd en la mayor parte de los elementos de control la evidencia docurnental parcial, que
Q‘%{\\ ampara el grado de instrumentacion evalvado; por lo anterior, se recomienda implementar
acciones especificas en congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la



obtencién de resultados inmediatos y obtener evidencia suficlente de la implementacidn en la
Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo.

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:

£n relacién con los elementos de control 1.1y 1.2 que tienen relacion con la misidn y vision de la
institucién y la cual tiene una accion a instrumentar similar, se considerd que el grado de
instrumentacion es “inexistente y Ejecucion”, ya que presentaron evidencia minima del avance de
la implementacion del elemento de control, por lo que se recomienda que la Entidad presente la
evidencia completa de cada uno de los elementos.

En relacién a los elementos de control 1.6, 1.7, 1.8y 1.10 que hacen referencia al Cadigo de Etica,
Cédigo de Conducta y las Normas Genarales de contral interno, los cuales se evaldan como “En
disefio y documentado”, en su grado de instrumentacion, dichos elementos de control tienen
relacién ya que de acuerdo a lo que establecen los lineamientos las instituciones deberan contar
con un Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interss, lo que deriva de realizar diversas
actividades para llevar a cabo lo que establecen tanto el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;
por fo anterior, constatando que ol Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés (COEPCI),
estara integrado al COEPCl de la SEMA, sin embargo actualmente se encuentra en proceso de
reinstalacion por parte de la SEMA, por lo que es importante que implementen sus acciones de
mejora hasta finalizarlo.

En relacion con los demds elementos se evalia como “Documentado y en Ejecucion”
respectivamente, resultando su valoracion de evidencia como razonable.

2.-Compenente “Administracion de Riesgos”

Se presenta la informacién avaluada mas relevante, con base en el documento denominado
“Cédula de Evaluacion de Control Interna”, de los cuales tienen acciones de mejora propuesta por
cada elemento.

‘/4

Grado de
. e I
Elemento instrumentacion RESU{Faqu fa . Grado de . s i
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para el cumplimi nto de pas p Prasentar  evidencea  de  los
la Administracion de Riesgos, para su resultadas d 3 administracion de En este alemento no
identificarion, descripcion, evaluacion, nexstenty Evdencia Lo ) presentan evidencia
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. 1 [glc} .
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Del componente *Administracion de Riesgos” de la Matriz de Control para Validacion a Nivel Alto,
son cince elementos que se avaluaron v se observa que en se tiene un avance de instrumentacion
de “En disefio” en los elementos y que la evidencia documental en su mayoria es inxistente, con
base en el documento canocido como la “Matriz de Control para la Validacion a Nivel Alto”, asf
mismo, es importante sefialar que en el afio 2022 su Programa de Trabajo de Control Interno esta

en proceso de elaboracion,

3.-Componente “Actividades de Control”

Valoracion de Evidencias Documentales

Control Interno Institucional, asi
como los relacionados con la
auditorla interna y extema,

auditoria Interna y externa

Grade de
. S| Resvltadodela Grado de
Elamento instrumentacion : . . y . .
evidtencia instrumeatacion Accidn te mejora propuesta Observaciones
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o dacumental evaluadn
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Del componente “Actividades de Controt” de la Matriz de Control para validacion a Nivel Alto, son

cuatro elementos que se evaluaron y se observa que se tiene un avance de instrumentacién enelq




elemento 1y z es “inexistente”, v los elementos 3y 4 en avance de “avanzado”y guelaevidencia

documental es razonable, corres
Interno Institucional, por lo que se sugiere seg

alcanzar el grado avanzado u Sptimo en la totalidad de los elementos.

4.-Componente “Informaciony Comunicacion”

pondiente del grado de implementacién del Sistema de Control
vir trabajando en las dreas de oportunidad para

Valoracién de Evidencias Documentales
Grade de
Elemento instrumentazion RCSUI,MdO t.ie la Grado de 2 . - .
evidencia Instrumentacion Accidn de mejora propuesta OCbservaciones
presentada por ;
o Institucion documental evafuada
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caso, af QOrgano de Gobierno sequimicnto de acuerdos documental

realizar seguimientos y tomas
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superiores  (Comité  de Etica, evidencia de los trabajos que se En  este elementc  no

Organas de Gobierno de fas inexistente Sin evidencia Inaxistents gstan reafizando hasta presentan evidencia

Entidades), de actos contrarios a finalizarlo documental

Ja atica y conducta institucional.

4.4 Se tiene implantado un

mecanismo  espesifico para el Se  cocamienda  presentar

registra, andlisis y atencion evldencia de sv operatividad y de En este slemento 0o

oportuna y suficiente de quejas y inexistente Sin evidencia Inexistente fectividad presentan evidencla

denuncias. su efectivida documentad
Se presenta Ja informacion evaluada mas relevante, con base en el documento denominada
wcédula de Evaluacion de Control Internc”, de los cuales tienen acciones de mejora propuesta y
observaciones, por cada elemento.

Del cormnponente “Nnformacion y Comunicacién”, son seis elementos que se avaluaron, de los cuales s
los elementos 4.1, 4.2, 4.3 Y &4 5 observa que se tiene un avance de instrumentacion en elq
elemento 1y 2 es “inexistente” ya que no entregaron evidencia documental, no obstante, se
recomienda implementar acciones especificas en congruencia con ia normatividad aplicable y "

concretar la accion de mejora propuesta para fa obt

hace la propuesta de accién de mejora de implementar los
instancias superiores de actos contrarios a fa ética y conducta,

normatividad.

encion de resultados inmediatos, asi mismo se
mecanismos para informar a las
de acuerdo a lo que establece la

En relacién al elemento de control de los componentes 4.5Y 4.6 que se refiere a plan de estratégico
son comunicados a las areas responsablesy e informacion de metas y objetivos institucionales, se

i



evalia como “En Ejecucion o' su grado de instrumentacion, ya que presentan evidencia razonabie,

y que se propene algunos puntos para finalizar el proceso y llevar al punto dptimo.

5.-Componente “Supervision”

Se presenta la informacion evaluada mas relevante, con base en el documento denominado

Valorarién de Evidencias Documentales
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como criterios para determinar fa mecanismos  ga seguimiento a
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5.3 5Se supervisa y evalia e acuerdos y reguerimientos que En este elemento no
Controf Interno por porte del el solicHen, a través de rosentan evidencia
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Interno y se comunican al Comité sistema del control intermno, para
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sCédula de Evaluacidn de Control interno”, de los cuales tienen acciones de mejora propuesta y
observaciones, por cada elemento, segun corresponda.

Del componente “Supervision”, son cinco elementos que se evaluaron y se observa que se tiene un
avance de instrumentacion de “En disefio” en la mayoria de los elementos la entidad no presenta
evidencia documental, por lo que se recomienda implementar acciones especificas en congruencia




con la normatividad aplicable y flevar a cabo fas acciones de mejora propuestas para la obtencion

de resultados.
1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

En consideracian con la evidencia documental presentada en relacion al documento conocide
como la "Matriz de Controf para la Validacion a Nivel Alto”, con el objetivo de realizar la evaluacion
del Sistema de Control Interno Institucional (SCH) del Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales
Protegidas del Estado de Quintana RooYy presenta los resultados en el documento conocido como
“Cédula de Evaluacién de Control Interno”, se observa que la implementacién del Sisterna de Control
Interno [nstitucional (SCII) oscilaenun grado de instrumentacion “en disefio y documentado”, con
la entrega de evidencia de acuerdo a ia normatividad aplicable, por lo que la implementacion del
Sistama de Control Interno Institucional se encuentra en proceso de elaboracién, por lo tanto los
resultados se presentaran cuando el nivel optimo se de en todos los elementos.

Se destaca el esfuerzo del personal para avanzar en la aplicacion de la metodologlia establecida
nara el control interno, recibiendo capacitaciones y asesorias.

Es importante sefialar que se identificaron las fortalezas, asi como las debilidades del 5Cil en el
transcurso de la evaluacidn, con la finalidad de realizar propuestas para una mejorar continua con
las debidas acciones pertinentes y que permita establecer un consolidado y enriquecido cultura
institucional en materia de controlinterno, considerando en todo momento la eficiencia y eficacia
en las operaciones del mismo.

Para finalizar, derivado de esta evaluacidn se debera realizar las adecuaciones y modificaciones
pertinentes, asi como elaborar el PTCly acciones de mejora en el documento conocido como “Cédula
de Evaluacion de Control Interno a Nivel Alto " de las acciones a instrumentar que fueron consideradas.

Las adecuaciones y modificaciones se deberan presentar en la siguiente sesion del COCODI o en su
caso en una Sesién Extraordinaria, de acuerdo a lo que establece el articulo 24 del Acverdo por el
cual se emiten los Lineamiaentos para Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desernpefio Institucional para la Administracion Poblica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo,

Finalmente se presenta un extracto de los resultados obtenidos en la matriz a nivel aito, asi como
en las matrices a nivel proceso.

F el RESULTADOS OBTENIROS ENLAMATRIZANIVEL ALTO 7
Tomponente . . Porcentaje obténido
Ambiente de Control 38.33
Administracion de Riesgos 20,00
Actividades de Control 25,00




Informar y Comunicar 40.00

Supervision 20.00

Total . | 28.67

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAN

"/ i ™
a1
P
L.C..Geovany Hernandez Medina
Evaluader designado y Auditor Especial
de la Secretaria de la contraloria
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Telatvos al control Frema

Jimenar Frasay

Coordinador de Control Intemo de 12 Institucién; C. Ana Margarita Mendez Rivers, Jefa de departamento de Mcusrsos financieros del IBANGROO.

Nombre y cargo del responsable gue realizé la evaluacién a Is institucién: L.G. Grovany Hemander Medina, Auditor Especial de la SECDES.

L C. Geavany Hemandez Medinz, Auditer Especia!

Auditor Especiat de fa SECOES

Companertes de control 1, 2.3, 4y 5.
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