DEPENDENCIA: DIF QUINTANA ROO
REF.: CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA

OFICIO NUM.: SDIF/DDGSDIF/SDGF/DCAVVI0204/2022

Chetumal Quintana Roo ; 05 de julio de 2022.

QUINTANA RCO “2022, Afo del Nuevo Sistema de Justicia laboral en el estado de Quintana Roo”

VALORES QUE TRANSFORMAN

MARIA ANGELICA SAMOS BAUTISTA
DIRECTORA TECNICA DE PLANEACION DEL SEDIF
PRESENTE.

Por este medio le informo que respecto al indicador especifico DIFPAPGSV045-PORCENTANIE DE
DOCUMENTO INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR BASADO EN
UNA CULTURA DE PAZ CON LO ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS {PASEVCM) por el momento
solo se cuenta con el documento inicial que una servidora elaboro y que aun no se ha presentado
ante el sistema estatal del PASEVCM, toda vez que hubo modificaciones en el plan de trabajo de
dicho sistema y los tiempos no han permitido la presentacién en las mesas de trabajo de dicho
documento. Adjunto el documento firmado y sellado Gnicamente por una servidora.

Sin otro particular al respecto, hago propio el espacio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“VALORES QlVR’A RMAN”"
)ﬁ ______

CHFISTIAN DZUL GUZMAN
DIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCIO
A VICTIMAS DE VIOLENCIA.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Quintana Roo

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
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PRESENTACION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Quintana Roo
desarrolla el presente plan integral de prevencion de la violencia de la violencia
familiar con enfoque de derechos humanos y cultura de paz que se convertira en
una imprescindible guia para los trabajos de prevencién, atencién y actuacion en

casos de violencia familiar en el Estado.

El presente plan integral, integra cursos de capacitacion, sensibilizacion y
formacion, los cuales se ofrecen en modalidad presencial y en linea. En cada
curso se describen los temas a desarrollar, asi como los objetivos educativos

esperados y las caracteristicas de cada curso.

Es importante mencionar que el DIF QUINTANA ROO es la institucion
responsable en coordinar el presente plan integral tal y como esta establecido en
el programa de trabajo del sistema para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en el estado de Quintana Roo. Dicho programa esta
conformado por cinco ejes de accion, los cuales enfocados al logro daran mejores

resultados para combatir la violencia, especialmente contra las mujeres y nifias.

El objetivo General es la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de |la
violencia contra las mujeres del estado de Quintana Roo para lograr el ejercicio
pleno del derecho a una vida libre de violencia.

El objetivo especifico del eje de prevencién del cual se deriva este plan integral es
transformar los patrones socioculturales de comportamiento de mujeres y hombres
en el ambito publico y privado a través de politicas publicas con enfoque de
derechos humanos, encaminadas a prevenir las diferentes modalidades vy tipos de

libre de violencia.
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INDICE

1. Culturainstitucional e igualdad de género en la Administracién Piblica
2. Educacion e igualdad de género con enfoque de derechos humanos

3. Refugios: una forma para proteger a mujeres victimas de violencia

4. Prevencidn de la violencia familiar

5. Las desigualdades entre mujeres y hombres

6. Comprendiendo cdmo se construye la feminidad y la masculinidad: el género

7. Cuitura de paz
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CULTURA INSTITUCIONAL E IGUALDAD DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo: Promover las etapas, actores y factores involucrados en la Cultura
Institucional y equidad de género en la Administracion Publica

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién.

2. Usando un mismo lenguaje.

3. Construyendo una Cultura de la

Equidad.

4. Disposicion al cambio.

2. Diagndstico durante el proceso del cambio
6. Planeacion estratégica

7. Monitoreo y evaluacion

Duracidén: una hora
Modalidad: en linea

Nivel de formacion: formacion
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EDUCACION E IGUALDAD DE GENERO CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS

Objetivo: Promover los constructos que influyen en |a igualdad de género en la
educacion en el ambito familiar con enfoque de derechos humanos

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccion

2. Marco conceptual: Perspectiva, equidad e inclusion de género.

3. Favoreciendo la construccion de una perspectiva de género en el ambito
familiar.

4. El rol de los padres en el modelamiento de la igualdad de género.
9. Promoviendo valores de inclusién e igualdad de género.
Duracién: una hora

Modalidad: en linea

Nivel de formacion: formacion
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REFUGIOS: UNA FORMA PARA PROTEGER A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
Objetivo: Conocer las caracteristicas y los servicios que brindan los refugios para
mujeres victimas de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Antecedentes

2. $Qué es un refugio?

3. Funcionamiento de los Refugios
4. Modelo de Atencién Integral

5. Perfil para ingreso

Duracién: una hora

Modalidad: en linea

Nivel de formacién; formacién
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Objetivo: Brindar conocimientos y herramientas metodoldgicas en la prevencién y
atencion de la violencia en cualquiera de sus modalidades y/o tipos, para gue las
personas sepan gque hacer y donde acudir a denunciar algin caso.

CONTENIDO TEMATICO

. Concepto general de violencia

. Tipos de violencia

. Ciclo de la violencia

. Teoria de género

. Sistema sexo-género

. La perspectiva de género

. Marco juridico de la violencia familiar

. Mitos y realidades de la violencia familiar
. Como disminuir la violencia

OO hWN -

Duracidn: dos horas
Modalidad: presencial y en linea

Nivel de formacién: sensibilizaciéon
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COMPRENDIENDO COMO SE CONSTRUYE LA FEMINIDAD Y LA MASCULINIDAD: EL
GENERO

Objetivo: Que las y los participantes adquieran conocimientos basicos que les
permitan entender el significado de Género, su construccion desde lo social. Asi
como, la distincién entre paridad, equidad e igualdad de género.

CONTENIDO TEMATICO

1. Un vistazo a las desigualdades

2. Las causas de |a desigualdad vinculadas al género

3. Indicadores de la desigualdad por género (tiempo, trabajo y violencia)
4. Desigualdades cruzadas (la interseccionalidad)

Duracién: una hora

Modalidad: en linea

Nivel de formacién: sensibilizacién
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LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Objetivo: Brindar conocimientos y herramientas metodolégicas en la prevencion y
atencién de la violencia en cualquiera de sus modalidades y/o tipos, para que las
personas sepan que hacer y donde acudir a denunciar algin caso.

CONTENIDO TEMATICO

1. Un vistazo a las desigualdades

2. Las causas de la desigualdad vinculadas al género

3. Indicadores de la desigualdad por género (tiempo, trabajo y violencia)
4. Desigualdades cruzadas (la interseccionalidad)

Duracién: una hora

Modalidad; en linea

Nivel de formacidn: sensibilizacion
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CULTURA DE PAZ

Objetivo: El programa brinda a los participantes la oportunidad de enfocarse en su
propia humanidad y reflexionar sobre sus recursos internos como la eleccion, la
esperanza y la dignidad. En lugar de describir o definir la paz personal, el
programa capacita a las personas para lograr su propia comprension. Todos
pueden beneficiarse. El programa ha demostrado ser efectivo en una variedad de
entornos, incluidos centros comunitarios, grupos juveniles, escuelas, programas
de educacién para adultos, grupos de veteranos, establecimientos de atencion
médica, centros para personas de tercera edad, refugios para personas sin hogar,
instalaciones de rehabilitacion de drogas e instalaciones correccionales.

CONTENIDO TEMATICO

1. Paz

2. Apreciacion
3. Fuerza Interior
4. Ser consciente
5. Claridad

6. Comprension
7. Dignidad

8. Eleccion

9. Esperanza
10. Satisfaccion

Duracién: variable cada tema
Modalidad: distancia

Nivel de formacion: sensibilizacion

_ DIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION'®:o, oo
VICTIMAS DE VIOLENCIA DEL DIF QUINTANAROO  “




