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REPORTE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO1 — Administracién Responsable de los
Recursos

COMPONENTE: F.P.CO2 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo -a las
Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

INDICADOR: 2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.
DESCRIPCION DEL INDICADOR: El indicador busca conocer el nivel de
cumplimiento de las actividades expresadas en este componente, se enfoca en

reportar con base en sus indicadores, las que al reportar sus resultados cumplen
en rango verde respecto al total de las actividades.

METODO DE CALCULO: Actividades que, al reportar resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos Humanos
Administrados eficazmente] X 100

PERIODICIDAD DEL INDICADOR: Semestral

DIMENSION: Eficiencia

TRIMESTRE: Octubre - Diciembre 2024.

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR: 2111101101-2415 - Coordinacion de
Recursos Humanos

INDICADORES QUE ALCANZARON LAS METAS PROGRAMADAS: 3

ATENTAMENTE




