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COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO1- Administracién Responsable de los Recursos.

ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Central.

INDICADOR: 5 NUmero de Prestaciones Otorgadas.

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de servidores publicos capacitados durante el
periodo con base en las clasificaciones de capacitacion ofertadas: Talleres, Diplomados,
Certificaciones, Cursos en linea y presenciales.

METODO DE CALCULO: (Nimero de servidores publicos capacitados de la plantilla de personal del
DGE / Total de servidores publicos de la plantilla de personal del DGE) *100.

CATEGORIA: Gestion.
DIMENSION: Eficacia.
PERIODO DEL INDICADOR: Trimestral.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre 2024.

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR: 2415 — Coordinacidn de Recursos Humanos.

VARIABLES 4to TRIMESTRE
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 15
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