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|.-INTRODUCCION

Para lograr un gobierno confiable, es indispensable la creacién de normas y
estructuras que permitan a las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos
Desconcentrados de la Administracién Publica el adecuado funcionamiento del
Estado, asi como la actuacidon ética y responsable de las personas servidoras
publicas, por lo que no basta con promover acciones para la transparencia,
rendicién de cuentas, legalidad y combate a la corrupcién, ya que los verdaderos
cambios se gestan a partir de acciones de manera individual y en su conjunto, asi
se asume una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de
la dignidad e importancia del desempefio de sus funciones.

Es de suma importancia tener en cada Dependencia personas servidoras publicas
comprometidas con el mejor desempeno de sus funciones en virtud de cumplir
con los lineamientos de observancia obligatoria, asi como cada una de las
Entidades de la Administracion Publica del Estado.

Dichos criterios establecerdn la integraciéon, organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de las unidades de
asesoria, apoyo técnico y de coordinacion adscritas al Despacho de la
Gobernadora, en el cual se implementaran acciones de manera permanente que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas en el desempenfo de sus empleos, cargo o comisiones.

El comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCI) de las personas
servidoras publicas de Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacion Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado es un érgano
conformado de acuerdo a lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria
del Estado y fueron nominadas cada una y elegidas democraticamente a través
del procedimiento virtual por votacién. Con este instrumento se da cumplimiento
a las nuevas disposiciones legales emitidas en el acuerdo publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Q. Roo el dia 8 de marzo del 2023, en el cual se
emite el Cédigo de Etica de las Personas Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas.
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Il.- ANTECEDENTES

Con motivo de las Reformas Constitucionales en materia del combate a la corrupcién
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de mayo del dos mil quince
se llevé a cabo la expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
Publicada en medio oficial con fecha dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis; teniendo
como uno de los principales objetivos establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas asi como
crear las bases minimas para que cada Organo del Estado mexicano se establezcan
Politicas eficaces de Etica Publica y Responsabilidad en el servicio publico.

Que de conformidad con los articulos 109, Frac. Ill, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién de
Quintana Roo, todos las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones deberan observar los Principios de Legalidad, Objetividad,
Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Equidad, Transparencia,
Economia, Integridad, Disciplina, Transparencia, Eficacia y Competencia por mérito que
rigen su actuar en la Administracién Publica.

El 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, se emitieron los acuerdos por el cual
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

De acuerdo a lo anterior se establecié la necesidad de que las Dependencias del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, cuenten con Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas.
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2.1.- MARCO LEGAL

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

e Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo por el que se suprimen las Unidades Administrativas denominadas
Secretaria Particular, Secretaria Privada, Despacho del Gobernador y Coordinacién
General de Gabinete, como odérganos desconcentrados auxiliares de la
Administracién Publica Estatal.--pagina 4.

e Manual de organizacién de las unidades administrativas adscritas al despacho del
Gobernadora del Estado.

e Coordinacion Administrativa de las Unidades de Asesoria[Apoyo Técnico[Juridico
y de Coordinacion Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado-

UINTANA
O
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TRANSFOAMAR

Coordinar las estrategias
necesarias para dar seguimiento y
cumplimiento a los tramites,
compromisos, instrucciones vy
proyectos transversales que la
Gobernadora del Estado disponga,
promoviendo las politicas publicas
que impulsen el desarrollo social y
humano, fomentando la paz social
y el bienestar de la poblacidn.

oEsPACHD
DE LA CORERMADORA
oo

CEL ESTAl

UINTANA
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MISION

Brindar apoyo  técnico,
politico, administrativo y
logistico a la Titular del
Ejecutivo del Estado, para
contribuir a su labor de
servir al bienestar social y
de seguimiento al Plan
Estatal de Desarrollo.

DGE

oEseacko
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VISION

Ser las unidades administrativas
adscritas al Despacho de Ila
Gobernadora del Estado que
posicionan las lineas de accién
publica estatales y que incremente
la confianza de los habitantes
basado en la innovacién del trabajo
en conjunto y ordenado del servicio
publico e iniciativa privada, que
posicione al estado por su
administracion eficiente en el pais.
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I11.-OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

Integrar un cuerpo colegiado de personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos de las Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado, a fin de
promover e implementar acciones permanentes que aseguren el comportamiento
Etico para lograr una mejora constante de clima y cultura organizacional, asi como
dar tratamiento a los sefalamientos por desviaciones a lo establecido en el Cédigo
de Etica de Conducta, Reglas de Integridad y demas Lineamientos o Protocolos a
resolver.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES QUE INTEGRAN EL PLAN DE TRABAJO

Diseflar un diagndstico para identificar y homologar conocimientos en
materia de los servidores publicos que conformaran el Comité de Etica y
Conflicto de Interés (COEPCI), para instrumentar el Cédigo de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés considerando el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad emitidos por la Secretaria de la Contraloria para la
aprobacion.

Difundir y promover valores y principios del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el
ejercicio de las funciones publicas y el Cédigo de Conducta del Comité de
Etica y Conflicto de Interés (COEPCI) de las Unidades de Asesoria, Apoyo
Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al Despacho de la
Gobernadora del Estado.

Capacitar a los personas servidoras publicas en materia de Etica, Integridad
y Prevencién del Conflicto de Interés.

Evaluar la implementacién de las disposiciones del Comité de Etica y
Conflicto de Interés (COEPCI), asi como el seguimiento y cumplimiento de
las disposiciones establecidas.
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IV.- RECURSOS

4.1 DISENO DEL PROGRAMA

El Cédigo de Conducta del Comité de Etica y Conflicto de Interés (COEPCI) de las
Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado aprobado por la Secretaria de la
Contraloria del Estado, tendrd por consigna el desarrollo e instrumentacién de
manuales de procedimientos e implementar sus funciones a través de los
integrantes del comité. Para realizar la Programacién de Trabajo del Plan de Trabajo
en el cuarto trimestre del 2023 se realizara las siguientes actividades y cada uno de
los objetivos especificos serd desarrollado a través de equipos de trabajo
conformando las comisiones para cada funcién los cuales tendrdn que desarrollar
actividades en tiempo y forma para lograr el objeto del presente Plan de Trabajo.
Para ello se describe a continuacién el cronograma de actividades a efectuar de
manera trimestral.

4.2 CRONOGRAMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI
noviembre y diciembre 2023
numero objetivo Actividad especifica Meta Fecha Mecanismos de verificacion o evidencia

formulario estructurado
Elaboracién de un diagndstico en las que se
especifiquen las principales reas adscritas al

Identificar posibles areas adscritas al despacho de
la Gobernadora para realizar acciones de mejora "
para re 1972 | Despacho de la Gobernadora. por medio de
para la prevencién de incumplimientos a los . f
) ! entos a | un formulario que sean sensibles por sus

principios y valores del Codigo de Etica, Cédigo de - senstd

fi vulnerabilidades en materia de ética, integridad
Conducta y reglas de integridad "

y conflicto deinterés

Recabar del COCODI el diagndstico
que permita dar a conocer las dreas
susceptibles a faltas contra el 27/11/2023
cédigo de ética, codigo de conducta
y reglas deintegridad.

Elaboraci6n de cartel o volantes, tripticos que  [Que  los  servidores publicos

Dar a conocer principios rectores y valores del : b
contengan los correos electrdnicos  del de  lalInstitucion identifiquen los

Cédigo de Etica, del Codigo de Conducta, con

Elaborar publicidad en fisico y electrénico, con los
principios rectores y correos de la Direccién

' COEPCI, difusion a través delas paginas medios de comunicacion d elos 15/12/2023 1 il
la finalidad de que las personas i h - ; da y Comité de ética en
Institucionales, podran llevar a cabo actividades |diferentes instrumentos de acceso al " N !
servidoras diferentes zonas dela Contralorfa y pagina oficial.
y eventos enfocados a dar a conocer este COEPCI
2.1 COMISION REDACTORA SEPTIEMBRE 2024

instrumento orientador para la conducta

- del personal que brinda servicios y
DISENO, INSTRUMENTACION DEL CODIGO DE P . SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL

practicas profesionales u otras personas
CONDUCTA . 2024
que no se encuentren previstas como

personas servidoras publicas.

Capacitar a los personas servidoras
3| publicas en materia de Etica, Integridad y PLANA DE TRABAJO 2025
Prevencién del Conflicto de Interés.

Evaluar la implementacion de las
disposiciones del Comité de Etica y
4[Conflicto de Interés (COEPCI), asi como el PLAN DE TRABAJO 2025
seguimiento y cumplimiento de las
disposiciones establecidas.




UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

2022|2027

zo0zzlzo027

4.3 MIEMBROS DE COMITE

La conformacion del Comité de Etica y Conflicto de Interés (COEPCI) Unidades de
Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al Despacho de la
Gobernadora del Estado estd integrado de la siguiente manera:

NOMBRE

UNIDAD RESPONSABLE

Puesto

Miembro del COEPCI
de la Gobernadora

José Enrique Canché Cruz

Coordinacion Administrativa
de la Gobernadora

Jefe de Departamento de
Némina

Presidente

Santa Victoria Galvan Muioz

Coordinacién administrativa
de la Gobernadora

Supervisora
Especializada

Secretaria Ejecutiva

Cynthia Ulloa Martel

Secretaria técnica del eje 5
Crecimiento ordenado con
sustentabilidad ambiental

Secretaria Técnica del eje
5 Crecimiento ordenado
con Sustentabilidad
Ambiental

Miembro propietario

Edgar Sosa Alcocer

Departamento de control

presupuestal

Jefe de departamento de
Control Presupuestal

Miembro propietario

Gabriela Erales Antonio

Coordinacion de Relaciones
Publicas

Coordinadora de
Relaciones Publicas Zona
sur

Miembro propietario

José Guillermo
Rodriguez

Ayora

Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de datos
personales

Analista Especializado

Miembro propietario

José Manuel Caamal Canul Departamento de control | Jefe de Area Miembro propietario
presupuestal
Angélica Maria Chuc May Departamento de | Secretaria Ejecutiva Miembro propietario

proveeduria y servicios

Luis Eduardo
Hernandez

Quirarte

Secretaria de la Contraloria

Auditor Especial

Enlace
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V-ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

5.1 ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
SECRETARIA [B BN SECOES
EJECUTIVA

I | | | | |
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
PROPIETARIOPROPIETARIO PROPIETARIO gPROPIETARIOPROPIETARIO gPROPIETARIO

5.2 MICROSITIO DEL COEPCI DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA

El Micro sitio Web se encuentra en la pagina de la Coordinacién Administrativa del
Despacho de la Gobernadora en el cual todos las personas servidoras publicas de
Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado tendran acceso directo al sitio a través del
link  https:/groo.gob.mx/dge/index.php/comites/, estda  contemplada la
normatividad, Plan de Trabajo, y documentos relacionados dentro del proceso
competitivo del COEPCI del ejercicio 2024.

5.3 CORREO ELECTRONICO PARA DELACIONES (FORMATO)

En el correo coepcidge@gmail.com los personas servidoras publicas de las

Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado podran presentar las delaciones de actos
contrarios a las disposiciones legales emitidas y publicadas.



https://qroo.gob.mx/dge/index.php/comites/
mailto:coepcidge@gmail.com

zo0zzlzo027

5.4 FORMATO DE DELACION

UINTANA

UNIDOS PARA
03302017 o TRANSFORMAR

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico
y de Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado de Quintana Roo

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DELACIONES

Fecha: |

PROMOVENTE (S)

Nombre: |

Area: [

Nivel: \

Cargo: |

Correo Electrénico: |

Teléfono:|

SERVIDOR(A) SENALADO (A)

Nombre: |

Area: \

Cargo: |

Correo Electrénico:|

Institucion a la que pertenece: |

Domicilio de la Institucion: |

Principios y Valores Eticos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

PRINCIPIOS
O Legalidad U Honradez
U Lealtad 0 Economia
g Eficiencia D profesionalismo
- Disciplina - Transparencia
g Objetividad Imparcialidad
; Rendicion de cuentas
o Eficacia
o Equidad
0 Competencia por mérito

Integridad

oOoOoobooo O

VALORES

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecoldgico
Cooperacion

Liderazgo
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OBSERVACIONES:

TESTIGOS

*requisito obligatorio 2 testigos

Nombre - Testigo 1 |

Correo Electrénico;| |

Teléfono: | |

Nombre - Testigo 2:| |

Correo Electrénico: | |

Teléfono: | |

RELACIONAR DOCUMENTOS VINCULADOS CON LOS HECHOS QUE SE REPORTAN, PRUEBAS Y
EVIDENCIAS

CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO REPORTADO

Lugar: | |

Fecha: | |

Hora: | |

Describa los hechos:

2022(2027
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VI.- COMISIONES
e Comision de Diagnéstico
e Comisién de Difusién
e Comisién de Capacitacién
e Comision de Evaluacién y Seguimiento

VIl.- ACTIVIDADES

MIEMBROS CARGOS ACTIVIDAD

Jose enrique Canché Cruz Presidente Presidencia

Santa Victoria Galvan Munoz Secretaria Ejecutiva Coordinacién del comité
Gabriela Erales Antonio Miembro propietario Comisién de diagndstico
Cynthia Ulloa Martel Miembro propietario Comisién de difusién
Gabriela Erales Antonio Miembro propietario Comisién de capacitacion

José Guillermo Ayora Rodriguez | Miembro propietario Comisién de evaluacién y
seguimiento

José Manuel Caamal Canul Miembro propietario Comisién de diagndstico
Angélica Maria Chuc May Miembro propietario Comision de difusion
Luis Eduardo Quirarte | Auditor Especial Enlace de control interno de
Hernandez la SECOES
Elaboré Autorizé
M.G.N SANTA VICTORIA GALVAN MUNOZ C.JOSE ENRIQUE CANCHE CRUZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI PRESIDENTE DEL COEPCI
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