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Informe de actividades y rendicién de cuentas
del ciclo escolar 2022-2023

Datos del plantel

Nombee del (de la) Director(a) | Q.F.5. Alfredo Adoray Nefies Kantin
Nombre dal Plantel Pluya del Carmen
Clave del Contro de Trabajo (CCTHZIDPTOOOTE

Colegio de Edugacidn Profesional Técnica del Estaro e Quintang
Roo

Fariodo que informa 2022-2023

Sulbsistema

I. Situacion académica

Matricula

Matricula mscrita al inicio del ciclo escolar | 855
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 230

indice de certificacién y titulacion

Alumnng que arreditaren la totalidad de asignaturas o modulos durante &) cicle escnlar ]
indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje ' AR
indice de titulacién expresado en porcentaje P00
Becas

Nimero de alumnos beneficiades con becas insbtucionales de CONALEP | 620
Numero de alumnos bencliciados por oo tipo de apoyn [ 205}

Situacidn del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, eyresados, indice de certificacion y titulacion, asi
coma los de hecas, leve a cabe el andlisis de resultados en relacitn con el cicle anterior & identifique
las oportunidades de mejora, Para ello, daburd considerar la eficacia de Los logres con base en lo
establecide en la planeacion ¥ programacion anual ¥ en los objetivos del Programa de Madizno Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Durante este ciclo escolar se via reflejade el resullada del trabajo colabarative del persenal del plantel
asegurondo el transito y la permanecia de 893 alumnos, Y egresaron 242 alumnos, lo que representn e)
96.8% de un tote! de 250 alumnos de 6* semestre, La matricula total inzcrila en comparacidn con el
ciclo anterior (12122 vs 12223} incrementd un 7.00%: esio debido a gue posterior o los andlisis
efectuados en materig de espacios educativos se autoriza por parte de la Direcelén Genersl del
CONALEF Quintana Roo la aperture de un grupo ¢ ¢ gcowdo congiderar salones estandarizgdos g 45
alumnas, con la finalidad de effclentar el proceso Ensefianza Aprendizqje. Nuestra Eficiencia terminal
de estd generacidn fue del 76.10%. Se mantuviersn jos fndices de transicion escolar v desercidn,
logrando en ¢l semestre 2.2223 ol 3% del indice de abandono escolar lo que abond a oblener un
parcentaje al termine del ciclo del 7.74%, lo anteripr grecias @ fas diversas estrategias implementadas
durante el ciclo escolar o fin de levar un servicls educative da calidad, como le fueron lgs
resuperaciones de elumnos de una semana antes de finalizar el mes ¥ de las preceptorias v tutorias
realtradas por parte del personal administrativo V¥ los profeseres con el compromiso slempre e brindar
la ensefanza ol alumno, Con respects a la titwlacidn de la generacion 2013-2022, se atendieron al 100%
& o5 olumnos que egresaron. En lo que respects o los apoyos estudigntiles, 920 alumnos fupron
beneficiados con becas Benito Judre: en el semestre 2.2122. 192 alumnas alumnaos fueron becodos por
le Fundactén LOMAS 1. A.P. v lu ONG KKIS con 27 Becas, haciendo un total de 1185 glumnos
beneficiodos con algin apoyo. La formacion que se brinda a nuestros estudigntes es 0 fin de prepararias
parg [o que se enfrentaran en el dmbite labora! o en el nivel superior, hactenda de ellos profesionales
tecpices bachifler formados para contribuic en el desarmolin tecnaldgico, econdmico y social del estado,

La prueba PLANEA ofrece informaciin especifica a padres de familia, estudiantes, macstros,

directives, autoridades educalivas ¥ sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

[M'-ll;amumi

[Nive] Insuficiente o0
Mivel Elamenta {4
Nivel Buens 0,00
Mevel Excelents 008
Comunicackin (comprensidn lectora)

Nivel Insuficienta .0
Mivel Elementa 0.0
Mival Busnpg 0.0
Nivel Excelente 200

Avances del plantel para su ingrese al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de Incorpomcion al padron de calkdad |
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Avances PC-SINEMS

pivances alcanzados para lograr el ingrese, prorroga ¢ promocion en el Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, en particular en indicadares criticos comn: acreditacion y i
certificackin docente; perfil del director; operaciin de los programas de orentacidn v tuboria: entre
olres que reésuiten relevantes en funcidn de las condiciones especificas del plantel

N0 APLICA

Abandono escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 7oz

De conformidad con los datos presentados v la descripeitn de las astrategias de acompanamients
Implementadas por el plantel, analice la eficacta de las acciones tomadas v los resultados en
comparacidn con el cicle anterior, Incluya los pricipales riesnos (dentificados v las oportunidades de
MEjOrs.

La pandentia causada por el COVID-14 nas hizo vivir tiempos de incertidumbre como sociedad en
general W nuestra comunidad escolar no fie lg excepcion, dicha pandemia nos defd grandes ensefianzds
vuna de ella fue ol mantener las estrategias de o alerta temprang parag identificer @ los alumnos con
resgo de desercian a traves de la implementacidn del Programa de Acompaifamients Administrative
para Seguimiento Académico (PAASA) de las y los alurnnos permitic brindar ung atencion personaiizada
a g comunidad escolar, ésta se llevé o cobo medionte una estructysa de administratives coordinedos
por responsables de semestres que o su ver estdn coordinades por la Direccidn del Plantel. La
herramienta digital gue mejor se adapid 2l contexto del plantel fue (o plataforma WhatsApp va que se
conformaren grupos con los padres de familia ¥ grupos con alumnos que facilitaron g comunicacidn o
traves de mensgjes, las Namadas telefénicas, asi como g Inmediata tntervencion del personal
adminigtrative personalizada con alumnes ¥ padres de fomilin para contrarrestar ia reprobacidn como
faclor de abandono escoler v optimizande los procesos educativos, Lo anterior lo podemas constatar con
loz indicadores que o continuacidn se presentan: an ef cicin | 2973 Lerming eon un aprovechamiento del
23.82%, reprobacion del 6.1 % y desercidn 3.8 %. En &l ciclo 2.2223 ¢f aprovechamiento fue de 94 .46
%, la reprobocidn del 5.54 % y ung desercisn def 3%,

Vinculacion

Descripclan de las actividades ¥ provectos de vinculacién dal plantel con instituciones de los sectores
piblicos, soclal o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados ohtenidos

Como parte del compromize educative v social del plantel, durante el ciclo escolar 20Z2.2023, iniciamos
los trabajos de capacitacion de nuestros docentes, solire los muevas tendencias en ol rubro de
canservacion del medio ambiente, especificamente en ef dmbito de los nuevns refigerantes en equipng
de refrigeractdn y aire acondicionado. En e marco de gsle comven 10 Institucional enlre &l CONALEF y fa
SEMARNAT, tres de nuestros docentes se capaciteron parg poder impartir los cursos: capacitocisn
sobre bugnas practicas en el uso de sustancias glternativas a los hidroclorofluerocarbonas [HCFC)
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sehre manefo seguro de refrigerantes hidrocarburos (HC, El gran objalive de este proyecto, es
capacitar o técnicos en refrigeracion y aire acondicionado de la zeno norte del estado, de manera
totalmente gratuita, en los temas mencignados, Siendo el plantel CONALEP Playa del Carmen, el inice
plantel CONALEF en el Estade que ofrecerd este servicio. Ofrecer allernativas de formacidn profesienal
o nuestros estudiontes, e5 un phjetivo prioritario diel plantel. Ante esto, e! pasado cicly escolar 2022
2023, dimos un gran paso en lg consolidacisn de este 5 istema Edvcative DUAL, con g) inlcio de
actividades con el grupo VIDANTA Riviera Maya. Esto, aumentd el niimero de jdvenes en ¢ste gqran
programa educativo, logrando posicionar & mds de 90 estudiantes. Lo anterior, posiciono al plante
Playa del Carmen, como referente en aste sistema educative, stendo el sub sistema que mds estudiantes
matriculd en este modelo, ademds de ser el Unico plontel CONALEP en of Esradn, que tieng & jovenss do
#lg cuntro especialidades en el programa, Las especialidades son: Administracion; Alimentos y Bebidas;
Refrigeracidn y Climatizacicn; y Hospitalidad Turistica. B trabaje coordinado entre el sector productiva
del municipio, s como el sector piiblien, ha permitido posiclonar al plantel come una oo educativo
de nivel media superior, do calidad comprobada. Un drgane institucional que frabaja en estos
acercamientos y trabajos colaborativos, es el comité de vinculacisn del plante). Durante of cicle aseolar
J022-2023, el comité del plante] ze fortalecid, incorporanda a lo Cidmara Naciona! de la Industrig
Restaurantera de Alintentos Condimentados (CANIRAC). Fsta incorporaciin, nos da certera en la
colocaciion de nuestros estudiantes de [0 especialidad en Alimentos v Bebidas, para espacios de
pricticas profesionoles y desde luego posible bolsa de trabajo, Esta carrera, én poce tiempo, s¢ ha
convertide en la opeion educativa mas demandada, y necesitdbames un gran respalde para la formacion
profesional de nuestros estudiantes, coma nos los da la CANIRAC,
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

I
Estructura vigente del plantel
Mumers da directivos i
Mimers de docentes 33
Nimern de administrativos, auxiliares y de servicios A3
Oiras 16

Nuamero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones
que realiza

\Cantidad  |Perdfil Calegoria Funciones que realiza
I|Docente Profesor instructor C (P Docente frente o grupo
11|{Diwcents Técnico CR [ (FB) Locente frente a grupo
SlDocente Tecnico CB IT (PA) Dacente frente a grupo =5
1aiDacente Técmico instructar & {T4) Drocente frente a grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempena

[Cantidad Cargo gque desempena
ADMINISTHATIVO TECNICO ESPECTALISTA
ASISTENTE ESCOLAR ¥ 50CIAL
JEFE DE PROYECTO

SECHRETARIA “B®

SECRETARIA "™

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
SUFERVISOR DE MANTENIMIENTO
TECNICO FINANCIERD

DIRECTOR DE PLANTEL DY E I
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Pt | e f b | o R 8 e |y | |

Formaciin directiva v docente

Déscripcion de les acciones de formacién, actualizacién ¥ capacitacion €n las que hublese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el portodo que comprende el presente informe, asi mismo ¥
BNl Colgruencia con los datos presentados, menclone las principales necesidades, riesgos v
oportunidades de mejora identificados v explique las estrateglas mediante las que se pstin atendienda

Para la planta docente se impartieron cursos de ccwerdo a sus necesidades y solicitudes, los cudles
representan herramientas pedagdgicas y de actualizacion profesional de acuerdo a los médulos que
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imparten, estos curses fueron; = Capacitacion en ef Sistema Edureative Dual. » Técnicas avanzadas pora
la resolucidn de confTictos. * Lenguaje no verbal para lideres = Herramientas pedagdgicas parg umo
presentacidn efecutiva « Mangjo de grupos dificiles, « Orientacidn de resultados v soluciones creativas
parg problemas organizacionales. * Generalidades del Marco Curricular Comiin en Educacidn Medie
Superior. * Copacitacion en primeros auxiiios ¥ uso de extintores. Cursos de maneva virtual por el
personal administrative y Directive, « Big internacional de ia fucha contra @l cdncer de mamd, « 75 de
noviembre dia internacional de la elimingcion de la viodencia contra la muyjer. « Autenemia v derechos
humanes de las mujeres. » Por un Quintang Roo de per para las mujeres. » 6to congreso nacional fisicel
¥ capital humane Riviera Maya 2023, « Integracion de cédulas ¥ descripcion de puestos. » Fundamentos
de computacidn, « Desarrollo de habilidades directivas, » Comunicacidn efectiva en gl trabajo.
Conocimientos bdsicos de informdtica, - Especializado de mantenimiento “viralizacién de
conocimientos”, = Presupuesto basado en resultados 2023 « Capacitacion en primeres auxilios y uso de
extintares,

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo ascolar fue se Teporta, an
térmings de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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I1I. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reporiar

Presupuasto

ls 1.411.512.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestackin de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones § 2,959.868.28
Derecho a examen TN 1]
Servicios Administrativos $2.059,868.28|
CHiros ingresos por prestacion de servicios admml:—;haljvu-escnlure_s £ 0.00
Otras ingresos proghes o aotegpenersdos

Monto 5 0.0
Otros apoyos economicos

F::uum:_n para fortalecor la e_mt,-::namia de gestidn en planteles do educacién media $0.00
sUperion

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior LA
Monto de otros apoyos econdmicos S0.00

Descripoion de otros apoyos peondmicos

Ninguno
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._Esm por materiales v suministros

Matetriales y utiles de oficina £6 43680
Matariales de Limpieza $ 88,660.14
Material de impresiin £0.00
Materisl de informatica £ 12,0585.75

Materigles para talleres

3 7754167

Materiales para recursos de capacitacion

§ .00

ko

§ 10580793

Gaslos por servicios generales

Servicios bdsices (Telefonia, energia eléctrica, postal, fua potahle)

§ 408,001.08

Serviclo Comercial, bancario, financlers

$0.00

Servicios de mantenimiento y eonservaclén de bienes muebles e inmuebles

§ 10114817

Servicio oficiales (Congresos v convenciones, pasajes v translados del Persomal)

§ 84,053 50|

Diros gastos v servicios generales

L§ 080, 202.84

Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripcin de los mecanismos de control, transparencta ¥ sequimlento de la gestidn Eoanciera,
pracisando la participacidn de los padres de familia en la vigilancia del ejervicio de log recursos del
plantel, Tomanda en consideracion la informacian incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos ¥ aportunidades de mejors identificados ¥ expligue las estrategias mediante las que se estéin

atendiendn

El plantel maneja mecanismos de contrel con los recursos econdmices gue le son asignados, todas las
adquisiclones del plantel se realizan por medio de solicitudes realizadas a las Direccion General del
CONALEP Quintana How, ¢ ddnde son analizodas. En &f drea de gdministracion se feva of control por
medio de carpelas de pallzas v un sistema infarmdgtico donde ga integra la contabilidad. Como
mecanismo de Lransparencia, ef director del plantel rinde of Inferme de Actividades y Rendicidn de

Cuentas ante io comunidad escolar, padres de familia ¥ plibiico én general.

ﬂ.glnaﬂ'la 1z
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcidn del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas ¥ pedagigicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 7 edificios, en los cuales estdn distribuldos 1.3 quigs. 5 talleres, 2 laboratorios y 4
mdadulos sanitarios. También se cuenta con | drec deportive fdomal, 2 puertas de acceso (|
subeastacidn eléctrica. Se carece de biblioteca, anexos, cafeteria, almacen y caseta de vigilancia. En
general, el estado fisico que guarda la infraestructura del plantel es bueno. En cuanto a lag condiciones
de seguridad ¢ higlene, el Plantel cuenta con su Programa Interng de Proteceian Civil, de igual manera
cuentd con sy Canisidn Mixta de Seguridad e Higiene,

Necesidades, riesgos y opertunidades de mejora identificados: estrategias mediante las que se ostin
atendiendn

Las principales necesidades identificadas son el mantenimiento preventive y carrective de los equipos
de aire acondicionada existentes en los labaratorios, talleres Y oficing administrativa, equipamiente del
lahoratorie de idiomas, equipamiente del Taller de Capacitacion Administrative I, equipamiento del
Taller de Refrigeracidn y Aire Acendicionado, equipamiente del Taller de Practicas de Hospedaje,
repardeion de ventanas de maderg en aulas, construceion de casets de vigllencie y construceion de una
bodeqgs, ahaje de lo escalera del edificie G. Los rlesgos que presenta el plantel. son g suspension de
ciases y prcticas tecnoldgicas por falta de equipo en talleres v Ieboratorios. Las oportunidades de
mejora, son la consolidacidn y rehabilitacién de io infroestructing ¥ equipamients, Las estratégias parg
atender estas necesidodes, son la Participacion en Fondos Conet rsabies de Inversion en Infraestructurg
¥ Equipamiento,

Eguipamiento
Descripoidn del equipamiento general del plantet

ET plantel cuenta con 35 equipos Ghig slim, Bg de ram, procesader AMD RYZEN 3 22006, 41 LENOVD
INTEL CORE I3 8GB DE RAM, 34 ALL IN ONE 2 GR DE RAM HP. 5 HP INTEL PENTIUM 2GB DE RAM

Nimere de computadoras en ef plantel

115

Numero de computadoras conectadas a internet
115

Conectividad
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Descripoion de la conectividad en ¢l plants|
Cuenta con ADSL 2 Lineas de TELMEX INFINITUM, 40w 11 MB de velocidad.
Acclones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de mejora de la infraestructura, #quipamients y conectividad del plante] y
en sy caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructursa ¥ el equipamisnto del plantsl

Se flevo o cabe un Progroma de mantenimients anual, &l cugl se divide en 4 trimestres en los que se
regiizan los mantenimientos praventivos Y correctivos a la infraestructura y equipamiento del planted.

Necesidadas, riesgos v oportunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediante las
fque se estdn atendiendo

Se requiere mds ancho de bande para el Plantel v restructuracion de la red en general, ya que es un
Plantel en crecimiento por lo que la conectividad seria Insuficiente para brindar una buena conectividad
d los equipes coneclados, se reqguieren Equipos de gama alte pora soportor los sistemas conpagi en el
Taller de Capacitacon Administrativa I, Pare alender estas casos es Importarte hecer las solicitudes o
ia DG, y participar en las fondos concursabies.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspeclos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen Impacty en los diferentes dambitos de su plantel tal comao: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno faderal ¥ actividades extracurriculares
(Frevencitn del Bulling, la no violencia vs, Las mujerss, pravencion del embarazo adolescants,
campanas vs. la drogadiceion] b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas ¥ Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Namero v tipe de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiN EMS, ETC) ¢) Los resultados de 1as
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicing que presta el planteile-MeSCT,
ECC, et

En el drea de capacitacidn se realizaron adecuaciones sustanciaies en las modatidades de los servicios
que 5¢ prestan, gjustando el serviclo y diversificando o oferta como lo fue el curse de preparacién para
ingrezo al nivel medic superior de maners presencial ¥ ge atendia el programa lazes fuertes
cepacitande @ podres de familio en el temao del ugo ¥ manejo de Iz plataforma Classroom. Se puse en
marcha la allanza estratégica con la SEMARNAT eon la capacilacion de s profesores de lo rarrern do
Refrigeracidn y Climatizaciin, obteniends una maestra def plantel uno de los mds altas puntajes en
tiche curse lo que le dio 1o oportunidad de recibir formacidn en el dreg en ia ciuidad de Madrid, Esparia,
Un preyecte fundamental en la historia actual del plantel es gl Sistema de educacion DUAL, con
numeres historices en el plantel y estado, iniciamos ¥ finallzamas o cuarto generacidn del colegio en
este sistema siendo el unico plantel en el estado con alumnos de todas sus carmenis en DAL, teniendn
estudiantes con ofertas reales de traba e en los hoteles participantes, Se aplice la Encuesta de Medicidn
del Ambiente Escolar (eMAE) a los estudigntes, misma que tiere como cbietive medir el nivel de
satigfacelin de los alumnos, en relecidn con los servicios académices ¥ administrativos que reciben en
los planbeles, para ast identificar las fortalezns ¥ areas de aportunidad, que permitan definir prioridedes
¥ establecer acciones de mefora, esta encuesta evalud lo colidad del servicia educetivo ofrecide en ol
plentel. ET plantel CONALEP Playa del Cormen obtuvo ol mejor promedio general en el estado con wig
puntuacion de 82.70, En la encuesta Encuesta de Medicidn de lg Salisfaccion de lo Colidad Institucional
fe-MESCI) 2023 1o cual mide el nivel de satisfaccion de los alumnos, en reldcidn con [os servicios
académicas y administrativos que reciben én los planteles, con la finalidad de identificar fortalezas y
areas de eportunidad, que permitan o mejora continug en ia prestacion del servicio educativo. EI
CONALEP Playa del Carmen obluve el cuorto tegar estatal una puntuacion del 83.17. En lo qLe
respecta @ la encuesta Encuests de Medician de la Saltisfaccidn del Servicio Educativo (e-MeSSE 2023
o cual mide el nivel de satisfaccion de los padres de familia de los alumnes de los planieles CONALER
sobre la calided de los servicios recibidos en el proceso formativo de sus Tijos, que permitan recabar
informacidén, tanto euantitativa coma cualitativa, para orientar acclenes de mara que estén ormentadas
al buen funcionamiente de fa gestidn y operacidn escolar de manerg tntegral. El plantel Playa del
Carmen obtuve el primer lugar estatel con una puntuacien del 89,86, Fr ol mes de octubre de 2022 gl
plantel luvo una auditoria externa realizads por AENGR para recertificarnos en la normo [SO 9001-
2013, en Ia cugl se consiguic of objetive, ozf come, destacados resultados. La excelencia de un Plante!
viene marcada por su capacidad de crecer en la mejora continug de tados y cada uno de sus procesos,
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de igual manera o3 Impartanie atender de manera sistemdtica los sitvaciones importantes quE s
presentan en un Planlel, esta mejora se produce cuando se planifica el futuro teniendo en cuenta al
enlorng cambiante que nos envuelve, En razdén de lo anterior, el personal directivo del plantel elabarg
te manera anual el Programa Intermo ¥ Mejora Continua {PIMC) que tiene como propasite Integrar la
definicién de acciones v actividades necesarias pera alender i solventar los requerimientos detectodos
infernamente, asi come dar el seguimiento a los fndicodores iastituciondles a fin de cumplir con las
metas estaoblecidas parg elconzar jos enfetives de calidad, La formaecidn infeqral de nuestros estudiantes
€3 un temqg prioritario, per tal mativo, siempre estamos con el ohjetive de generar espacios y
actividaodes que sumen g esto. Durante el cigle escolar 2022-2023, nuestros estudiantes particineron en
distintos torneos deportivos, tante af interior del plantel, asi como en competicionas municipales y
estatales can gran éxito, Una discipling nueva, (i por priferd ocasion se ofrecid a los estudiantes, fue:
HandBall. La participacidn de nuestros chicos fue destacade, a tal grada, que algunos de ellos fueron
seleccionados para conformar las selecciones del munlelpio de Solidaridad y otros mds del sefectivo
Estatal. Enla disciplira det Fithol, dos de ftuestrof estudiantes porticinaron de manera importante con
el equipo profesional del municipio (Tnter Pla yal, y con un gren desempedo, lograron of campeandio
nacional de la discipling de su categoria. Bl evento tradicional del colegio es el "Encuentro Deportive ¥
Cultural®, en al, nuestros estudiantes participaron con gran entusiosme. La eliminatoria fue en la isla de
Corumel, donde despuds de lo elimindtoria colr el plantel hermana de la igln, gnlimos victoriosos en of
deporte de Fitbol. Para el plantal uno de fos indicaderes de gran relevancia perg nuestro plantel
durante €l ciclo escolar 2022-2023, ez ol de: Em premdimiente, Es este rubro, el pasado ciclo fure miuy
productive y con grandes avances entre nuestros. estudiontes, En el evento STEAM 2023, celebrado en
le ciudad de Chetumal, nuestro plontel participd con tres proyectos srentados ol desarrolle de
prototipos, Dos de estes proyectos, lograron el sequindo y tercer lugar estatal en la Justa.
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