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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2019-2020

Datos del plantel

Mombre del (ge la) Dircemorin) |Mirg, Enng Zitta Barba &nduze

Mumbra del Mantel Cornmel

Clave del Centre de Trabajo (CCT) 2 300TO002 L

Cuiegln die Educacion Prafeshona Vécnica del Estado de Quintana
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I. Situacion académica

Matricula

Matriculs msorita el inicio del ciclo eseolar FHY
Egresados

Mimero de egresados en g] cicle ezcolar | 247

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos gue acreditaron la Loalidad de asignaturas yio rddulos durante el ciclo escolar 395
]11|:l'|:n de certificarion de competoncias exnresade en porcentaje 100800
indice de titulacidn cxpresade un porcentaje _I{.I.EJ.._qu
Becas

Numere de alumnos beneficiades con becas institucionales de CONALEP il
|Nimero de alumnos benrlivados por airo dpo de apoyo ' 72l

Sitnacion del logro educativo

Temande comoe refarencia les datos de matriculs, egresados, indice de certificacion v Chulacidn, asi
coma los de becas, love a cabo ol analisis de resultados an relacion con el ciclo anterior e identifique
lag pportunidadas de meiora. Para ells, deberd considerar la eficacs de los | ipgros con base en o
eslablacido en Jz planescion ¥ programacion anual ¥ en los objetivos del Programs de Mediano Plage™
del COMALEP 2013-2018 (Oajotivos de Calidad)
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*En el ciclo escaler 2018-2020 logramas vag Eficiencia Terminal del 68 8% con 247 alumnns, ssha @ ifra
cawi pnoncrementa del 8% en celacion a la Eficiencin Termingl del cicio escolar anterviar dandn Jug dol
(52,785 con 226 alumaos. Fx importante recalear quee 2! trabgjo en conjunie entre lo Direccidn del
Flantel. la fefalvri de Servicins Ezcoleres, lo Jefalura de Formacion Teoaice v ef Srea de Orientaeion
Ecucaliva na sidu relevante en el inccemento de {2 cifre measoenada, yo ouwe se hrindd wn
geompatdeoientn cervans y personalizado o los estudiontes que asi o CedEIeren, Jarantizands dgp ozbg
maner @ EOTERD o Lo raraiidad de npestro comunidad astudinntil de sextio sgm esire, Fa praciso
resaltar que, e igual maneid, 195 beogs fan sido un LT f."."l._ll'_.l."l't":"_'té‘ &N 19 cofclusidn dg 12 Eaucacion
edia Superion de auestios fdvenes estudiantes, v que al lecer el 100% de alumnos becados, reforzd
el lenastir ye oM pramizo. ¥ Por priveera vy s flevd @ cabo ef Progroma de Formacidn Dual donde 52
wigrpn heseficiagas 30 alwrnos goenes levaron su educacion préotica durante su oiflmn afo escal ar
disbribuidos en cincg hoteles con JUIETES 5S¢ o canvams perd e seguintiento del plan académion.
*En cupgnto g la certificasicn por compotencics se reflere, on el cioip escoler 20102050 nuestro nilcandel
rebasd la meta, siendo lo provectade 81 certificociones ylogrando kacer 236, lo que significa un 258%,
stenda fos beneficlades 188 estudiontes, 29 docentes y 18 administrativos: logranda 31 certifficaciones
adiciangles a las conseguidas en 2l perisde anterior

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudianles, maestros,
directivos, autoridades educativas v socledad en general para mejorar la calidad de la

educacion
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Avances del plantel para su ingreso al Padran de Calidad del Sisterma Nacional de Educacion
Media Superior

|ﬂi‘:&l de lncorparacion &l padnds de calidad , Nival i
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Mvances alcatzades para lograr el ingreso, promroga o promocidn en el Padrde de Calidad del Sistema
(Nacional de Frlucacidn Media Supsarior, en paricular an indicadores criticos como: acreditacldn ¥
certificacidn docante; perfil del direcior; operacién da los programas de crientacidn ¥ tutorid; enktre
otros qua resullen relevantes en funcion de las condicionas especificas del plantsl
El Flunlel se mantiene, aclualments | en el nivel 1l de PC-SiNEMS, vat que los procosos de pvaluacion
externg pars el ingrese de nuevos planteles ¥ para la permarencia de los vi Inscritos an el PC-SiNEMS
[se sncuenlran pausados v en esserd de lzs definiclones legislativas ¥ sectorinles para el establec miento
del drganc encargade de realizar dichos proceses, on congruencia con las politicas educativis del
Lodierng Federal, sin embargo, continuamos con 125 accinnes para mantoner e c2lidad educative, Se
llovwd 2 cabo una autocvaluacldn con base en los requoisitos ds! manual 4.0 de Ingreso o Promuocion de
FL-5i% EMS, con el fin do cenocer la situacién actual & fin de poder m ﬂr Laner o mejorar b nivel; g
resultaco obtenido es del 85% del tozal de los requisitos. Esto 2o debe 2 lingreso de res decentes que
nin se encuentran en procesa e consaguir las certificaciones PROFORDEMS ¥ CERTIDE M4, parz Lo
wal nos encortramoes realizando las guz.tm.-:t-u. pertinentes para laver a cabo dichas carlificzciones.
Fortalenimos el programa de tutordas, con al propesita de reducle los indices de reprobacidng el drea de
Lrienlacion Educativa se encuentra trabajande an el seguimionte a alumnos en situacidn de
vulnersnilidad socisemocional y de esta maners lograr el apoyo para la corclusion de sus estudios, La
capanitanion docente ha sido de vital impertanciz para estos ticmpes da adaptacion o nplementzcion
Lecnelogica & nuestra vids profesional y educaliva, por Jo que fuercn capacitzdos en ol uso de las
p|t1Le+'ur:‘:1&5 ME Toams y Googls Classroom, las cuales son ahora de uso oficial para 1a ensefianzs e
imparticion da clases, Con respecte al equipamiento, fueron instaladas 17 comautadnray para contar
ool el acceso a biblictecss virtnzles v asi complemeantar la billioteca Hsica con la [JUE DOOGAOS
actualments,
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|I:1-.'Ji-.‘:E de abandone escolar expresado oo porcentaje al témming dal cloly escolar | i1.41

De onformidad con los datos presentados y la descripeidn de las estrategias de acompzafiamentn
mmplementadas por e plantel, analics le eficaciz de las acciones lomadas ¥ los resultades an
comparacion con el elelo anlenor, Incluya las pricipales risscos identificados ¥ 1os oporlunidades de
mejara.

Ei Oenlacicn tdueativa, se llevd 2 cabo el seguimients af rendinienta acoddémico de Tos alumnos, sin
deseiidarlo parte afeciva y ecandmicn de coda une de eilns, esio se reaiize vin talofinico o (ravss de
liamaias, mensglos de texto, walls app y redes socicles, Facebook en este caso por fn facilidad de
utthzar el Messenger , se vealizaien Namadas beiefdnicas de maner cantinua con padres de fmilic de
fos alumnas gue fucron presenidnde olgidn afrasn on sus maledioy s i antrega o par ‘I"r_,,‘_f.;- e
interes del dlumng, se fes envid a los padres de familia of avance wdividuaiizado que genera o SAF
piics que de esta manera tuvierie ung evidensia o ceica del avanee del alumne con cade urno de sus
docenres, tambign g2 realizebo un andlisis guincenal del svance de loz alumnas o trovés de las
sstadisticas que véalize &l drzo de Formacion fécnica generadas por el SAE, v o su ver se comparte con
el area de Grentacicen Sducativa pora ef segquimiento, o trovés del programa de toinries Tns maestras
som asignadcs coma tulores grupales para reforzar el aoompafigmiento del glumnp. Bl principg) rasge
getcciado durdnle el semesire fug (a falta de trabaie personalizado, debido o que en & dres de
Criantgeian Educativa lambign brobhaia la parte afeciiva del alvmna Wafl ie tener un contacta directo de
PETSING @ persing se veelve difficil obtener un dicgniistica del alumne cuande presenta un protloma
gmacieinal, por olie lade nies anoanframas con las carenies goanomicas présentadas por los alimmes ¥
lo Faita ae Rerramientis pica peder reglizar actividodes i trabaios on linog, teniendo gue un porcentaie
Impartanta de aluiinos no cuenlan con inftermel en cosd, comptadera y o hasta felefang celuior

Vinculacion

Descripoion de las actividades y provectos de vinoulasidn del plante] con instituciones de los sectores
piiblicos, social o privado en que hayan participads sus alumnos asi como de los resultados obtenidns

Frovecios de Vincnlacicn del Plantel con institicienes de los sectures nuhiicas, social o prvvada gue
hayan porticipada las glumnos y los resuitodos ohtenidos. 1. e reclizd 1o Firmda de 3 conveniss con
Aelefes o locahdag pora (o implemenieeidn def Modelo de Farmacian Dual, habiendo side 50 alnmnos
s henwficicdas, 2, Se firma convenio con talewisorg grgited Tocal donde colaboraban 2 veres a lg
sEwdtin nuestres estudiantes de alimentos v bebidas compartiendo sus teonicas de prepnracion de
Aienios aprendide en clase, benefividndese con ol desesvolvimients v comunicacion efectiva, 2,
Niiestros esiudiantes participaron o actividades de la preservecion die maedie ambiente como himpiean
ie pleyas ¥ espacios publicos, temende como peneficio la sensibilidad y acciones parg ef culdade oe
nucslrg binsfera, 4, 4F Estudiantos reglizaron ung convivencia con el adulto misver en la ostancia “Tuah
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Pebilo 1" en ecle activided nuesiros alumnos fusron heneficiadas ! estimular la concleacio da)
vendimmente grademicg, fortaigeer su suloestime, malivacidn, cptiniisma v (o plonfoacidn, 5 5e realizd
ung ectividad en beneficio d i cowumosd vidnershle donde nuestros esindantes entregaron despensas
Voregelns pava nings, lenienda ol bengficia de o sensivlviod de avudar, la empatic v proyeceisn
perssanl ¥ profesional de un mefor futurs. 5. Se realizovon cursos de Capacitacion Social donde
astudiantes de lo expeciniidad d2 alimenins ¥ bebidas copacitaran g 70 estudianies de nivel bdgico
secundartd en o elaboracidn de Coslelere Hasica y Taliodo de Frutas v Verdurns, en gste mismo
sentioe nuastios glumnes se veron beneficindos en o experiencia de ensenar p T responsabilidad
social de compartir. 7. Se enlregaron 74 despensas g les mismbens de wng organizacidn de
relabilitacian y ayuda o persenas can proflemas de alcoholizma v drogodiccidn, 10 estudiantes de
situgevin de riespo orgenizaron la entrega, se fomentd el beneflicie de menle pasitiva v sang 65 mismo a
S0 e somprosidss con g soeieded. 8, Can la firma de convenias con empreses, institucianes de
gabierng i cegimeacines mo gubsrnomontales se kan colocade o 255 sstudicntes pore pricricas
profesiovaiies y 175 en servicio social, siende beneficiades 438 estudicntes en aprendizaie, formanidn ¥
experiency lohargl, 8 Se ois seguimiento puniial 6 log 509 alumnos de lo modalidad de fermaciin dua

colorados on (os nabeios,
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I1. Personal docente, directivo y administrativo
Eslructura vigente del plantel
Mumero de directivos ]
Mimers de docentes - 1]
Numere de administrativos, anxiliaros ¥ .fln_ HErvInns 32
iros /]

Nimero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones

que realiza
[Cantidad  |Periil Cateqoria Funciones que realiza
! glidocente Frovesor istrackor & (PG [ Tacenie rente o qrupo
2D e enie '|'-c=.5r:.".'."r.~.‘*:|. B IPB; Iacente frente a grupo
f|Rocente iTecnica CiB 1T (FA) ' Liagente franle o gruno
& Dacente |.' grnice instructar 4 iTA) Docente frente 2 grupo

Relacidn del personal administrativo y funciones que desempena

|Eal.1til:1E_LE1 Cargo gque desempena
' ADMINISTRATIVO TECNICO FESPECTIALISTA

=]

ASISTENTE OF SERVICIOS BASICOS

- |

ASISTENTE ESCOLAR Y S0CTAT

=

WLRILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECTALISTA

=3

T T it — 3
HAUXILIAR DE SERVICIOS GENFERALES

A JEFT DE PROYFRCTO

CROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

a| e

SRCRETARIA "B

HGECRETARIA "C

A|SURIEFE TRONICD ESPECIALISTA

g

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

| Fi T BIBLIOTECARIN

LY

T ECNICO EN MATERIALES DEDATICTICOS

TECNICO FINANCIERG

L2

TUTOR ESCOLAR

Formacion directiva y docente

Descripelon de lag eecivnes de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubisse participado el
personal docenle y direclivo del plantel, en el periode gue comprende el presente informe, as! mismo ¥
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en congroonela con los datos presentzdos, mencione las principales necesidades, riesgos ¥
spartunidades de mejora idencificados v explicque 12s estratagias mediante las qua se estan atendiendo

*Cursss de capacitacidn: tailer de robadtice y programacitn con enfogie 3feam, Logistica p cadena de
sumimsivos, diversidad en el auly inclugan de alumnes y olumnos con discapacidad, elahorucion de
metricmentos die evaluacion gn o medeio por campetencias, ensefando desde casa, spmmil shegm
2020, gxpenmental rpining on Line Yeuth Faundonon, fode seére la prevenclon del Dovid 149, =Rigsgo;
gug lags elumiros no Lengon conectividad para las clases, que se encuentren fuece de Ta Tsla par ser ung
anfilacidn Jetante. *Oporfunidodes de mejora: los docentes condindan o capacitacidn virtun! de
plaraformas Gue $e Llillzandn este semeslrg, ademiy de hoeer ¢ seaunimiento de los glummnos gueg ne
tengan Jcoeso o intermet por medio Je cusderndlos, Se reprard 2l wdifion B,

Plazas docentes concursadas

Mumero de plazas docsntes gue hayvan sido concursadas en 1l ciclo escolar que se reporta, en o
términcs de 1z Levy General del Servicie Profesional Docenls [~
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignadoe al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

¥ 20888000

Recursns por concepto de ingresos proplos o autegenerados

Ingresas por prestacion de serviclos educithos

Lervinms ﬁ;litul.‘:.s:::'.:‘atl‘-j:ﬁ_-__ _

[MECripeinnes ¥ ra necripeionesg 4000
Deracho 2 examen ol
$0.00

Otros ingreses por prestacion de sarvoios administrativo-sscalares

§ 242437.73

Qtros ingresos proples o antegenerados

Monte de alras apoyns ccondtnices

Moatn ) & L

Olros apoyos scondmicos

Fondo para fortalecer la antonomia de gestion er plantelrs da educacidn media PYRED,

SupHrinr £k S

Fonde concursable ds inversior en infrasstructurs pars educacion meadin suprrior 000
000
F0.

Descripoion de olros apovos economicos

MNingung
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Gasto por materiales y suministros

Materiales v utiles de oficina EEZREBE3
Materiales de Limpizza $ 6681178
Mialarial de impresidn 1447845
Material de informdtica §1.120.00
Matariales para talleras 104 BOX 2T
(Materiales para recursns de capacitacian 4 3293884
Olros |5 rog a0y g
Gaslus por servicios generales

‘Semvicios bésicos (Telefonia, energla eléctrica, postal, agua potable R B T
Sarvicio Gomarcial, bancarin, Iinanciero S §0.00
Sorvicios de mantenimicnts ¥ conacrvaciin de bienes muebles a inmusbles ERI 603
servicio oiciales (Congreses ¥ convencionss, pasajes ¥ translados del Personal) § a2 gra 7z
Diros gostos y servicios ganerales - |s a8l 405 70|

Mocanismos de control, ransparencia y seguimieanto de Ta gestion financiera

Dezcripeion de los mecanismos de contol, transparencia v sequirnients de la geostion financlera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del efercicio de los recurscs del
plantzl. Tomando en consideracidn la informacidn incluida, mencione las princlpales nececdades,
riceges ¥ oporiunicdades e mejorz wentificedos v oxplique las cstratogias mediznie 1as gua se eslin

arendicnde

‘Bl Calegio manegja mecanismas og cantral cor las recurses eCoGioMicos que (e S0 s\ gnados, iodas ias
adauisicioncs ol planta! se raglizan por modio de solicitudes reglizados o lg Dirccoidén Genaral, en
donde son anglizadas. En ol dreo de sdministracian se lgva ¢! -sc-r.:ra. por medic 0o corpalas de palizas
v oun sistema infarmdtico donde e integrg !o contenifidad. Como mecanizmo de transparancia el

Director rinde el Informe ae Actividades v Rendician de Cuentas ante lg comunidad escoiar, padres da
_.*E!']‘!.!ﬂ y piiblico en general,
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IV. Infraestructura, equipamiento v conectividad del plantel

Infragstroctura

Peseripelén del estado que guardz la intraestroctura del plantel, precisando aspectos relacionzdos con
las rargcteristicas da securicad, higidnicas ¥ pedegdgicas de (as instalaciones

‘B oplanlel cuenta con T e-di}‘" fag, los cuales estan compuestas por 1F auias, 3 tolleres, 3 son
laboraterios, | idioiecg v § maduloz sanitarics. Tambidn se cuenta con £ drens departivis, 4 anexos, 1
cafeteria, | almaedn, | cosers de vigiloncia, 2 poerias de acceso vy 1 subestocidn eléctricg. En general a!
pstada fisice que guarda o wnfraestrocturg del plantel es regular, dehide o la antigiiedad de lo
canstruccion v wide i, Hn ouanie d laos condiciones ge seguridad e higieng, & Mlantel! cuentg con su
Programa Interns de Profeceidn Gl y oon la coimisicn mixhs de Sequnidao e Higiene, Actualments se
cuenLa Can un :-ut::'rrmlr.? :j'[-. I [-.TI-".I.'.".I'-."n!'-.'-u by I|'|||I"|.|-.'I":'I'|..|.I:||!':;'|I".l!].":-

Mecesidades, rissges ¥ eporlunidades de majora identificados; cstrategizs mediants las que se estén
atendicndo

L'ia de las principoles nevesidades @ plantel Cozumel ez el Centro de preporacion de alimeniog i
hehidgs, dehide o le fella de equipamienle 2 g dndiglhedad oel mizma. De ."um- MATNERD, 52 FLguisre
refabilitar ! Laborotorin de Flelca-Quimica y Bieicgla. BN principal rasgo es e! Hempne de vida que el
JUE cuentan actualments cierias eslractiuras, el cusi es de cast 45 arios, Dportunidad de mejore: Nos
ancantramas lcitando ante e (FEGROO e montenimianto estuctural de los edificio "E v 'F

Equipamiento
Dezoripoidn del aquipamisnto goneral del plantel

bf plante! cuenta con 114 souipos de compiilo, de los cuales 56 se ancuentran canectades o internel,
sin smlicrge, existen eguines qlie cuentan con nes de B afos de antgledad, por la gue su reemploz v
2 necesara. Contames con 228 mesg boncos, fos cueles resullan insuficientes por la contidan de
glumings que pcluslmente cursan su preparaforia en nuesies meniel, Bl Centro de preparacicn de
glimentas y bebidas, confantemente reemplaza equips menor coma lo sor: (Houadoras, tehilas, pinzas,
espdtulas e valtes, batidoras giche, bol de acero, ete. En el mes de enerv se equips el leharatario de
infirroitica con 49 equinos de compute acipales To que implice que este Inhoratoria este achaiizad,

Nimerg de computadoras en el plantel
Tid
Milmero de compt sadorss conectadas o internot

i
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Conectividad
Descriprian da la conectividad an el plante]

Ee ouenta con d berviows de (nternet de Infinitem y 1 servicio oo internet de Cabiomas, | servicios o
infinitum o5 exclusioomente parg 5&F»‘.:.'-:~3 Ezcofares, oo servicio de Infinitum culire Ia conectividad
acl Lab. de mformatica, Aulz Tipo, Sale oe Consulta, Siglicteca, Avdiforio v Aula de Tutoriga, y el ditiinn
cidne parte de o ponecthiidad del ares adndindstiraliveg, ef serdloiode calde o cubre Lo conectividad

del grea adminisiraliva y Solo de Dooenles,
Acciones de mejora y gestiones

Desoripelon delos acclones da mejora da la infracstuciura, r.-q'.np;'n-.lf,nrug; conoctvidad del plantal ¥
en su casn, lng gestiones realizadas para majorar I inlrasstructuss v ol equipamisnto del plantsl

he hrindd mantenimigndo correciliyg o mooves alernes y exlernos del plaatel (mnlara yoresanada), de
il manemn se renlicn o desorclvs de varfos registoy de aguons residonles, se adouicieron 46
comautaderas porg eauipor @l lohoratorio de informdatice en red, adguisicidn ge 14 aires
aromdicionados, los cuales sz encventron obicodes en @ laboraraio de '"rr.:-'rn-:"’i".'cn, taller ge prachcas
agministrativas, avenractan sducativa, servicios escolares, oficing de talieres y laboratorios. Existen en
al plante un toral de 114 computaderes, de s cuales 96 cuentan con conexion @ nternet. Dando un
fota) de 84 21% de equicas con oosesa a intermet ol 1578 % restante, son @quipos funcionaies parg
aue e reguieron algin fipe de conaxien o internef, pera gue no reguieren qiglin fipo de conexion a
Earmer,

Mecesidades, riesgos y oporlunidadsas de majora wdentilicades v sxpligue las esbralagis mediants las
que 52 estén abendisnda

U de Tug necesidades mds impertantes  debida g gue es la carrera insignia del plantel es el
manlenimignin corrertiva @ todo i infreestrocturn, sistemas hidrdulicos v eguipamiento del Centro de
priparacion de ghmeantos g beldas; de dgual manece y ng meneys aportante Ty oimpeemechilimeidn de
todos lgg edificias, pera con orincipal prieridod o los edificas B oy ko debido o gue estos 0itimos
prasantan fiitromanes excasvas, Obre de ns necesiandes importonres del plantal son les silles de paleta
nora nuesiros alymnes, v que actvaimente contamoes can 228 y nos resuita insuficiente para la
matrictla actual con (@ it contamas, la cual geclende a T22 alumnos. Un dreo oe oportunidao y majora
nard Nuestra plantel, censiderames lo actualizacidn de tedaos los sistemas computaciones, ya que
asticalmente se cuenta con eguipos can ung andigledad aproximada de & afies, porio gue podrian fegar
a consiterarse cosaletas, debian @ la constante actualizacion gue tenen este tipa de teonologias .
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevanles

Ineluya los 2specios relevantes que tienen impacto en los diferentes &mbites desu plartel tal coma: a)
Programas extraordinarios implementados por of gobierno lederal ¥ actividades extracurricolzres
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mojeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiceidn) b) Resultades generales de evaluaciones de calidad (Intornas ¥ Externag)
que s& havan practicadn en el perioda (NUmera v Lipa de observaciones o recomendacionas, asi come &l
dictamen Lnal de [os auditorias de calidad, visicas del PC-SINEMS, ETC) ] Los resullados de las
ancuestas parn modiv I satisfoccian con Ja calidad de les semvicios que prosta el planbel{e-MaSil,
ECCO, otc

Se thabaid con diferentes nslituciones pong Nevar o cabo platicas dirigidas g (os alumens con (@imaes de
intares coma: “Frovgnon del Builying", impartide par personal especializade de Derechos Humanos;
Fintwins geevea de fa "NO volencia en contra de ins mujeres" por porle del 1OM qsf mismo se Hevan ¢
calid aociones para cenmemorar el diz internacional de la ae viilencla de géners, toda e! persanal de o
institueidn asiste of plantel con unag biuga o plaverd nurenjo & dix 25 de code mes, 58 conmemeora o
“tha Inferngcional ve ba Myfer” con ung seria de getividades reldcionadns con el tema con el apoye del
giupo del Consejo de Mujeres gl cual ha verido desanpllando wie serie de actividades desde hace 6
aies en el sistemg Conalep, of cugl of plonera en of fema de Tos Qonsejos de Myujeres v Nuevas
Miseultimdades; se (rabain con fa Secretaria de Salud, TMSS, IS55TE con bos (eines de prevencion de
gmbaraze, realizanco campanias ge salud sexual v raprodosiivg, scluides bembidn en o semana de o
seiud; 52 Hene un convamio g nivel nacional con el Cenidra de Tnlegrocion fuvenil el cual imparte platicas
ne prevencidn de conductas de riesge tales comn lolmgeisme, drogadiceidn, alosholismo. Se levd o
cabo el o intermactangl sin tobgeo, consecvencies del cansuma de \d mordhuana, entre ors; en fochas
regientes se celehrd & convenio con UNEME AP, o brovés de! cual 5o ostard frabajando de (o mano
pard combatir (0F progiemas de adiccion en nuestres alvmnes, Resultados de o encuesta e-MeSCI los
cuales tenen un enfoque hacio lz pandemia (Cowvid-195: * Usa de Vics v Vacs: Bn cuanto o conectividad,
i grin Mayoria o8 NUesTres dlumnos cyentan con fds herrdmientas pare podsr realizar los difeventes
acivicanes escolares @ distancia, ¥ Divectord ) Persooal e apoyn: Hr esie punto los qlumnas evaluaron
comn un promedio de 88345 1o eficencio con li gue el pessenol direckiva, jefes v opergtive atendleran
lag diversas negesidades de las alumnos durante To pandemia, * Planta Docente: Lo planta docenls
tompocs quada alrds, de ool farma ue correctomente valarada porlos alumnos, va que los docenles
srgmpre wsiovieron of perdienie de coda una de g5 necesidodes, ® Planes o progrimas de estudio:
Dedodo o lo emergencin sonitada, @ Conglep tuvo que adapiar (o planes de estudio, primerp, gn
silurcion emergente, 52 himm uso de diferentes plataformas v redes sociales pars monlener o gnsenanzs
g tislancw, porg posteriormeants implementar 8! uso oficial de dog plataformas digiiales, con les oualag
e (e dard cumplimignto o jes plices v progremas de estudio Logs resvitados de o encuesta FCO0 del
afig Z00 8 . esta encuesta esta dinglda o medir el ciima p (2 culturg organizacional * Esto encuesto gsla
astrucrirgcy en 10 Factores, o calificaclon general oblenida e del 7033, hay 7 factores donde ya se
g estgde frabaiando tado el afio V especames gue fnx resoltodos de FCCO 2020 se mejoren
oretendiends alcanzar un &0 de calificacidn con respredn ol lus resullados aonlerinres
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