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Informn de Actividades y Rondicion de cugntas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Lic. Manuel Caballero Cauich
Nombre del Plantel Lic. Jests Martinez Ross - Chetumal
Clave del Centro de Trabajo (CCT)|23DPT0004S

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo

Periodo que informa 2017-2018

Subsistema

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,825
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 421

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 721
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 89.29
Indice de titulacién expresado en porcentaje 98.34
Becas .

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 32
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 1,009

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el anéalisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberé considerar la eficacia de los logros con bhase en lo
establecido en la planeacion y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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En el afio 2017 que se tuvo la ultima edicién de la prueba PLANEA se evaluaron a 100 alumnos en el
turno matutino y 100 alumnos en el turno vespertino, de los 200 alumnos 96 alcanzaron el nivel 1.7
alumnos alcanzaron el nivel II, 26 el nivel IIT y 7 el nivel IV en Lenguiaje y Comunicacion, en
matematicas 178 alumnos alcanron el nivel I, 27 el nivel II, 4 el nivel 111 y 0 el nivel IV, Derivado de los

anterio y en visperas de la siguiente prueba PLANEA

programadas para 2020 se programaron atravez

de las academias de Comunicacién y Matematicas se fijaron estrategias de lutorias y atencién en
contraturno de alumnos en riezgo con la finalidad de reofrazar los contenidos tematicos enmarcados en
los planes y programas. En este semestre 1.1819 se implementaran los clubes de Comunicacién y
Matemadticas para llevar acabo ciculos de lectura, concursos de Ortografia, Oratoria, Deletreo, de
ecuaciones y resolucion de problemas. Todo lo anterior con la finalidad de mejorar nuestro desempeno

en PLANEA 2020.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,

directivos, autoridades educativas y sociedad
educacion

en general para mejorar la calidad de la

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Media Superior

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién

Nivel de incorporacion al padrén de calidad

' Nivel 111

Avances PC-SiNEMS$S

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o
promocion en el Padréon de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular
en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacion docente; perfil del director; operacion de
los programas de orientacién y tutoria; entre otros
que resulten relevantes en funcién de las condiciones
especificas del plantel

Alcanzamos la promocion al Nivel I1T del SNB,
Se cuenta con un programa de capacitacion y
certificacion de nuestros docentes. Se
capacitaron a 85 docentes en el curso "Manegjo
de aplicaciones colaborativas de Google para el
proceso de ensenanza-aprendizaje que
representa un 78.70% del total de la plantilla.

Abandono escolar
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Indice de abandono escolar expresado en porcentaje 15.00
al término del ciclo escolar :

De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafnamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Imparticién de curso propedéutico. Mayor cobertura en becas (99% de alumnos becados). Participacion
de las alumnas en CONSEJOS DE MUJERES JOVENES. Alumnos con problemas conductuales en
TALLERES DE REFLEXION PARA VARONES. Realizacién de actividades en el Programa “CONSTRUYE
T”. Aplicacion del Programa “ YO NO ABANDONO”. Cursos de reforzamiento académico durante el
semestre. Participacion en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Implementacién del Programa
federal de Prevencion del Suicidio. Actividades culturales y deportivas. Programa de Preceptorias. Con
la implementacion de estos programas evitamos el principal riesgo que existe en nuestro plantel: La
reprobacion. Con la finalidad de evitar el abandono escolar, se requiere de un mayor apoyo de becas,
para lograr la permanencia de los Estudiantes, la beca debe ser automdtica en el ejercicio del recurso,
como ejemplo podemos mencionar alimentacién y transporte del alumnado de las diferentes
comunidades, siendo estas dos iiltimas razones la motivacién de abandono y elegir otras opciones de
Bachillerato en sus comunidades. Mediante la implementacién de los programas antes mencionados,
estamos evitando el principal y mas fuerte riesgo existente en nuestro plantel: LA REPROBACION, en
relacion al semestre 11718 se tuvo 393 alumnos detectados con uno o mas modulos reprobados, y
fueron atendidos 550 alumnos y en este semestre se atendieron 157 alumnos en asesorias
comnplementarias y 135 alumnos en asesoria intersemestral, siendo el abatimiento del rezago de
modulos reprobados el resultadado de todos los programas antes mencionados .

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Servicio Social y prdcticas Profesionales con el 100% de los egresados de las Carreras Administrativas.
Estadias durante el Quinto y Sexto Semestre 2017-2018 en el Hotel Gran Palladium con 20 Jovenes. Se
visitaron 2 hoteles de la Riviera Maya como a continuacién se mencionan; Blue Bay y Barceld, con la
finalidad de iniciar un acercamiento para la firma convenios, con base en el Nuevo Modelo Mexicano de
Formacién Dual, en el cudl los chicos tendrdn un afio de prdcticas en esos hoteles.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 2
Numero de docentes 109
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios : 59
Otros 42

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad

Eunmrmul

Ito C
meesor xrlstructor C (PC)

Relacion del personal administrative y funciones que desempeiia

Cantldad Cargo que desempena

1|ASISTENTE DE SERVT
XILIAR DE SERVICIOS 0

T
b

'1 TECNICO BIBLIOTECARIO" 3

SUPERVISOR DE MANTENIVIENTO
— 1|TECNICO FNANCIERO

Lk muﬁfmﬂ i-|‘- {-:—‘ A %ﬁnu
— 1|TECNICO EN MATERIALES DIDA[CTICOS
ADMINISTR o

_ 19[S

NS COORDINADOR EJECUTIVO II
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Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Se actualizaron a 65 docentes en el curso de capacitacion "Manejo de aplicaciones colaborativas de
Google para el proceso de ensefianza-aprendizaje que representa un 60%. del total de la plantilla. Se
capacitaron 13 docentes en el curso "5 Pasos para Salvar uns Vida", En el Curso "Programa de Passport
To Success (PTS) Habilidades Socioemocionales" se capacitaron un total del 7 docentes. En el curso de
“Ingles Funcional" participaron en la capacitacién 10 docentes. La falta de actualizacién de los
programas de formacion profesional y de la atencidn al rezago educativo, es una de las necesidades de
nuestra Institucion. Ante esta necesidad se tiene como oportunidad de Mejora a algunos Docentes que
cuentan con el Perfil, actualizacién, ademds que laboran en Instituciones que ofrecen esta Capacitacién
al Plantel con las que tiene vinculacion. Al atender esta necesidad se evita el riesgo de reprobacion, por
lo tanto se disminuye la eficiencia terminal durante este tltimo ciclo como estratégia a nuestras
necesidades detectadas, se a procurado la Capacitacién Docente del Plantel, con el apoyo de las
diferentes dependencias educativas y con los convenios con empresas privadas, mismas que con sus
constantes actualizaciones estdn a la vanguardia y van de acuerdo con los perfiles de Nuestros
Docentes, esto con el fin de brindar a nuestro personal todas las bases y herramientas para que sea
aprovechado por nuestros cliente principal "El alumno". Ofrecerles una educacién de Calidad y con
todas las herramientas para un mejor desemperio en el campo labaral o en su caso en el Nivel Superior.,

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar (ue se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

s 42,048,906.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones

$1,862,270.00

Derecho a examen $20,520.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 570,760.00

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto

$ 137,047.00

Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacion media

; $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econémicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y tutiles de oficina

$127,365.77

Materiales de Limpieza

$ 46,995,49

Material de impresion

$ 0.00

Material de informatica

$ 78,300.56

Materiales para talleres

$ 22,364.73

Materiales para recursos de capacitacion $39,153.99
Otros $ 77,868.14
Gastos por servicios generales

Servicios bésicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 547,257.50
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $103,104.94
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $9,944.00
Otros gastos y servicios generales $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,

riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estin

atendiendo

El Colegio maneja mecanismos de control con los recursos econémicos que le son asignados, todas Ia§|
adquisiciones del plantel se realizan por medio de solicitudes realizadas a la Direccidon General, en
donde son analizadas. En el drea de administracion se lleva el control por medio de carpetas de polizas
y un sistema informdtico donde se integra la contabilidad. Cémo mecanismo de transparencia el
Director rinde el Informe de Actividades y Rendicion de cuentas ante la comunidad escolar, padres de

familia y publico en general.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El Plantel Conalep Lic. Jesus Martinez Ross, cuenta con nueve edificios, 20 aulas, cancha de futbol,
domo multifuncional, cancha de basquetbol, cancha de volibol, sala audiovisual, area de orientacion
educativa, sala de maestros, seis laboratorios, tres talleres, aula tipo, aula de
autoaprendizaje,biblioteca, dos cafeterias, tres espacios habilitados como bodega, almacen, sanitarios
para mujeres y sanitarios para caballeros, una caseta de vigilancia, cuatro portones de acceso,
subestacion electrica, rampas, deposito para basura. El estado fisico del inmueble es funcional. En
cuantoa conectividad existen seis redes de datos, cada red con mas de seis megas. El Plantel cuenta con
3 laboratorios de informdtica, un Taller de Mantenimiento y Redes y un Laboratorio de autoaprendizaje;
todos ellos en estado fisico del inmueble es funcional. En estas dreas hace falta la sefalética y
extintores necesarios para la seguridad e higiene necesarias.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados: estrategias mediante las que se estan
atendiendo

NECESIDADES: El edificio "A" requiere reparacién de loza e impermeabilizacién por presentar fisuras l1

en pisos y desprendimiento de plafon en planta baja y alta. Nivelacion de piso del Area de servicios
escolares, que actualmente presenta desniveles por tratarse de un drea que anteriormente funcionaba

como laboratorio y fue habilitada como drea administrativa. Sustitucién de cableado de ‘c.'i'stemc:f\1

eléctrico en edificios A,C,E y F por tratarse de instalaciones con mds de- 30 anos de antigiiedad, lo que
ocasiona elevados consumos por perdida de energia debida a la falta de resistencia del material aislante
del conductor. Construccién de pértico de entrada para proteger el acceso de alumnos Y personal del
plantel en temporada de lluvias. Construccidn de un drea adecuada como contenedor para basura,
RIESGOS: El piso del drea de Servicios Escolares podria ocasionar accidentes debido a los desniveles
que presenta actualmente. Al no contar con el pértico de acceso, los alumnos y el personal del plantel
no tienen forma de protegerse durante la temporada de lluvias al llegar e ingresar a las instalaciones.
La antigiiedad de las instalaciones eléctricas puede ocasionar cortos o descargas que afecten los
equipos en operacién. No contar con un espacio adecuado para depositar la basura y los desechos que
se generan diariamente, ocasiona que estos se dispersen por las dreas del plantel y los perros callejeros
destruyan las bolsas y la saquen, dando mal aspecto a las dreas y al plantel en general.
OPORTUNIDADES DE MEJORA: Servicio eficiente en la recoleccién de basura por parte de las
instancias municipales responsables de dicha actividad. Acceso a programas de inversion para
mantenimiento e infraestructura de planteles operados por las dreas correspondientes dentro de estos
rubros del Gobierno del Estado. Rehabilitacién de la red eléctrica general y pintura general de los
edificios. Colocacion de la sefialéctica respectiva en las dreas designadas. Se han realizado gestiones
ante las autoridades para contar con los recursos para realizar lo mencionado.
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Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

Escritorios, mesas, sillas, archiveros, computadoras, impresoras, aires acondicionados, sillas
secretariales, sillones, sillas de paleta, mesas binarias, videoproyectores, vehiculos, podadoras,
desbrozadora, credenza, estantes, gabinetes, kayac, mesa trapeizoidal, anaqueles, butacas, sillas
apilables. etc. El Plantel cuenta con equipos de cémputo en dreas educativas y administrativas.

Numero de computadoras en el plantel

180

Nimero de computadoras conectadas a internet
121

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

Existen 6 redes locales de datos en el Plantel: 4 de ellas con 30mbps de ancho de banda, otra co
Imbps y la ultima con 20mbps. Mediante ellas se da servicio de internet en el laboratorio d
Informatica 3, en el Laboratorio de Autoaprendizaje y la red inaldmbrica general,

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
€n su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se dio mantenimiento preventivo a dos edificios Edificio "D" y "B" se resanaron parades, plafones, se
cambiaron puertas, se quitaron los barandales de aluminio en mal estado y se construyeron de
concreto. Se dio mantenimiento de pintura en aulas y edificios, mantenimiento preventivo en lamparas y
arbotantes, mantenimiento de dos aires acondicionados del area de coordinacion, oficina de formacion
tecnica y cambio de cerraduras en orientacion, jefatura de talleres y Laboratorios,promosion y
vinculacion y aula tipo. El drea de informdtica realizé 32 mantenimientos preventivos a equipos de
computo. En el Plantel existen dos redes inaldmbricas: “México Conectado”: Con 20 megas de ancho de
banda, disponibles en forma gratuita para alumnos y ptiblico en general. “ConaChet”: Con 30 megas de
ancho de banda, disponible en forma gratuita para el personal docente y administrativo.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estdn atendiendo

Falta de mantenimiento de extintores asi como de aires acondicionados, 1os riesgos pudiera ser que de
no contar con los extintores y de haber un incendio ponemos en riegos algunas areas del plantel, ya se
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estan tomando las medidas necesarias para darle mantenimiento a los equipos pendientes. Mediante
gestiones para solicitud de recursos ante las autoridades, para atender la necesidades siguientes:
a)Rehabilitacion de la red local de datos, b)Equipamiento con tecnologia actual, c)Materiales suficientes
para mantenimiento preventivo y correctivo y d)Equipamiento para la ampliacion de la cobertura de la
red inaldmbrica.

A
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Niimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSClI,
ECCO, etc

En cada Semestre se aplica un programa de vida saludable que incluye los rubros de Prevencién del
Bulling, La no violencia vs Las Mujeres, prevencién del Embarazo de adolescentes, campana sobre
drogadiccion, tabaquismo, cancer, enfermedades de transmisidn sexual, a través de Platicas, talleres,
conferencias, camapanias y Jornadas. b) Con base en los resultados de la Auditoria interna practicada al
Plantel lic, Jestis Martinez Ross, se menciona lo si guiente: 1. Procesos académicos internos Los cuerpos |
colegiados realizan reuniones de trabajo; sin embargo, no se identificé evidencia documental del trabgjo
realizado. Es necesario que el plantel cuente con las actas donde constan las decisiones de las
academias y el sequimiento de los acuerdos establecidos en las academias. 2. Desempefio, entrevista,
encuesta a estudiantes Se observé y videograbé el desempeiio de 10 docentes, todos estdn acreditados.,
Y certificados. Después de la observacion se puede concluir que nueve docentes tienen una tendencia a
la ensefianza por competencias y uno a la ensefianza tradicional. Es necesario que el plantel realice un
diagnéstico detallado del desempefio de todos los docentes para identificar el dominio de sus
competencias con base en lo establecido en el Acuerdo 447 V establecer estrategias, preferentemente a
través del trabajo colegiado, que permitan asegurar el desarrollo de competencias de los estudiantes
(pp. 134-138). 3. Programas de formacién docente reconocidos por el CD/SNB El plantel cuenta con la
siguiente proporcion de grupos-asignatura atendidos por profesores con acreditacién y certificacion en
algun programa de formacion docente reconocido por el CD-SNB. Si bien el plantel cumple el criterio
de suficiencia exigible para el nivel otorgado, es necesario que para promoverse o permanecer en el
SNB se asegure que la proporcién de los docentes acreditados y eertificados cumpla con los indicadores
establecidos en el Manual vigente (pp. 134-143). 4. Idoneidad En los documentos revisados, se
identifican casos donde no se encontraron evidencias de la afinidad académica o profesional, o bien,
habilitacion para impartir la UAC que tienen asignada (ver anexo). El plantel debe establecer
estrategias para asegurar que los docentes estén habilitados si no cuentan con la formacion académica
o profesional afin a la UAC que imparte (pp. 138-140). 5. Servicios escolares El plantel no cuenta con el
registro del desarrollo de las competencias disciplinares y profesionales de los estudiantes. El plantel
deberd contar con evidencias, ya sea en servicios escolares o en algin otro servicio, de que el sistema
para el registro de las competencias estd implementado en el plantel (pp. 147-149). 6. Servicios
escolares No se presentd evidencia sobre la conformacion de un directorio actualizado de egresados. El
plantel deberd integrar un directorio actualizado de egresados del plantel (p. 147). 7. Instalaciones y
equipamiento En la encuesta en linea los estudiantes reportan que fuera del plantel se presentan
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