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Informe de Actividedes y Rendicién de cuenlas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Lic.- Carlos Rene Diaz Dzul
Nombre del Plantel Cozumel
Clave del Centro de Trabajo (CCT)(23DPT0002U

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo

Periodo que informa 2017-2018

Subsistema

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 841
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar ] 147

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 613
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 98.80
Indice de titulacién expresado en porcentaje 49.81
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 34
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 483

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacién, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Los datos del ciclo 2016-2017 en comparacién con el ciclo escolar 2017-2018; fueron los siguientes en
matricula escolar 765-841 resultando un incremento del 10%, egresados 186-147 un decremento del
26%, este indice es por el incremento en Reprobacién estudiantil, repercutiendo en los indices de
Certificacion 186-147, el indice de titulacién 171-133 resultando 29%, atribuido en el no cumpliendo en
el Servicio Social y Practicas Profesionales y en las becas 746 (97.5%)-708(84.29%), un indice
decreciente 5%, atribuido al recorte presupuestal federal. El logro educativo alcanzado en el ciclo 2017-
2108, se representa a través de los resultados obtenidos en la evaluaciones internas (Aprobacién ). La
aprobacién en el ciclo 1.1718 de 841 alumnos inscritos hubieron 74 bajas de las cuales representa el
9%, siendo 47 deserciones representando el 6% y 27 bajas por reprobaciéon que representa el 4%, en el
cual se verifica que las orientadoras realicen visitas a los alumnos para platicar con ellos y los padres de
familia y conocer los motivos por los cuales estdn orillando a los pupilos a abandonar sus estudios e
invitarlos a regresar y tratar de bajar los indices de abandono escolar con referencia a la reprobacion,
se obtiene las asesorias complementarias a contra turno durante el semestre, para que no estén en
riesgo de abandono por reprobacion. De igual manera se logro llevar a la final Nacional de la XXVII
Olimpiada Nacional de Fisica en Monterrey Nuevo Ledn, se participé en la Olimpiada Mexicana de
Matematicas del Estado de Quintana Roo, el Plantel se hizo acreedor a un telescopio por parte del
Planetario Chan Kaan, se obtuvo un segundo lugar en XXIV Semana de Ciencias y Tecnologia a nivel
municipal, el primer lugar en la convocatoria jévenes con ciencia a nivel municipio. En el tema de la
becas podemos mencionar que somos el tercer lugar a nivel estatal en el proceso de Becas; ya que el
proceso se lleva a cabo de manera rigurosa. El resultado de la eficacia y el cumplimiento de los
objetivos de calidad, se esta trabajando intensamente en el drea de Promocion y Vinculacion para
consolidar al Plantel, como una mejor opcion para la captaciéon de alumnos de nuevo ingreso,
proporcionando un servicio de educacion de calidad a los jovenes. Ciclo a Ciclo se trabaja para ampliar
la cobertura en la educacion en la comunidad. La transparencia en la aplicacion de los recursos y por
supuesto la optimizacion de los mismos en base a los controles internos establecidos en el plantel, en
Direccion General del Estado y las leyes aplicables en la materia.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Comunicacién (comprensién lectora)
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrén de calidad ' I

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o
promocioén en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior, en particular en indicadores
criticos como: acreditacion y certificacion docente; perfil del
director; operacién de los programas de orientacion y tutoria;
entre otros que resulten relevantes en funcion de las
condiciones especificas del plantel

Se cuenta con el 99% de docentes con
PROFORDEMS, y con el 72% con
CERTIDEMS, se cuenta con un
programa de orientacion educativa y
tutoria, con respecto a infraestructura
se rehabilitacién de sanitarios.

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al 268
término del ciclo escolar ’

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

ORIENTACION EDUCATIVA, llevo un acompafiamiento mds estricto en la vigilancia de las actividades
escolares, sociales y econdmicas para evitar que durante su proceso escolar el alumno abandone sus
estudios. Se llevan a cabo reuniones con padres de familia de manera continua para darles a conocer el
aprovechamiento del alumno a través de dos reuniones mensuales de entrega de avances
individualizados, y una entrega de boletas finales al termino del semestre; de manera quincenal se les
da seguimiento al rendimiento académico del alumno a través de estadisticas generadas por el SAE las
cuales son entregadas a los preceptores grupales para su seguimiento, y pegadas en la puerta de los
salones; El plantel Cozumel cuenta con una persona encargada de becas dentro de sus funciones y
objetivos es lograr que el 100% de los alumnos cuenten con una beca para que de esta manera el
alumno cuente con el apoyo econémico por parte de las instancias que otorgan becas econdmicas y/o en
especie. Los principales riesgos identificados son el indice de reprobacion, desercion, realizacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales y para generar oportunidad de mejora, llevar un
acompafamiento adecuado del alumno para evitar la reprobacién y a su visitas domiciliarias, invitacion
a los padres de familia para el involucramiento en el proceso escolar de sus hijos, verificacion y
seguimiento al servicio social y practicas profesionales para la culminacion exitosa de su carrera
profesional en el plantel.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
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publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Las actividades realizadas, son recreativas con alumnos del caed, de conservacion de alimentos, taller
de elaboracién de canapés(noviembre 2017), carrera 2 km con causa jovenes comprometidos con la
sociedad, entrega de despensas a la casa del adulto mayor Juan Pablo II y a la casa de rehabilitacion
alcance a la victoria (febrero 2018), curso de Word, 65 personas (abril 2018), Actividad haz feliz a un
nifio con un juguete (mayo 2018), actividades del medio ambiente (junio 2018), campana de
reforestacion, curso de elaboracion de postres alumnos del caed. Las constantes actividades
extracurriculares de los alumnos en voleibol de sala varonil, banda de guerra del plantel, entrenamiento
de la Escolta, futbol varonil y femenil, baloncesto, baile, Karate Do. Se realizaron los siguientes
convenios en el 2017, con el Hotel Scuba Club, Universidad del sur, H.A de Cozumel, IEAA y el Hotel
Iberostar, los convenios realizados 2018, H. Ayuntamiento de Cozumel y Fundacion Orbe.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos

2

Numero de docentes

42

Numero de administrativos, auxiliares y de servicios

33

Otros

8

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones

que realiza

Funciones que reahza

Cantidad |Perfil Categona

Jocente frente a grupo

7|Docente

Tecmco CB II (PA) rente a grupo
__ %ipocente CBI (P! ente a grupo
7|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeia

Cantidad Cargo que desempena

_ 1|ADMINISTRATIVO TECNIC(

| SECRETARIA ”C"

TUTOR E S C OLAR

1|DIRECTOR DE PLANTEL D

TECNICO EN MATERIALES DIDA[CTICOS

4 P'ROI\‘/;f OTOR c ULTURAL Y DEPORTIVO

~ 1|TECNICO BIBLIOTECARIC

I{ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES
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Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

"La capacitacién docente, administrativa y directiva es primordial para mejorar la calidad educatvia en
el plantel Cozumel, es por lo anterior que durante el ciclo escolar se capaciraron en los siguientes
cursos: Curso: ""Aprendiendo a vivir con valores"" del 15 al 19 de enero del 2018. Curso: ""Las
matematicas son emocion "" del 22 al 26 de enero del 2018, Curso taller"". Curso: Recursos innovadores
para la enseiianza del 15 al 19 de enero del 2018. Curso:Taller: "" Excel intermedio formulas y
funciones"". Curso: ""Despertando tus habilidades"" Curso: ""resolucién de conflictos"""

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

|$ 22,788,876.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones

$1,932,775.00

Derecho a examen

$120.00

Servicios Administrativos

$0.00

Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

$151,850.00

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto

| $120476.00

Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media
superior

$0.00

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior

$0.00

Monto de otros apoyos economicos

$0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $114,288.55
Materiales de Limpieza $ 114,302.49
Material de impresion $ 2,360.00
Material de informatica $ 76,533.73
Materiales para talleres $22,278.83
Materiales para recursos de capacitacion $ 15,260.44
Otros $82,771.23

Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable)

$ 350,260.49

Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $109,445.32
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) £34277.22
Otros gastos y servicios generales $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

Se supervisa la correcta aplicacion de los recursos. se realiza informes publicos en la aplicacion y
autorizacion de los recursos presentdndose en las reuniones periddicas con padres de familia y
representantes del alumnado, sobre becas, mantemientos, equipamientos entre otros rublos. Un
riguroso control interno, programa integral de Aseqroo, de SECOES, de ASF, Auditorias de despachos

externos; Direccion General y el Organo de Evaluacién interna, supervisan la correcta aplicacion de los
recursos. Cémo mecanismo de transparencia el Director rinde el Informe de Actividades y Rendicion de

cuentas ante la comunidad escolar, padres de familia y publico en general..
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

PLANTEL CONALEP COZUMEL, cuenta con 6 edificios, dentro de los se ubican 12 aulas, las dreas de
caja, contabilidad, servicios escolares, formacién técnica, 4 despachos para jefatura de proyecto, 1
despacho para la direccién, 1 oficina para la prefectura,, oficinas de orientacién educativa,, atencién a
talleres talleres y laboratorios, despacho al sutconalep. destinado al sitaconqroo, y el SITEM. 2
sanitarios, 2 canchas de basketball, biblioteca, taller de fisica, auditorio, centro de convenciones, drea
de centro de preparacién de alimentos y bebidas, 3 bodegas, estacionamiento y dreas verdes.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Es de suma importancia, bardear en su totalidad la parte de atrds del plantel, por cuestiones de
seguridad. se esta pintando en su totalidad los edificios con que cuenta la institucién, cambio de
ventiladores y lamparas, en todos los salones, y las dreas verdes.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

El centro de preparacion de alimentos y bebidas, requiere de renovacién constante de equipo
menor(licuadoras, tablas, pinzas, espdtulas de volteo, batidoras globo, bol de acero), de manera en el
drea de hospitaleria (sala de espera en el lobby, adquisicion de 2 equipos de computo para instalar el

software de hospitaleria), en el centro de informdtica los equipos de computo estdn obsoletos, por lo /|

tanto urge( la adquisicién de 40 equipos de computo).
Numero de computadoras en el plantel

104

Numero de computadoras conectadas a internet

81

Conectividad

Descripcién de la conectividad en el plantel

Se cuenta con el 77.88 % de conectividad en el plantel el cual estd dividido en el drea administrativa,
docente y alumnos. El plantel cuenta con 4 Modems 3 de ellos con una Velocidad de 20 mbps y 1 con 6
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mbps que permiten mantener la conectividad, estos se encuentran distribuidos de la siguiente forma: 1
médem de 20 mbps cubre el laboratorio de informdtica, sala de consulta, aula tipo, biblioteca y la
Jjefatura de informadtica, 1 médem de 20 mbps esta asignado a Servicios Escolares y Formaciéon Técnica,
1 médem de 20 mbps cubre el drea de vinculacion, Direccion, Servicios Administrativos y Docentes y el
Mddem de 6 mbps cubre el area de Prefectura y Mantenimiento. Se habilitaran en proximos dias 12
equipos de computo en la biblioteca con acceso a Internet para consulta de los alumnos.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se cuenta con un programa anual de mantenimiento informdtico, el cual cubre al menos 2 servicios de
mantenimiento preventivo. Existen 37 equipos de computo. considerados para baja, es de ahi donde se
recuperan algunas piezas para el mantenimiento correctivo. Existen 106 equipos de computo en total en
el plantel de los cuales 37 son bajas y 69 estdn en operacion de los cuales 46 tienen conexion a Internet
alcanzando asi el 66.66%. Al termino de cada ciclo escolar se da mantemiento a los aulas consistente en
pintura, mantto a los ventiladores, ventanas y lavado de piso. De igual forma en el equipamiento del
plantel en todos los dmbitos se realiza un inventario fisico de los bienes y se le informa a DG, de la
situacion que guarda, y se procede a la adquisicién, rehabilitacién del equipo.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Se requiere actualizar todos los equipos de computo, los equipos mds recientes tienes 7 anos de
antigliedad, si no se actualiza el equipo se corre el riesgo de que se reduzca la cantidad de equipos en
operacién en un 20%, esto se debe a la antigiiedad de los mismos. Se estd recurriendo a la DG del
estado para que en su presupuesto considere la adquisicién de equipo de computo. El mantenimiento
efectuado en cada fin del ciclo escolar de pintura en los edificios y aulas del plantel lleva un avance del
90%, se ha planteado la mejora en la conectividad del plantel; en la reestructuracion de la red
administrativa, instalacion de equipos para consulta en biblioteca y la adquisicion reciente de una nueva
red de Internet para el drea de SERVICIOS ESCOLARES. {
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campaiias vs. la drogadicciéon) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiINEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSClI,
ECCO, etc

Se trabaja con diferentes instituciones para llevar a cabo platicas dirigidas a los alumnos con temas de
interés como: “Prevencion del Bulling", impartido por personal especializado de Derechos Humanos;
Platicas acerca de la "NO violencia en contra de las mujeres" por parte del IQM asi mismo se llevan a
cabo acciones para conmemorar el dia internacional de la no violencia de género, todo el personal de la
institucion asiste al plantel con una blusa o playera naranja el dia 25 de cada mes, se conmemora el
“Dia Internacional de la Mujer” con una seria de actividades relacionadas con el tema con el apoyo del
grupo del Consejo de Mujeres el cual ha venido desarrollando una serie de actividades desde hace 5
anos en el sistema Conalep, el cual es pionero en el tema de los Consejos de Mujeres y Nuevas
Masculinidades; se trabaja con la Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE con los temas de prevencion de
embarazo, realizando campanas de salud sexual y reproductiva, incluidas también en la semana de la
salud; se tiene un convenio a nivel nacional con el Centro de Integracion Juvenil el cual imparte platicas
de prevencion de conductas de riesgo tales : tabaquismo, drogadiccién, alcoholismo, se lleva a cabo el
dia internacional sin tabaco, consecuencias del consumo de la mariguana, entre otras. El plantel cuenta
con un sistema de gestion de la calidad implantado y operando; en Diciembre 2017 oficinas nacionales,
informa sobre la migracién del SCGC ISO 2008-2015, el cual esta en proceso, actualizando
procedimientos y formatos. En el ultimo Dictamen PC_SINEMS, hacen observaciones al perfil de los
docentes, infraestructura y servicios bibliogrdficos, dando respuesta sobre el cuidado al elaborar la
estructura , el perfil del docente, se llevado a cabo la rehabilitacién de los sanitarios de hombres y
mujeres y para solventar el servicio bibliogrdfico,se ha instalado 12 equipos de computo con servicio de
internet para el servicio de consulta. En la ultima encuesta del 2017 de Clima Organizacional, se tuvo
un resulto de 59.31 en el factor III, y se esta trabajando al respecto con curso de liderazgo impartido en
la Aula Tipo del Plantel; asi mismo en el factor I, se tuvo un resultado de 65.33 y en términos generales
se esta atendiendo los demds FACTORES.
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Firma del (de [a) Dite€tor(a) del Plantel
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