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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de 1a) Director(a) Lic. Angela Patricia Pérez Castro
Nombre del Plantel : Caneun I
Clave del Centro de Trabajo (CCT)23DPT0006Q

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Quintana
[Roo

Periodo que informa 2017-2018

Subsistema

I. Situacion académica

Matyicula _
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 1,069
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar | 225

indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la fotalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 719
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 160.00
Indice de titulacién expresado en porcentaje 43.00
Becas

Nimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 68
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 580

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién v titulacién, asi
como los de becas, lleve a caho el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberé considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Durante los periodos escolares 1.1718 y 2.1718 se implementd el programa estratégico de
fortalecimiento escolar que contemplo cubrir las necesidades del plantel: Asistencia, Cumplimiento,
Aprobacion, Eficiencia terminal y Aplicacién del Nuevo Modelo Curricular, as{ mismo se atendieron los
casos especiales de vulnerabilidad académica, logrando abatir la reprobacién escolar en un alto indice
obteniéndose una disminucién porcentual de 11 puntos porcentuales.

La prueba PLANEA ofrece informacidén especifica a padres de familia, estudiantes, maestros, .
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educaciéon

Matematicas

Nivel Insuficlente 0.00
Nivel Elementa 3.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprensién lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00{
Nivel Excelente 4.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrdn de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior

Nivel de incorperacion al padrén de calidad ] Nivel IV

Avances PC-SiNEMS

El plantel Canciin III se encuenira
complementando la informacién requerida en
la plataforma para poder obtener el nivel 3. El
director cuenta con los requisitos solicitados
tal como le certificacion profesional directiva
(PROFORDIR), elaboracién y operacién de
programa y orientacion y tutorias, programa
de proteccidn civil y progreama de
sustentabilidad, entre ofros.

Avances alcanzados para lograr el ingreso, préiroga o
promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular
en indicadores criticos como: acreditacidn y
certificacién docente; perfil del director; operacién de
los programas de orientacion y tutoria; entre otros que
resulten relevantes en funcidén de las condiciones
especificas del plantel

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al
término del ciclo escolar

11.80

De conformidad con los datos presentadoes y la descripcidn de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
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comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos i&entiﬂcados y las oportunidades de
mejora.

El plan de mejora implementado permitié fortalecer las habilidades verbales v matemdticas con un
enfoque de desarrollo de habilidades del pensamiento, se retomo el conocimiento previo de los alumnos
e instrumentd una serie de objetos de aprendizaje interactivos utilizando la digitalidad para hacer mds
atractivo el trabajo de razonar para los estudiantes de manera tal que mediante la cercania a la
realizacion virtual de los procedimientos se logré incorporar habilidades de motivacidn para los
alumnos. Siendo eficaz y permitiendo abatir la reprobacién en un 9% de avance porcentuales.

Vinculacion

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
piblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Los alumnos, Eduardo Clavel Flores y Jairo Raymundo Guzmdn Santos, realizaron con éxito sus
practicas profesionales en la CDMX, en el hangar de Magnicharters, en el periodo de Enero-Febrero. A
través del convenio de Autozone 15 alumnos fueron beneficiados con un total de $30,555 peses. A
través del comité de vinculacidn la farmacia PARIS dono 3 botiquines para la institucién. Asi mismo en
el anto 2017 se doné por la empresa Internet Canciin lo siguiente: equipo para la banda de guerra, 6
ventiladores para aulas, 1 cafetera, 2 pizarrones de corcho, 2 impresoras. y en el afio 2018 por la misma
empresa fueron donados: 1 laringoscopio, 17 kit de baumanometro y estetoscopio, 4 cargadores de
bateria, 1 paquete de radio de 2 vias, 21 kit de mouse y teclado y 1 impresora. Se atendié el comité de
vineulacion del plantel obteniendo un aumento en el niimero de convenios principalmente en la carrera
de mantenimiento de motores y planeadores. Se adquirié una impresora 3D para reforzar al Taller
Basico de Electricidad y Electrénica
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II. Personal docente, directivo y administrative

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Niimero de docentes ' 45
Nimero de administratives, auxiliares y de servicios 40
Otros 10

Nimero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza |
.Y 18\Docente - 1 [Técnico CB-I(PB) .\ -+ i i Docerite’frerite aigrupo:, < b
7|\Docente Profesor Instructor C (PC) Docente frente a grupo
~5)Docente .. {Técnico CBII (PA); - e |Docentefrenterd grypos o L
15{Docente Técnico mstructorA (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempeiia

Cantidad Cargo que desempeiia
o G|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA .~ i 2 il
7[ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECLALISTA
HDIRECTORDE PLANTEL-D.Y EqT.. 70w = oy 7l e B0
3|JEFE DE PROYECTO
© . 2lASISTENTE ESCOLARY-SOCIAL " :" ey L3 0
2
1
3
2
1

SECRETARIA "C"

YTECNICO FINANCIERG: 0" v o B0 e o7 et
ASISTENTE DE SERVICI OS BASICOS

. 2\SUPERVISOR DEMANTENIMIENTO 7 v 7 et 0 T 20 e

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

Formacion directiva y docente

Descripcidn de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el |
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismoy
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y

oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Se desarrollo des momentos presenciales de capacitacidn uno en enero y otra el julio, en el primero se
trabajo las habilidades socicemocionales requeridas para la ensefianza y en el segundo se trabajo con el
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tema de atencidn a conductas disruptivas en este tema participaron 24 docentes capacitados, en el
tema de la Actualizacion en Plataforma de la Cosdac fue continua para los diferentes perfiles de
desemperio docenie, ademas 7 docentes, entre ellos de sociales, comunicacién e ingles, fueron a una
capacitacién de 50 horas para la certificacién en el programa de Pts (Pasaporte al éxito) y
fortalecimiento de la ensefianza de inglés fueron 2 docentes, 5 docentes en uso de Impresoras 3D y en
el curso periédico de mantenimiento Equipo CESSna 4.

Plazas decentes concursadas

Niimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto I$ 26,070,685.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacién de servicios educativos :
Inscripciones y reinscripciones $ 3,799,083.00
Derecho a examen $600.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacidn de servicios administrative-escolares $271,817.00

Otres ingresos propios v autegenerados

Monto

|

$ 170,885.00

Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media

. $0.00
superior
Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémices

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de oficina $93,359.00
Materiales de Limpieza ' $61,719.00
Material de impresion $.580.00
Material de informatica $ 58,138.00
Materiales para talleres $12,474.00
Materiales para recursos de capacitacion $ 84,875.00
Otros $ 50,720.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 387,145.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 83,433.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 9,962.00
Otros gastos y servicios generales $0.00

Mecanismos de contrel, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestién financiera,
precisando la participacion de los padres de familiz en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn

atendiendo

La implantacién de Normas de control interno, programa integral de auditoria realizado por la Auditoria
Superior del Estado, la Secretaria de la Gestién Piiblica, la direccion General y el Organo de Control y
Evaluacién Interna; supervisan la correcta aplicacién de los recursos. Se realiza Informes publicos en la
aplicacién y autorizacién de los recursos a la comunidad sobre becas, mantenimiento, equipamiento,
etc. En el drea de administracién se lleva el control por medio de carpetas de pélizas y un sistema
informdtico donde se integra la contabilidad. Cémo mecanismo de transparencia el Director rinde el
Informe de Actividades y Rendicidn de cuentas ante la comunidad escolar, padres de familia y piblico

en general.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcidn del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

Se cuenta con 4 laboratorios de los cuales uno es utilizado como oficinas administrativas por no contar
con toda la infraestructura necesaria, 2 talleres, subestacién eléctrica, un hangar, 14 aulas de las cuales
se encuentran en buen estado, pero solo once se ocupan como aulas para alumnos ya que una es
utilizada como biblioteca, otra como sala de docentes y atra como drea adntinistrativa, también se
cuenta con 1 sala de capacitacion y un taller de dibujo. Al igual, se cuenta con 6 edificios y 2 sanitarios

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estdn
atendiendo

Se da constantemente mantenimiento preventivo y correctivo a las aulas y talleres y laboratorios, sin
embargo las principales necesidades son el material de limpieza para los bafos, dentro de la
oportunidad de mejora estd la actudlizacién de nuestro programa interno de proteccién civil el cual estd
en constante desarrollo.

Equipamiento

Descripcion del equipamiento general del plantel

Tanto en el Laboratorio de Enfermeria General como en el taller bdsice de electricidad y electrénica, asi
como en el Hangar se cuenta con el equipo necesario para cubrir con las prdcticas de los alumnes, sin
embargo debido a las uctualizaciones de las carreras es necesario el mantenimiento éptimo del
equipamiento, contando recientemente con la adquisicién de una impresora en 3D para el Taller bdsico

de electricidad y electrénica. Asi mismo se cuentan con sillas en todas las aulas, escritorios para
docentes y herramientas acordes en cada taller y/o laboratorio del plantel

Nimero de computadoras en el plantel

129 {
Numero de computadoras conectadas a internet u
102

Coanectividad

Descripeién de la conectividad en el plantel

Se cuenta con 3 enlaces a internet con la compafiia ENLACETPE, conectados por fibra dptica con un
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ancho de banda de 440 MB, categoria 6, infernamente se tiene una red troncal de 1 GB por enlace de
cobre de categoria 6, en el cual se redistribuye acceso a internet a los diferentes edificios mediante
Access point, donde administrativos, docentes y alumnos tienen acceso a la red de Internet.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y ¢l equipamiento del plantel

Se da constaniemente mantenimiento preventivo y correctivo a las aulas y talleres y laboratorios. Entre
las acciones de mantenimiento estd el retoque de pintura de toda la escuela cada semestre,
mantenimiento a los equipos de talleres y laboratorios, cambio de ldmparas, ventiladores,
mantenimiento a extintores, cubos de escalerus, dreas verdes, luminaria externa, ventanas de madera,
sillas de las aulas y mantenimiento de vehiculos oficiales del plantel

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediante las
que se estdn atendiendo

En cuanto al equipo informdtico es vulnerable en cuanto a qﬁe tiene 9 afios de obsolescencia y sus
componentes son escasos, lo cudl hace que no soporte el sofiware mds reciente, las necesidades
recurrentes son el mantenimiento preventivo de los edificios del plantel, asi como de la luminaria tanto
interna como externa, las estrategias que se han llevado a cabo es el apoyo de padres de familia y
alumnos para el mantenimiento de las mismas.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas exiraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades exiracwrriculares
(Prevencidn del Bulling, Ia no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,
campahias vs. la drogadiccidn) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad {Internas y Externas}
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCl,
ECCQO, etc

a) Dentro de los programas que maneja el drea de orientacidén educativa esta el programa de vida
saludable, talleres y campanas de salud sexual y reproductiva, camparfia de prevencion de adicciones,
Jornada nacional de prevencidn a la violencia, programa escuela para padres y camparias prevencion del
bulling. b) Se encuentra en trémite el proceso de auditoria interna del sistema de gestion de la calidad
del periodo. ¢) Los resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de lps servicios que se prestan
en el plantel se utilizé como instrumento ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CLIENTE la cual fue
aplicada a los alumnos de las tres carreras; obteniéndose los siguientes resultados: De la jefatura con
mayor puntgje obtenido por brindar un buen servicio fue Talleres y Laboratorio 88.1 % satisfaccion;
también obtuvo un alto puntaje formacién técnica con las clases impartidas por los docentes obteniendo

un puntaje de 84.7% de satisfaccion.
iy
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COLEQIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DL ESTADO BE QUINTANA ROC

CANCUN III
Clave 298

Firma del (de 1a) Director{a) del Plantel COT 23DPT0006Q
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