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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2014-2015

Datos del plantel

Nombre del {de la) Director(a) Miguel Alberto Villanueva Alpuche
Nombre del Plantel Lic. Jesus Martinezr Ross - Chetumal
Clave dal Centro de Trabaje (CCT)23DPTRO04S

Colegio de Educacidn Profesional Téenica dal Estado de Ouintana
oo

Periodo que informa 2014-2015

Subislstema

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al iniclo del ciclo escolar |1,479
Eqresados )

Niumero de egresados en el ciclo sscolar | azu

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos gue acreditaron la totalidad de asignatiras y/io modulos durante @l ciclo escolar a1
Indice de certificacidn de competencias expresado en porcentaje 19.00
indice de titulacion #xpresado en porcentage 96.00
Becas

Numero do alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP ffi
Numern de alumnos beneficiados por otro tipa de apoyo 473

Situaciin del logro educative
Descripeion de la situgcion de logro educativo de los estudiantes al térming del elelo escolar

|
P
i
En el Subsistema CONALEP, el plantel Lic. Jesus Muortinez Ross-Chetumul, se posiclons en ﬂﬁn
gar en hahilidod lectora, ubicandose arriba de la media estotal ¥ por debajo en matemdticos: gl
o 42% de los alumnos de sexto semestre fue evaluads,
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La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion, puede consultarla en: htip://planea.sep.gob.mx/ms/

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
gue lo sustituva.

Nivel del SNB o padron de calidad | Sollcitud ante COPEEMS
Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentajo al término dal ciclo

pseolar H:00

Descripeion de las estrategias de acompafamiento implementadas por el plantel para reducir &1
abandono de los estudiantes y los resullados obtenidos

Reduccion de 5.6% en abandono Con el propasite de disminuir el abandone escelar, se fan
implementade diversas estrategios como impartizion de curso propedéutico, reforzamiento académico,
majer cobertura en becas (98% de alumnas becados), reyniones con padres de familia y alumnos,
fortalecimiento de las dreas de orientasion educativa, Tutorias, participacian de los alumnas en
consejos de migeres y de los alumnos en Lalleres de reflexidn para varones, realizocidn de achividades
del programa Construye-T. fomenta de lns actividodes deportivas, cultursles, civicgs v tecnoldgicas,
platicas para prevenir las adicciones v el bulling escolar, conferencias sobre vida saludable, visitas
adomiciliarios. a'alumnas con faltas recurrentes, entre otras

Vinculacion

Deseripcion de las actividades v provectos de vinculacidn del plantel con instituciones de los secloras
piiblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Serviclo Secinl y Practicas Profesionales al 100% del tatal de alumnes registraodos.atencidn o la
comunidad en brigadas de salud sirviendo 100 pacientes por brigeda,atencion en asilo de anclanos con
platicas y dindmicas de ejercicio para lo tercera edad, comparios de limpieza en puntes de la cludad.
Cuatro slumnos realizaron estadias durante #l semestre que concluye en el Hotel Explorean Konhulich.
Partivtpacion de 498 alumnos en of evento un Billon de Pie, contra la violencia hacia la mufer.
Particlpacion ¢on brigadas de limpieza del boulevar Bohin, con lo porticipacidn de 125 alumnos de
spgundo semestne, 8o realizaron guatro eventos de promocion del plante! en los domoes de fa ciudad con
la petrticipacidn de 220 alumnos y 20 docentes.
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I1. Personal docente, directivo y administrative

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos d
Numero de docentes 114
Niumero de administratives, auxiliares v de servicios

Otros

afi
4

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones

que realiza

Canlidad  [Perfil Calegoria Funciones que realiza
G| Bcente Prafesor instructar C {PC) Docente frente a gripo
Si|Pacenie Tecnlca C8B T {PE) Docente frente a grupo
50|Bocente:  |Teenico CB.IT (PA) Dincents frente 4 grupe
1| PDocente Tecnico instructor 4 (TA) Diocente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad

|Earqn que desempenia

HHRECTOR DF PLANTEL BY C 1Y

JISECRETARIA "C*

4 . i HE_Il

I ISECRETARIA "A"

2ISUPERVISOR DE MANTENIMIENTG

R ESCOLAR

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

TECNICO EN CONTABILIDAD

[HECNICO FINANCIERD

ERE DE PROYECTO

{
1
i
1
18|SUBJEFE TECNICO) ESPECTALISTA
i
i

TECNICO BIBLIOTECARIO

3{PROMOTOR CULTLRAL ¥ DEPORTIVO

SIADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA

CNICO EN MATERIALES DIDA HETICDS

1ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

JIALIXTTIAR DE SERVICIOS GENERALES
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Formacion directiva v docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente v directivo del plantel, en el periodo que comprende el prasents informe

El 9% del personal docente participo en diferentes cursos de actualizacion pedagigicn, 22 docentes so
certificaron en o Norma de Instituclon Bducativa,

Plazas docentes concursadas
!"s:l.'lm&m de plazas docentes que havan sido conoursadas en el ciclo escalar que se reporta, en
terminos de la Ley General del Servicio Profesional Docents .
7T
(I
s

(]
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel

e iy beliviieees § Apadram By pesddn

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesio

Is 32.361,940.00

Recursos por concepto de ingresos propios o aulogenerados

Ingresns por prestacion de servicies sducativos

Inscripciones y reinscripcionaes § 889.280.00|
Derecho a examen S0.00
Servicios Administrativos $95 21000
Uiros ingresos por prestacion de servicios administrative-escolares § 139.600.00
Olros ingresos propios o autogenarados

Monto |  $31,787.00
Otros apoyos economicos

Fondao para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacian media £75.000.00
superior

Fondo concursable de inversidn en infraestructura para educacion media superior £0.04)

Construceion de Domo Deportivo

§3.308 421.00
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GGasto por materiales vy suministros

Materiales y utiles de oficina 106,750 06
Materiales de Limpieza £ 54 113.00
Material de Impresion & 0.00
Material de informatica & 60.903.00
Matariales para talleres $0.00
Matariales para recursos de capacitacion §0.00
Olras 5 73.806.00
Gastos por servicios generales

Sarvicios basicos (Telefonia, pnergia eléctrica, postal, agua potable) § 418.663.00
Servicio Comercial, bancaria, finanoiera § 12.85%.00
Servicios de mantenimiento v conservacion de bienss mushies & inmuehles § 187,770,080
Servicio oficiales (Uongresos y convenciones, pasajes y translados del Persenal) % 64.5609.00
|Otras gastos v servicios generales 5 .00

Mecanismos de control, transparencia v seguimiento de la gestion Onanclera

Descripcion de los mecanismoes de control, transparencia v sequimiento de la gestion financiera,
pracisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio da los recursos del
plantal

Mecanismos dé Control: La implantacidn de Normas de Control Interno, Programa Integral de Auditaria
realizado por la Auditoria Superior del Estado, Secretaria de Gestion Estatal y la Direccion General.
Gestién Financiera: seguimiento g través de la Direccion General y la Controlaria Interna de fas
auditaries pard lg aplicacion correcta de los recursas. Informacion poblica en 1o aplicacion y
autarizacion de los recursos, presentado en lgs reuniones periodicas con padres de fomilia, sobre becas,
mantenimient, et pamiient, efc,

i)

=
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructora

Descripcion del estado que guards la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

El plantel Conalep Jesus Martinez Ross cuenta con nueve edificios, una cancha de fathol, una de
basquetbol, una de voleibol, veinte aulgs, una sala cudiovisual, un aula tipoe, seis loboratorios, tres
talleres, una biblioteca, una cafeteria, cuatro espacios habilitados coma almacén, una caseta de
vigitencia.cuatro partones de acceso,una subestacion eléctrica, el estado fisico de los inmuebles se
considera aceptable, desde el punto de vista operative, tomando como referencia que se trata de un
plante! de treinta v cinco gios de antigiiedad. Bl plantel cuenta con 5 redes de datos, cada red con mds
de & mbps

Acciones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de majora de la infrapstructurs, equipamiénto y conectividad del plantel v
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar Ia Infraestructura v sl equipamiento del plantel

Finturg generdl de edificios y barda perimetral, mantenimiento de instalociones eléctricas,
mantenimiento de la red hidraulico, mantenimients del sistema sanitario y mantenimignto preventive ¥
correctiva de'equipas, En el area de infarmatica se realizaron 32 mantenimientos preventivas,

;
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Aspactos relevantes para fomentar la rendicidn de cuenlas y que no estin incluidos en los rubros
anteriores

Ninguno

."r @ ;.: alegio de Eduvenptn

Fradshiona Tachics el

cﬁﬂﬂlﬂ'ﬂ E=teda do Duintang Rig

. i
Hw Plamtel Lic. Jesis Martines Ross |
i ¥ |

e Miaseiy, Birzecidn |

il |
Firme del (de 1a) Director(al del Prantel £
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