SEP

SECRETARIA DF
EDUCACIGN POBLICA

Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2013-2014

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Marco Antonio Castillo Coob

Nombre del Plantel Conalep Cozumel _%\
Clave del Centro de Trabajo (CCT) 23DPT0002U

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica

Periodo que informa 2013-2014

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 996
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar l 53%]

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 87%
indice de certificacion expresado en porcentaje

Indice de titulacion expresado en porcentaje (sdlo bachillerato tecnolégico) 87%
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 694
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 273

Situacion del logro educativo

Los alumnos se encuentran muy motivados y comprometidos para mejorar los resultados de la prueba
enlace, y con el apoyo de los docentes se implementaron estrategias para lograr este objetivo, por lo que
se obtuvo los siguientes resultados.
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NIVEL DE DOMINIO EN COMUNICACION

RESULTADOS RESULTADOS
PLANTELES 2011 RESULTADOS 2012 | 2013 RESULTADOS 2014
COZUMEL 314 472 358 359

NIVEL DE DOMINIO EN MATEMATICAS

RESULTADOS |RESULTADOS
PLANTELES b011 2012 RESULTADOS 2013 [RESULTADOS 2014
COZUMEL 3.8 25.4 452 84.7

En relacion a los resultados obtenidos en la prueba Enlace 2014, podemos observar en la habilidad de
comunicacién no mejoramos respecto a los resultados de afio anterior, sin embargo en habilidad matemética se
crecid sustancialmente. Por lo que el reto para el 2015 es grande, ya que debemos crecer en la primera
habilidad de una manera m4s sustancial y en la segunda habilidad cuando menos debemos mantenernos.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
que lo sustituya.

Nivel del SNB o padrdn de calidad I1
Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 13%
escolar

Descripcion de las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel para reducir el
abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos ﬁ@g\

Las principales acciones que se han realizado para evitar que los alumnos abandonen sus estudios es:
v'la implementacion de asesorfas complementarias semestrales e intersemestrales
v'Reuniones con padres de familia de los alumnos que presenta un bajo aprovechamiento académico,
problemas de conducta y/o de ausentismo.
v'Promocion de las convocatorias y ayuda personalizada para solicitar alguna de las Becas que ofrece
esta Institucion, asi como de la Secretaria de Educacion para coadyuvar a que el alumno no abandone
sus estudios por falta de recursos econdémicos.

v Apoyo psicol6gico con personal orientacién educativa de este piantel a los alumnos que presentan
Pdginag 2 de 11




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIEON PURLICA

. Informe de Actividades y Rendicidn de cuentas
problemas de tipo emocional.

v'Vinculacién con Centro de Integracién Juvenil del municipio, mismo que realiza platicas sobre
Prevencion de Adicciones, y atencion a alumnos que presentan este problema.

v'Monitoreo diario de asistencia de alumnos y visitas domiciliarias de quienes dejan de asistir en tres o
mds ocasiones.

¥ Gestion de apoyos de inscripcion para evitar el abandono por este aspecto.

v'Publicacion quincenal de estadisticas del comportamiento académico por alumno y/o grupo para que el
docente y alumno cuenten con esta informacién y permita implementar estrategias para mejorar el
rendimiento de los alumnos en riesgo.

v’ Actividades académicas y deportivas que aumenten el sentido de pertinencia de los alumnos.

v'Sensibilizacion a todo el personal para tener un trato mas cercano con padres y alumnos.

Vinculaciéon

El 4rea de vinculacién mantiene relacién constante con las empresas locales, organizaciones civiles e
instituciones gubernamentales buscando espacios para la realizacién de servicio social y practicas
profesionales de los alumnos, ademés de oportunidades de empleo y de espacios para que nuestros
alumnos contribuyan con la comunidad aportando su tiempo y conocimientos en el beneficio de los
pobladores de este municipio. Algunos resultados de esta 4rea:

ACTIVIDAD 2013-2014
Sesione de comité 2
Convenios suscritos 7
Précticas Profesionales (terminaron) 206
Servicio Social (terminaron) 236
CURSOS
NOMBRE PARTICIPANTES

Salud en movimiento 40
Preparacién de bebidas 63

Actitud 60

Plato del buen comer 40 :
Cuidado de la tortuga marina 39
Separacion y manejo de la basura 33
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ATENCION A LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD # ALUMNOS POBLACION
PARTICIPANTES BENEFICIADA

Limpieza de playas 148 9800

Has feliz a un nifio (Entrega de un 24 400

juguete)

Reforestacion 91 3312

Semana de Conalep en la 165 5996

comunidad

II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos (Director y Jefes de Proyecto)

5
Numero de docentes 44
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 30
Otros 't

J
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DOCENTES

NOMBRE PERFIL FUNCIONES
AGUILAR QUINONES MARTIN . ) Docente frente a

11 ARTURO Ing. industrial en Eiectnca. grupo
, | ARREDONDO XOOL RAFAEL ENRIQUE | Ing. Sistemas Computacionales g;‘:;“te frente a
AVILA BARRERA GUADALUPE o . Docente frente a

3| 1SIDORA Ing. Bioquimico en Alimentos grugo
4| CABPECH ALEJANDRA DELROCIO | Lic. en Sisternas Comerciales gr‘ﬁ"te frente a
5 CANCHE TEC GEIDY ROSELY Lic. en Contaduria y Maestria en Economia y Administracion Publica gr?:(;;)me frente a
| CARRILLO VELA OYUKI AL Pasante Relaciones Intemacionales g;‘;i“te frente a
Docente frente a

7 CERINO ELGUERA CARLOS ALBERTO Lic. En Idiomas anpo
Docente frente a

8 CHALE CAAMAL GEISER GUADALUPE Lic. en Turismo grupo
CHIN CHAVEZ CENTAURY ARELY Bachiller y estudiante de ingles en la UQROO con experiencia laboran en Droceonte frente a

g restaurante grup

Docente frente a

10 CHUNAB PECH SANTOS HIGINIO Lic. En Turismo grupo
CRISOSTOMO GARCIA MIRIAM Docente frente a

11| MARIBEL Lic. Quimico Farmacobiologo grupo
Docente frente a

12 GARCIA LEON MANUEL JESUS P.T. en Alimentos y Bebidas grupo
HERRERA SOSA YARA LIZBETH DEL Docente frente a

13 [ ROSARIO Lic. en Turismo grupe
Docente frente a

14 KU VERA ADRIANA CARIDAD Lic. en Educacion Media en el Area de Espafiol grupo

J
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MARI HADAD PEDRO ANTONIO

Docente frente a grupo

15 lic. en Turismo y Maestria en Ciencias de la Educacion
18 MARTINEZ GARCIA ALEJANDRA Lic. en Turismo Docente frente a grupo
17 | MARTINEZ HERRERA LAZARO Lic. en Turismio Docente frente a grupo
18 MEJIA MARTIN ALBA ROSARIO Pasante de Lengua Inglesa Docente frente a grupo
19 | MORENO VELAZQUEZ MARIA ANTONIETA Pasante de Lic. en Confaduria Docente frente a grupo
NUNEZ CHAN AARON HUMBERTO Pasante de Lic. en Ciencias de la Educacuion Area de | Docente frente a grupo
20 Ciencias Sociales
ORTIZ PECH BENITO ARMANDO DE JESUS | P.T. en Hoteleria y Gastronomia y Cuenta con un Docente frente a grugo
21 Diplomado en Guia de Turistas
POLANCO CATZIM EUGENIA Lic. en Ciencias de fa Educacion con Especialidad en | pocente frente a grupo
22 Ciencias Fisico Matematicas
POOT HAU JAIME FRANCISCO P.T.B en Hospitalidad Turistica, y fiene 10 afios de Docente frente a gripo
23 experiencia en Hoteleria
2% RIVERO CHAN SAIDY MAGDALENA P.T. en Gastronomia Dacente frente a grupo
SALVATIERRA SANTOS BIANCA VIANEY
25 | DENICE Lic. en Lenguas Modernas Docente frente a grupo
% SULUB FLORES ERNESTO ALEJANDRO Lic, Lengua Inglesa Docente frenfe a grupo
o7 | SULUB TOLOSA NIMIA BERENICE Lic. en Informatica Docente frente a grupo
TAMAYO HAY ELIZ MARYCRUZ Lic. en Educacion Media en ef Area de Ciencias Docente frenfe a grupo
28 Sociales
29 TRINIDAD ANAYA REYNA CECILIA Pasante de Antropologia Fisica Docente frente a grupo
TURRUBIATES ELIZALDE EDIOPOLO Pasante en ing. Mecanica en Termica y Licenciatura en | Docente frenfe a grupo
30 Educacion
31 UC BARRERA NARCIZO JAVIER Lic. en Sistemas Comerciales Docente frente a grupo
39 | UC CAUICH JOSE DAVID Lic. en Administracion Docente frente a grupo
UCH MAC JOSE JACINTO Docente frente a grupo
33 Secundaria con experiencia en restaurante como chef
34 UITZ OLVERA SAUL ENRIQUE Lic. en Educacion Media en el Area de Espaiol Docente frente a grupo
VALENCIA VAZQUEZ GUSTAVO Lic. en Administracion de Empresas Turisticas en Dagente frente a grupo
35 Hoteleria y Restaurant
% VALENCIA VAZQUEZ JOSE LUIS Lic. en Economia Docente frente a grupo

]
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37 | VELARDE SILVA FRANCISCO JAVIER Ing. Civi Docente frente a grupo
YAM DZIB JAVIER Docente frente a grupo
38 Lic. en Contaduria y maestria en Administracion agmp
CHIM CHI JESUS SANTIAGO Carrera Trunca de Lic. en Educacion Secundaria con Docente frente a grupo
39 especialidad en matematicas
CUPUL TUYU ATAI MACNADEBAI Lic. en Ciencias de fa Educacion con Especialidad en | pocente frente a grupo
40 Ciencias Sociales
41 DZIB BALAM L EIDI GUADALUPE Lic. en Administracion Dacente frente a grupo
42 | MAY HOIL LINDA LUCELLY Lic, en Manejo de Recursos Naturales Docente frente a grupo
43 | MEDINA AVILA YESENIA YURIDIA P.T.B.en Alimentos y Bebidas Docente frente a grupo
PECH BALAM BRENDA YANET Lic. en Sistemas Comerciales y Maestria en Direccion Docente frente a grupo
44 Estrategica de Negocios

Relacién del personal administrative y funciones que desempeiia

N. NOMBRE PUESTO TABULAR
1 | AKE REY DAVID ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA
AYALA MIS JUAN ALBERTO OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS
CAAMAL GONZALEZ NICOLASA BEATRIZ OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS
CANCHE SOSA ALEJANDRO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

CANCING NEGRON JORGE GABRIEL

TUTOR ESCOLAR

Sy fon [ | [ro

CANTO EUAN REYNA ILIANA

SECRETARIA C”

CARDENAS CATIN REINA OLIVIA

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA DE TALLERES Y
LABORATORIOS

CARRILLO CARRILLO DELTA LETICIA

SECRETARIA “C" TALLERES Y LABORATORIOS

9 | CASTILLO COOB MARCO ANTONIO

DIRECTOR DE PLANTEL “D" Y “E" Il

10 | CATZIN SOSA JORGE ARMANDO ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
11 | COBA CHAN ELIZABETH ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA CALIDAD
o ERGUERA COBA FELIPE DE JESUS INSTITUCIONAL
SUPERVISOR DE TALLERES Y LABORATORIOS _
" ESPINGZA TUN GEISLER AMIR PREFECTURA
14 | FEBLES CALDERON PILAR SECRETARIA ‘B
15 | HERNANDEZ BARRERA MA. DE LOURDES | TECNICO BIBLIOTECARIO
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HERNANDEZ CH! CLEMENTE MARTIN

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

16
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO -
i ISLAS CASTRO CANDELARIA DEL PILAR INVENTARIOS
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA DE PROMOCION
g | O L ACEVEDOMARIA JOSE Y VINGULACION - RESPONSABLE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES -
" MAR BE MIGUEL ANTONIO BBLIOTECARIO TV

20 | MARTINEZ RAMIREZ JAVIER ROMUALDO

JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

211 MAY HERNANDEZ LEOBARDO MANUEL

ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

22 { MOGUEL SANTANA JESUS MARIANO

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

OLAN FLORES NAYEL! DEL CARMEN

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA ORIENTADORA
FORMACION TECNICA

23
24 | PECH POOT MA. AURORA DEL SOCORRO | TECNICO FINANCIERO
95 PEREZ DIAZ GEIDER JESUS TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS

26 | PEREZ HERNANDEZ DALILA

JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

27 | POOT KOO ARIEL HERNAN

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

% POOT PAT FILIBERTO

AUXILIAR DE SEGURIDAD - INTENDENTE

26 | RIVAS MARTINEZ JORGE ALBERTO

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

30 | SOLIS JIMENEZ GLADIS DEL CARMEN

TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS

31 | SOSA BLANCO DIANA BEATRIZ

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA SERVICIOS

- UH ALAMILLA FABIOLA CAROLINA ADMINISTRATIVOS
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA ORIENTADORA
2 VERA ESCOBEDOC LIZBETH ANDREA FORMACION TECNICA

34 | CASTRO AGUILAR MIGUEL RAMON

PERSONAL DE APOYQ SERVICIOS ESCOLARES

35 | MORALES GONZALEZ CAROLINA

ENCARGADA DE BECAS

Formacion directiva y docente

El 82% de los docentes ya cuentas con el diplomado de PROFORDEMS vy el director ya cuenta con el
PROFORDIR, asi mismo se oferto a los docentes los siguientes cursos:

¢ Evaluacién integral del aprendizaje

¢ Crear ambientes de aprendizaje de forma practica en el aula.

PNL y Micro-ensefianza
e Preceptorias y tutorias

Teniendo una participacion del 99% de los docentes del plantel.
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Plazas docentes concursadas

Nuamero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente 0

IIl. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | 1635146

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacidn, certificacion y convalidacién de estudios 0
Examenes (extraordinarios) 0
Expedicién y otorgamiento de documentos oficiales 7430
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares 1627716

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento

Cuotas de cooperacidon voluntaria

[l oo i Ko o’

Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto | 0

Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media superior 0

<

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior

Fondo concursable de inversién en infraestructura para centros y unidades de formacion o 0 -
capacitacién para el trabajo

)

Aqui se debe encontrar una descripcion de otros apoyos econémicos.
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracién y de ensefianza 56474.5
Productos alimenticios 71749.81
Herramientas, refacciones y accesorios 7856.25
Materiales y articulos de construccion 33635.14
Materias primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0
Combustibles, lubricantes y aditivos 28479.47
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos 0

Otros gastos por materiales y suministros 0

Gastos por servicios gencrales
Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analogicas y digitales, etc.) [487030.88
Asesorias, consultorfas, servicios informéticos, estudios, investigaciones y otros servicios 113452.35

Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y gastos  |34125.85
inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles 71955.10
Servicios de impresidn, grabado, publicacién, difusién e informacién H
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) 181702
Otros gastos por servicios generales 0
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion 0

Otros gastos en bienes muebles e inmuebles 0
Gasto en obras pablicas

Obras publicas por contrato 0

Otros gastos en obras publicas 0

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

Los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera son:

¢ Sistemas contables supervisados por la direccién general del Conalep, v dependencias
estatales y federales.

* Aprobacién del presupuesto a ejercer.
* Suministro de datos e informacién que permitan verificar el cumplimiento de las actividades
planeadas.

¢ Conservacion de los registros contables de cada operacién y de los importes totales de los

gastos.
Remitir a las diferentes organismos los informes correspondientes.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

La infraestructura del plantel se puede considerar en buen estado de manera general, sin embargo
espacios bien identificados requieren de mantenimiento, estos son:

s Aulas

e Centro gastrondémico.

Acciones de mejora y gestiones

Al ser un plantel que ya ingreso al SNB las acciones de mejora y gestiones estan apegadas a nuestro plan
de mejora continua y a las recomendaciones del COPEEMS.

ATENTAMENTE

COZUMEL QUINTANA ROO A 8 DE SEPKIEMBRE PE 2014
("conalep

ING. MARCO ANTONIO CASTILLO COOB ?uintaana Roo
DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP COZUMEL 065 “‘éﬁ'\-’g%gﬂﬂ
cc-rzsnpmo'zu
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