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REPORTE DE METAS ALCANZADAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Indicador: Porcentaje de nivel de cumplimiento de las actividades para contar con
Recursos Humanos Administrados eficazmente.

Periodicidad: Trimestral.

Trimestre: Tercer (julio-septiembre)

Corte de Informacion: 9 de octubre 2024

Nombre del Trimestral Anual Color de
Indicador Programado | Ejecutado Nivel de Programado | Avance Nivel de semaforizacion
Cumplimientoe respectc | cumplimiento
ala acumulado
meta
anual
C03.A01.-
Porcentaje de
personal con su Verde
expediente 21.30 21.30 100% 21.30 100%. 100%
debidamente
actualizado
C03.A02.-
Porcentaje de
personas Verde
servidoras 49.65 49.65 100% 49.65 100% 100%
publicas del
Conalep
Quintana Roo,
capacitadas
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