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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. - mmmmmemmm o
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las diez horas del
treinta y uno de julio del dos mil veinticuatro, se reunieron de manera mixta presencial y
virtual a través de la Plataforma Teams, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana [
Roo, con fundamento en los articulos 29 y 37 del Lineamiento para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica del Poder
Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre
del 2019, con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2024. Estando

presente los siguientes cindadanos: --------=m-r=mosmmommemmmem e oo oo oosdm o s s
1.-LISTA DE ASISTENCIA: SEESPEU— SO —
M. en D. KARINA MUNOZ CHAVEZ, Presidenta de Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; -------
MTRO. RANDY JOEL ESTRADA CAMPOS, Miembro Propietario del Comité de Etica y

Prevencioén de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana RO, —=--=m=mm-mmmm e e e o oo mmmmomsssmsomoooooooooos
L.C.C. JOAQUIN ORLANDO CHI MELKEN, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana RO0; ==-----=-mmmmmmmmmmm oo o o ooosossooooooog
C. WILLIAM JESUS CRUZ FLORES, Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana

LCDA. ELIZABETH MOGUEL CHE, Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana

LCDA. GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO; Secretaria Ejecutiva del Comité de Etifa y ‘

1. Lista de Asistencia;

2. Verificacién del Quorum por el Secretario Ejecutivo;

3. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Segunda Sesion Ordj

2024,

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEZCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
GONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTAD QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA

31 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.
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5. Presentacion y Aprobacion, en su caso, del Segundo Informe Trimestral de Actividades del
COEPCI (abril-junio);

6. Asuntos generales;

7. Lectura de acuerdos;

8. Clausura de la sesién.

--------------- . ---- DESARROLLO DE LA SESION .
1.- LISTA DE ASISTENCIA., ------csmsmmmmmmmmomm o oemmmn e mmmm e o

Se paso lista de asistencia de forma virtual y fisica, haciendo constar la participacién de 8
funcionarios y representantes citados al inicio de la presente sesién. Misma que se incluye
coins Attexo No. 1 :dela presenteactn ——=—-ssmsmmmmmmmsorreme s summpr s s onnossmressmmmimm———
2.- VERIFICACION DEL QUORUM POR EL SECRETARIO EJECUTIVO. ----v-mmseenmmmnomnneses
Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quérum Legal, la M. en D. Karina Munoz
Chavez, declard formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2024 del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo (COEPCI); encontrandose presentes con voz y voto 6 integrantes del
COEPCI, acompafiados de la Secretaria Ejecutiva y del Titular del Organo Interno de Control
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de
asesor; siendo validos los acuerdos que de la misma emanen. -------=-----===----=----oooo-oooos
3.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. -----emeneeeeee-
La M. en D. Karina Mufioz Chavez, dio lectura al orden del dia presentado para esta Tercera
Sesién Ordinaria de 2024, mismo que fue puesto a aprobacién de los integrantes de
(610 D 216 (R
ACUERDO NUMERO 01/IIL.S.0./COEPCI/310724. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la Tercera Sesion

Ordinaria del 2024, ——-mmmmmmm e oo
4.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION

ORDINARIA 2024. - G E R R - —emee -—--

En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, Informé que el
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de este Comité, se encuentra en Revisién y
validaciones finales, por lo que, en proximas fechas se concluiré; para que, se pueda atende

y se firme dicha acta, ante el proceso correspondiente. -------=--==-=-------o-sossosoomeosoooooo
ACUERDO NUMERO 02/II1.8.0./COEPCI/310724. Los Integrantes del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estafdo
de Quintana Roo, se dan por enterados del Avance correspondiente en el Acta de la Segupda
Sesion Ordinaria 2024, —-==mmmmmmmmmm oo s oo
5.- PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL SEGUNDO INFQRME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COEPCI (ABRIL-JUNIO). -
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, pregento las
actividades realizadas durante los meses abril, mayo y junio del presente afg; con los
numerales capacitacién y sensibilizacién; difusién y Gestion entre las cuales g€ llevaron a
cabo las actividades: -------==---- T

KITE DE ETICA Y PREVENCION DE
TNTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
31 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO. :
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En relacién a la capacitacién, se aseguro que cada persona integrante del Comité de Etica
acredita al menos tres de los cursos de capacitacién o sensibilizacién en linea provistos o

sizetidos por gl COEPTL =rmrmm e e e S S St e S e
Con el apoyo de la Direccién de Administracién y Finanzas, se dio comienzo a la recoleccion
de datos de los servidores publicos que presentaban problemas, al tratar de ingresar g.la
plataforma del Campus Virtual SPC. Y con ello, realizar la solicitud ante la SEFIPLAN

su pronta atencion. Asi mismo en el periodo de los meses de abril a junio, se est
realizando los cursos en linea “Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Po
Ejecutivo” y “Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Dato
Personales”, teniendo la participacién de los Planteles y Direccion General. En el mes de
julio, se convocé de nueva cuenta a todos los servidores puiblicos que atin no logran acreditar
el curso, para que participen en el curso “Cédigo de Etica de la Administracién Pablica
del Poder Efecutivo”, - o moe e oo oot m e s S St a s s s
En cuanto a la sensibilizacién a las personas servidores publicas del organismo ha
sensibilizarse en los temas Cddigos de Etica, Cédigo de Conducta, Principios
Constitucionales, Valores, Derechos Humanos, Igualdad de Género, Responsabilidad
Administrativa, Transparencia y Datos personales; en el mes de mayo se dio inicio de la
participacién en la Agenda Unificada de la Gobernadora la Leda. Mara Leza en la Cartelera
“Dias Naranja, 25 de cada mes”, en el cual se iran subiendo actividades a realizar mes con
mes en los dias 25 durante todo el 2024. Participando los Planteles y la Direccion Generai.
El 25 de mayo del 2024, se llevo a cabo la Actividad “Playera del Conocimiento”, donde los
administrativos participaron en la realizacion de textos y repaso en temas de igualdad, ética,
valores institucionales, entre otros temas. -=----------==-==--mm=m=mmmm s
El1 25 de junio del 2024, se llevo a cabo la Actividad “Memorama”, donde los administrativos
participaron en dicha actividad poniendo en juego sus conocimientos de memoria y todos
los temas aprendidos durante las actividades. y por ultimo durante el segundo trimestre, se
llevé a cabo la elaboracién del periédico mural, dentro de las instalaciones de la Direccion
General y con ello promoeviendo el trabajo en equipe, —=s-~-s=smesecccoscmummmmmmmtn e s e e
En relacién a la Difusién, a través de sitios web institucionales se estuvieron publicado
mensajes alusivos a los 25 de cada mes con la frase “Hoy unte al Dia Naranja, Eliminemos
la Violencia contra las Mujeres” y la “Eliminacion de Violencia contra la Mujeres”. Asi mismo
se realizd la difusién del Buzon de Quejas en el cual se senalan ¢Cémo presentar una
denuncia ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de Conalep Quintana
Roo? Y ¢Sabias que el Conalep Quintana Roo cuenta con un Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de INtereSes?. == mmmmmm oo oo e e
En relacién a la Gestién; con el fin de dar a conocer los avances del programa anual de
activades del COEPCI, el dia 17 de abril del presente afno, se realizdé la Segunda Sesioh
Ordinaria del COEPCI 2024, de manera virtual. ——---—--=-mmmmmmmmm oo 2
En uso de la Voz, el L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken, Miembro Propietario del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del CONALEP, Quintana Roo, comentd gje, /

respectc al apartado de Capacitacion y de las Invitaciones recibidas para participar e el
curso de “Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo” de
transparencia, en la Plataforma Campus virtual del servicio publico; no se tuvo éxito/en el
Registro de la Plataforma, por lo que, se llevaron a cabo tres requerimientos te la
Administracién, conteniendo los datos que se requieren para agilizar el tramite de alta;
encontrandose la Direccién de Administracion, en sus tiempos de organizaciop; con la
finalidad de poder llevar a cabo, el alta en el campus virtual del personal/ que tuvo
dificultades; para su inscripciéon y participacién correspondiente.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SES!¢N ORDINARIA 2024 DEL CQ ¥ DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO Dw ANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
31 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO,
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ACUERDO NUMERO 03/II1.S.0./COEPCI/310724. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo, por Unanimidad de Votos, dan por Presentado el Segundo Informe
Trimestral de Actividades del COEPCI, correspondiente al periodo abril a junio del 2024. ---
6. ASUNTOS GENERALES. -- - - mmm
No habiendo asuntos a tratar, se procedid con el siguiente punto del Orden del Dia. ----
7.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION. - - ——--
En el desahogo de este punto del orden del dia, la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta
del COEPCI, dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesién, quedando un total de
3, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos del Orden del Dia en que
fUEron toImMAdOs, ——= - mm s oo oo e e e e e e e e
8.-CLAUSURA DE LA SESION. - e -
No habiendo asuntos més que tratar se declaré terminada la Tercera Sesion Ordinaria 2024
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas de la fecha en que se actia,
firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron. ------=-=-----=-======----m—m-m -
————————————————————————————————————— después de esta linea sélo las firmas ----------—------=-ommmmmmev

Miembro Propietafio fié de Etica
y Prevencion de Cor e Interés del
Colegio de Educacigh Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

L.C.C.

ion de Conflicto de y Prevencién de Conflicto de Interés del
io de Educacién Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de del Estado de Quintana Roo.

de Etica

intana Roo.

ESTA HOJA FORMA P; E INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESISf)N ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTE DEL COUEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
31 DE JULIO DEL DOSMIL VEINTIGUATRO.
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MTRA. ELIZABETH MOGUEL CHE
Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

| W’r '

LCDA. CRISTINA SANCHEZ VERA
Miembro Propietario del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

L.C. JOSE

JUSTINO ALBORNO LCPA. GEYDI ESPEFAN
CANCHE; Titular del Organo Interno = ia—Ff va e

Control del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo en calidad de asesor.

y Prevencién de
Colegio de Educattémr Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESI_(JN ORDINARIA 2024 DBECOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADGOE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
31 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.
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