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1 Lista de Asistencia
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MIEMBROS PROPIETARIOS luintana Roo

M. en. D Karina Munoz Chavez
Presidenta del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Mtro. Randy Joel Estrada Campos
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Cristina Sanchez Vera
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Elizabeth Moguel Che
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

C. William Jesus Cruz Flores
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcdo. Irving Adan Itza Cauich
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Geydi Estefania May canto
Secretaria Ejecutiva del COEPCI del CONALEP Quintana Roo
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2 Declaracion del quorum legal e

instalacion de la sesion
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3 Lectura, discusion y aprobacion
del orden del dia
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ORDEN DEL DiA

QUINTANA ROO

1. Lista de Asistencia.
2. Declaracion del Quorum Legal e instalacion de la sesion.
3. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

4. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la Segunda Sesion
Ordinaria 2024.

S.Presentacion y Aprobacion del Informe Trimestral (abril-junio)

6. Asuntos generales

7. Lectura de acuerdos.
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4 Presentacion y en su caso

aprobacion del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria 2024.
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5 Presentacion y Aprobacion del

Informe Trimestral (abril-junio)
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI

Usted no se b idemtificado. (Acceder)

Guia para navegar en el Campus Victmal ~  Mis Constancias = Ofinta de capacitacidn ~  Oferta aboraly edcativa =

LA DIRECCION DE SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

les da la mas cordial BIENVENIDA a2 = B8
el Campus Virtual SPC

E A LOS CURSOS Y :
q E Q' | O N E g Q LJ E _|_ E N E F O S DA p A Tl Oapacllac\én GNDH EDUCA Espariol - México (ss_mx) ¥ Usted no ha iniciado sesién. (Iniciar sesion (ingresar))

Las inscripciones y el desarrollo de cualquiera de los cursos y diplomados de nuestra oferta educativa, se llevard a cabo
conforme al siguiente calendario anual 2024:

.
TE DAMOS LA MAS CORDIAL BIENVENIDA AL CAMPUS

VIRTUAL SPC I

Vv 29 de julio 5 de agosto al 1 de septiembre

Descarga de Constancias de Cursos
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI

\ "
ey C.Rug'gANA oponsler

MEMORANDUM
Ref. OPD-QR-DG-JPAJE/00268/2024
Asunto: Campus Virtual SPC
Fecha: 11 de julio, 2024

Led.Jrg bt et onste Con el apoyo de la Direccion de Administracion y
e ién y . . . . -
PRESENTE Finanzas, se dio comienzo a la recoleccion de datos de los

Por medio de la presente y en referencia al CAMPUS VIRTUAL SPC,

e Pt nolire e wervidorts publios 3 s Plceies 3 servidores publicos que presentaban problemas al tratar
By g i Bl ot de ingresar a la plataforma del Campus Virtual SPC.

servidores publicos del Conalep Quintana Roo dentro de dicha
plataforma, esto con la finalidad que Jos servidores publicos de esta
entidad puedan capacitarse en los cursos que el Campus Virtual
ofrece, en especial *Cédigo de Etica de la Administracion Pibi

e o e managarendi s Aecse & i nformacidn Y con ello, realizar la solicitud ante la SEFIPLAN para su

Piblica Estado de Quintana Roo*,

i ofro perticular, mie 6 gato hiacer propicia 4 ocasitn para euviarle pronta atencion.

un cordial saludo.
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI

En el periodo de los meses de abril a junio, se estuvo realizando los cursos en linea “Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo” y “Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales”, teniendo la participacion de los Planteles y Direccion General.

UINTANA
o ROO
El Gobierno del Estado de Quintana Roo

a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
Otorga la Presente

CONSTANCIA

A:IRVIN ADAN ITZA CAVICH
Por haber participado en :

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL PODER EJECUTIVO

n el Aula Virtual de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del 01 al 30 de abril de 2024 con una duracién de 2 horas.

UINTANA
- ROOM
El Gobierno del Estado de Quintana Roo

a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
Otorga la Presente

CONSTANCIA

A:IRVIN ADAN ITZA CAVICH
Por haber participado en :

TRANSPARENCIA,ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

n el Aula Virtual de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del 01al 30 de abril de 2024 con una duracion de 2 horas.

/ M /, ﬁ
illanueva Lic Via Arceo Rosado illanueva Lic. Rey ia Arceo Rosado

Se:¥ctar\a de la Contraloria Se:rctar\a de la Contraloria
SEFIPLAN SECOES SEFIPLAN SECOES
5 = N

SECRETARIA
DE FINANTAT
¥ BLANEACION
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI

a & bNgANA oconalep

-----------

DIRECCION GENERAL

Oficio No. Ref. OPD-QR-DG-JPAJE /00620/2024
Asunto: Curso Codigo de Etica

Chetumal, Quintana Roo, 01 de julio, 2024
“2024. Afio del 50 Aniversario del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo™

DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS PLANTELES CONALEP Q. ROO
PRESENTE

N e En cl mes de julio, se convoco de nueva cuenta a
P R todos los servidores publicos que aun no logran

Se les hace una cordial invitacidn para que pasticipen en el curso “Cédigo de Etica
de Ia Administracién Piblica del Poder Ejecutive” actualizado al 08 de marso

del 2023, serd impartido & taves del Campus Virtual SPC de 1a Secretaria de acreditar el Curso, para que participen en el curso

Flaanzas y Planeacida, al g puede acceder en el siguiente lnk
nttps

CEEE “Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del
et o e e e Poder Ejecutivo”.

Es impartante inscribirse del 01 al 2 de Julio y resalverio en ¢ periodo del 3 al 31
de Julio, ya que el sistema cierra el 31 de julio del afo en curso.

en termino de lo que establece el articulo 51 fraceidn VIl de la
al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
v del Estado

5 grato hacer propicia 1a ocasita para enviarle un cordial
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
CODpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

En el mes de mayo se dio inicio de la participacion en la Agenda Unificada de la Gobernadora la Lcda. Mara
Leza en la Cartelera “Dias Naranja, 25 de cada mes”, en el cual se iran subiendo actividades a realizar mes
con mes en los dias 25 durante todo el 2024. Participando los Planteles y la Direccion General.

Dependencia Actividades Colaboraciones Manual de usuario Cartelera: Dia Maranjz | Dependencia: COMALEP - ENLACE | Periodo: 2024
Nueva actividad

Exce!

Search:
" Fecha Fecha Horario Horario
# Dependencia Usuario Tipo MNombre Actividad Descripcién Modalidad Inicio Final Inicial Final Flyer Estado
3596 Colegic de COMALEP Difusién CARTELES ALUSIVIOS A Alumnos del grupo 217 de Enfermeria General realizaran carteles Presencial 2024- 2024- 10:00 11:00 Aceptada
Educacién JWR EXT RIO LA NO VIOLENCIA alusivos a1 Dia Naranja, s& tomaran fotos con sus compafieros de clase. 06-12 08-12

Frofesional Técnica HONDO
el Estado de
Quintana Roo

3597 Colegic de COMALEP Caminats Caminata en contra dela Caminata con alumnos y alumnas vestides con una playera color Presencial 2024- 2024- 08:00 %00 Aceptada
Educacin IMR EXT RIO violencia naranjz, y globos del grupe 218 turisma iniciande desde & interior de 08-12 0E-12
Profesional Técnica  HONDO Conalep Ext. Académica Ro Hondo hasts el monuments en |2 entrada
del Estado de de la comunidad. =

Quintana Roo

g g ¥

A 00 0o e

3598 Colegio de COMALEP Difusion  Toma de fotografias con  Se tomarén fotos con carteles alusivos a al dia Naranja con alumnos, Presencial 2024- 2024- 10:00 12:00 Aceptada
Educadién IMR EXT RIO carteles alusivos 3 1a NO  alumnas, maestras, maestros y personal administrativo de Conalep Ext. 06-11 08-11
Profesional Técnica ~ HONDO VIOLENCIA de alumnos,  Académica Rio Hondo.
del Estado de alumnas, maestros,
Quintanz Roo masstras y

administrativos

3609 Colegio e Conalen sidtica Enfermecades de Se capacita a 105 alUMNGs  al personal sobre enfermedades e Presencial 202a- 2024- 17:00 1800 =§ Aceptaca
Educacién Cozuma 065 Transrision Sexual transmisién sexual 06-25 06-25 =
Profesicnal Técnica
el Estaco de = =

Quintana Roo
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 25 de mayo del 2024, se llevo a cabo el la Actividad “Playera del Conocimiento”, donde los administrativos
participaron en la realizacion de textos y repaso en temas de igualdad, ética, valores institucionales, entre otros

temas.

L 1% ar
T o — el
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.
El 25 de junio del 2024, se llevo a cabo el la Actividad “Memorama”, donde los administrativos participaron en
dicha actividad poniendo en juego sus conocimientos de memoria y todos los temas aprendidos durantes las
actividades.
~

Ftrrs AWl cﬁnalep
| Quintana Roo.

MEMORAMA
25 DE CADA MES
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Durante el segundo trimestre, se llevo acabo la elaboracion del periédico mural, dentro de las instalaciones de la
Direccion General y con ello promoviendo el trabajo en equipo.

B e
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II. DIFUSION




QUINTANA ROO  2.3. PUBLICACIONES EN SITIOS WEB INSTITUCIONALES
@l}w " o
.ﬁzcm e VOLO//é/ﬂ el

CADAMESE > pianNARANJIA

Hoy Unete al Dia Naranja.
Eliminemos la violencia zs DE
contra las mujeres. ) CA DA M ES

=

conalep

Quintana Roo

DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

+
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2.7. DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, REPORTES O SOLICITUDES DE ORIENTACION PARA
CONDUCTAS NO ETICAS.

Se realiz6 la difusién del Buzon de quejas.

& o g, N \diso
o oraler,  INICIA AQl~ #YOLOW conalep tleIA AQU™ #YOLOW

conalep —mm= | Quintana Roo
Quintana Roo

:Cémo presentar una denuncia ante el = ;,'Sabias que el CONALEP
Comité de Eticay Prevencion de Conflicto " Q“"}t?na Ro? cuentacon !-l’n
: Comité de Etica y Prevencion

de Interés del Conal intana Roo?
B s one ep Quintan& e de Conflicto de Interés?

1.La denuncia debera contener:
-Nombre (opcional”)

-Domicilio o correo electrdnico para recibir informacion

“Escaneay envia tu denunciade ico nécenos!

-Breve relato de los hechos indicando el como, cuando y donde manera segura”

) &
-Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la denuncia u zo n

-Medios probatorios de la conducta denunciada de QU ejas y Sugerenc ias
2. Presentar la denuncia via correo electrénico: Conalep Qulntana Roo conalep-quintana-roo/

https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-

buzonconalep.dg@groo.cona/ep.edu.mx

coepci.dg@qroo.cona/ep.edu.mx ; buzonconalep.dg@qroo.Conalep.edu.mx

R groo.gob.mx/conalep @ Q@ @ @conalepgroo ) @conalep.qr » aroogobmx/conalop @ ©Q @@ @conaleparoo @ @conalep.ar k groo.gob.mx/conalep @ Q@ @ @conalepqroo @ @conalep.qr
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I1I. DENUNCIAS
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IV. GESTION
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4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER
LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

El 17 de abril del presente afio, se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI 2024, de manera online.

<~

conalep

i yneiep

QUINTANA RO

DIRECCION GENERAL RUINT, {o] i
ieia Na. . QD G D0 TFATE 1328 2028 UINTANARQQ @ Quintana Roo
et Sagno Sesisn Odinesia, 2058 . a
Chetusmal, Quintana Roo, 00 de abril, 2004
e TS TR b e A
Libire y Soberana de Quintana Ros® -
or - °
Comité de Eticay
Lic. José Justing Albarnoz Canché - -
Tiondar Del Grguno loteras De Contrel Del Colegic De Edncaclén Prevencion de Conflicto
Profesional Técnica Del Estado De Quintana Roo. de Interés & SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COEPCI w - o
Presente
.
2 © )
En de la en loa 1 para la 0 @ 3553 O 9_9 C7 @ 83 @
Integrackén ¥ Funclonamiento del Comité de Etiea y Prevencidn de Conflicto de Chat Gente  Particioar Reacciona Vista Saies

Bnseres de las Persoangs Servidores Pablices de las Dependencias v Entidades de
tay

S e el S SEGUNDA SESION ORDINARIA

Frofiesionat Técnica del Estado de Quintana Reo, la cual endr lugar of dia 17 de
abril del preserte afo, a ks 11:00 horas. Dicha sexidn se levard a cabo en la
Sala de Juntas de a Direcckin General.

Aslmismo, con motivo de 1 lmporancia que reviste a este evento, salicito  Usted
die 1a EMARENA Mad ALENEA qUe, 6 Casa de 10 Pidder CONTAT CON 51 Preselc, tenga a
bien hacer extensive esta lnvitacktn @ la persons que ha designado como su

Fegresentante supleate.

‘GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO & Organo Intemo de Control %,

Sin otro en partieular aprovecho & mandarke un cordial salude

EC

ELIZABETH MOGUEL CHE &

CRISTINA SANCHEZ VERA & IRVING ADAN ITZA CAUICH %
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7 Asuntos Generales
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8 Lectura de Acuerdos
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NUMERO ACUERDOS

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la Tercdera Sesion
Ordinaria del 2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos el acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por unanimidad de votos el Informe Trimestral de abril a junio del
(PAT) 2024.

D Y)Y

01/111.S.0/COEPCI/

02/111.S.0/COEPCI/

03/111.S.0/COEPCI/
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9 Clausura de la Sesion
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