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1 Lista de Asistencia
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QUINTANA ROO MIEMBROS PROPIETARIOS Quintana Roo

M. en. D Karina Munoz Chavez
Presidenta del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

C. William Jesus Cruz Flores
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Mtro. Randy Joel Estrada Campos
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Elizabeth Moguel Che
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Cristina Sanchez Vera
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcdo. Irving Adan Itza Cauich
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Geydi Estefania May canto
Secretaria Ejecutiva del COEPCI del CONALEP Quintana Roo
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2 Declaracion del quorum legal e

instalacion de la sesion

DR\ 3,
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3 Lectura, discusion y aprobacion
del orden del dia

DR\ 3,
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[y ORDEN DEL DiA
QUINTANAROO
1.Lista de Asistencia.
2.Declaracion del Quorum Legal e instalacion de la sesion.
3.Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
4.Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024.
S.Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o sesiones anteriores.
6.Presentacion y Aprobacion del Informe Trimestral (enero-marzo)
7.Asuntos generales

8.Lectura de acuerdos.

9.Clausura de la sesion.
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4 Presentacion y en su caso

aprobacion del acta de la Primera
Sesion Ordinaria 2024.

DR\ 3,
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5 Informe del seguimiento de

acuerdos derivados de la sesion anterior
O sesiones anteriores.

DR\ 3,
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No. DE ACUERDO DESCRIPCION DEL ACUERDO

ACCIONES ESTATUS DEL
REALIZADAS ACUERDO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACCIONES
PENDIENTES

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

<

conalep

Quintana Roo

OBSERVACIONES

Proceso de
aprobacion

queja

Karina
Chavez

Mufioz

2024
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6 Presentacion y Aprobacion del

Informe Trimestral (enero-marzo)

DR\ 3,




I. CAPACITACION
Y SENSIBILIZACION
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI

Las inscripciones y el desarrollo de cualquiera de los cursos y diplomados de nuestra oferta educativa, se llevara a
cabo conforme al siguiente calendario anual 2024:

Inicio de las inscripciones Desarrollo del curso(s)

ipréximo inicio!

]| 3 de abril 15 de abril al 12 de mayo
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
CODpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.
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> (" v \ El Dia Internacional dela
s Mujer, es necesario recordar
P K = laimportancia de reconocer
y ) 4 la historia de los derechos
- o A N politicos, sociales,
LN A ¥ econémicos de las mujeres y
=8 = < 1 nifias que siguen luchando

por un mundo igualitario,

Durante el mes de marzo, la Direccion MUJERES ’ - e do volenciay
General Planteles tuvieron . v’ 7

MARZO

y
participacion en la Agenda Planificada

de la Gobernadora la Lcda. Mara Leza
en la Cartelera Marzo “Mes de las
Mujeres”.

DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJER
o 8 de marzo
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS,

IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado, a través del Instituto Quintanarroense de la Mujer

convoco a integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género y el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto
de Interés del Conalep a la “Conferencia Magistral, Fuimos Nosotras”, el 08 de marzo, 2024
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CONFERENCIA MAGISTRAL
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Subcomité de Etica del Plantel JMR, llevo a cabo el la Actividad “Foto Conmemorativa 8M”, donde la
comunidad educativa, docente y administrativa, formaron un lazo de apoyo.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Subcomité de Etica del Plantel JMR, llevo a cabo el la Actividad “Carteles No Estas Sola”, donde la
plasmaron mensajes positivos, de empoderamiento, de apoyo y justicia para todas las mujeres que luchan para

un trato igualitario. —
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QUINTANA ROO
1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETIcA,
VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.
El Subcomité de Etica del Plantel Cancun, llevo a cabo el la Actividad “8M”, donde la plasmaron mensajes

positivos en carteles y realizaron el formado de lazo de apoyo a toda la sociedad.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
IGUALDAD DE GENERO,

COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Subcomité de Etica del Plantel Canciin III, llevo a cabo el la Actividad “Conmemorando el ocho de marzo”.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Subcomité de Etica del Plantel Cancin IV, llevo a cabo el “Taller de defensa personal enfocado en el
autocuidado y la seguridad”, teniendo la participacién del alumnado.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,

COpiGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Subcomité de Etica del Plantel Cancin IV, llevo a cabo el la Actividad “Empoderamiento Femenino”, donde
la comunidad educativa creara carteles con mensajes inspiradores y dibujos que reflejen la fuerza y la resiliencia
de las mujeres.

conalej
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,

COpiGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Comité de Etica de la Direccién General, llevo a cabo el la Actividad “Mujer Significado de Poder”.

Dia IN'\'ERNACIONAL

DE LA MUJER
‘gl




<

e —J conalep
QUINTANA ROO

GOBILRNG BLL [STADOD QUintanaROO

1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Comité de Etica de la Direccién General en conjunto con el IFEQROO, llevo a cabo el la Actividad “Cero
violencia contra la mujer, es mi acuerdo”.
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II. DIFUSION
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2.2. DIFUNDIR MEDIANTE CORREO ELECTRONICO INFOGRAFiAS SOBRE LOS TEMAS DE SIGUIENTES: CODIGOS DE ETicA,
CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

A conalep
E ROSANS Ao
GUINIANA ROO
e DIRECCION GENERAL
’ *2024. Afo del 50 Aniversario del Estado
a ogg‘gANA :onalip Libre y Soberano de Quintana Roo™
— ikt pssce
it MEMORANDUM
Ref. OPD-QR-DG-JPAJE /00074 /2024

Asunto: Elaboracién Flyers
Fecha: 08/02/2024

MEMORANDUM ., §&f § 2
12024 \

MTRA. FARIDE YARENI QUINTAL SANTOS
COORDINADORA EJECUTIVA DEL CONALEP Q. ROO
PRESENTE

En las fechas 18 de enero y 08 de et o
febrero del 2024, se realiz6 las AT, A P P—
solicitudes ante la  Coordinacién -

Ejecutiva para la elaboracién de Flyers

del afio 2024.

Me permito enviaries las carncteristicas del disefo:

« Buzén. Anexo 1

« Queje y Denuncia, Anexo 2

« Comité de Btica y Prevencion de Conilictos de Interés, Anexo 3
« 25 de cada mes, Din Naranja, Anexo 4

s 9decada mes, Etica. Anexo §

Sin otro en particular aprovecho a mandaries un oordial.ﬁug%w_w‘ ROO
[ B

ATENTAMENTE
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QUINTANA ROO  2.3. PUBLICACIONES EN SITIOS WEB INSTITUCIONALES
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oy R #YOLO Lo

Quintana Roo

conalep

Quintana Roo

DIADE LA

CERD DISCRIMINACION

de Quejas y Sugerencias
Conalep Quintana Roo
1 DE MARZO

buzonconalep.dg@qroo.Conalep.edu.mx

® qroo.gob.mx/conalep @ © @ © @conalepgroo © @conalep.qr
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2.7. DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, REPORTES O SOLICITUDES DE ORIENTACION PARA
CONDUCTAS NO ETICAS.

En el marco de las actividades del mes de la mujer, también
se difundio el Buzon de quejas.
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2.7. DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, REPORTES O SOLICITUDES DE ORIENTACION PARA
CONDUCTAS NO ETICAS.

El dia 26 de febrero del 2024, se impartié un Curso
“Acoso y Hostigamiento Sexual” a los alumnos que
cursan el Modelo Dual, ahi se les presentd buzén de
guejas.

<4

Curana
00:4  conalep

Quintana Roo
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I1I. DENUNCIAS
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3.1. MEDIANTE CORREO ELECTRONICO QUE SE HA PUESTO A DISPOSICION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONALEP QUINTANA ROO, SE ATENDERAN AQUELLAS DENUNCIAS QUE SE RECIBAN, LLEVANDOLAS A SESION
DEL COEPCI PARA SU ANALISIS Y ADECUADO SEGUIMIENTO, HASTA LOGRAR SU RESOLUCION DE MANERA

OBJ ETIVA . & eggjoTlA.NA ch‘r]g{ip

DIRECCION GENERAL

Lic. José Justino Albornoz Canché
Titular Del Organo Interno De Control Del Colegio De Educacién
Profesional Técnica Del Estado De Quintana Roo.

Presente

+ En fecha 26 de enero del 2024 se realiz6 la Primera Sesion,
donde dio a conocer la queja presentada en fecha 4 de diciembre

de 2023.

=
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Upifiad de Proyecto de Asuntos Juridicos y Ealace
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IV. GESTION
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4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER
LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

El 26 de enero del presente afo, se realizo la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2024.

™

b\
p.

Lic. José Justino Albornoz Canché

Titular Del Interno De Control Del Colegio De Educacién
Profesional Técnica Del Estado De Quintana Roo.
Presente

ia que reviste a este evento, salicito & Usted
e 0o podes contar con s Presencia, tenga &
& 1a persona que ha designado como su

(4

£}
Ai
Comité de Etica

Prevencién de Conflicto
de Interés

PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL
CONALEP QUINTANA RoOO. ﬂ

iry 5
2024, Adl del 50 Amiversario dl Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo”

PRESIDENTES, PRESIDENTAS, SECRETARIOS EJECUTIVOS DE LOS
SUBCOMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LOS PLANTELES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRESENTE

* Se realiz6 la Primera Sesion Ordinaria con los
presidentes de Los Subcomités de Etica en
fecha 19 de febrero del 2024, con la finalidad de
acordar las actividades a realizar durante el mes
de marzo con motivo del dia de la muyjer.

ATENTAME

-nemmu
. ca D e satoe T

ver
eto d€ Asuntos Juridicos y Enlace
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL
CONALEP QUINTANA RoOO.
« Los Subcomités de Etica en los planteles realizaron actividades en el marco del mes de la
mujer.
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4.4. ENVIAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023, A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL

ESTADO DE QUINTANA RoOO.

Lic. Edusrde Cosie Dinx
o dox da =l du la

dn hoanmhmmnmanl
FREEENTE

En mlaciin o lar ssccovisndo: dal Comits da Eticn v Prevensiin de Conficta de
Intarz v o fin dor cumplmisnis o ko sseklscide sn ol Articule 15 da fecsidn VI
du == Limscmisns=c, s haps ager ol sipuiests documests.

* Indorme Azucl del COERCT 2025

Dim ctra an ' apserwsiho o wn cerdizl ealade.

ATENTAMENTE T
-MTMM:E‘.}.;JEyagu- R -
. am O Herine Mudiss Chives
Titular du I-lhudndd-?:wy- e da Asuntca Juridizos ¥ Enlace

En la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI,
celebrada el dia 26 de enero del 2024, se aprobo
el Informe Anual de Actividades 2023; mismo que
fue enviado a la Secretaria de Contraloria
mediante oficio nimero.

OPD-QR-DG-JPAJE/00115/2024
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7 Asuntos Generales

DR\ 3,
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8 Lectura de Acuerdos

DR\ 3,
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NUMERO ACUERDOS

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
01/IL.S.0/CEPCI/170424  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, el orden del dia para ......

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
02/I1.S.0/CEPCI/170424  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos el ......

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
03/I1.S.0/CEPCI/170424  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion .....

D
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9 Clausura de la Sesion

DR\ 3,




